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Az utébbi évtizedekben egyre tobb kutatds tdmasztotta ald a szervezeti formalis és informalis strukturak
egylittes vizsgdlatdanak fontossagat. Amig a formalis struktira adott a szervezeti organigram révén, az
informalis struktira a tagok valds naponkénti egytittmiikodéseiben tiikrozédik. Mivel akadémiai korokben
tovabbra is az imélezés a legnépszeriibb elektronikus kommunikaciés eszkoz, ezért szervezeti imél-halozatra
vonatkoztatott adatbanydszat és érzelemelemzés révén kerestiink kapcsolédasi pontokat formalis és in-
formalis szervezeti struktirak kozott. Mivel a Sapientia-EMTE, Matematika-informatika Tanszékének
tagjai beleegyezésiiket adtdk, hogy az egymdskozti (2560 {mél) és a tanszéki levelezblistara (10 évi
archivum, Osszesen 1726 fmél) kiildott iméljeiket feldolgozhassuk, ezért a felépitett modellt e szervezeti
egységre vonatkoztatva implementaltuk. Az imél-tartalmak érzelemelemzéséhez a sajatfejlesztésii sapiness
alkalmazdst haszndltuk.



