Regulament

in vederea acordrii salariilor si a gradatiilor de merit
la Facultatea de Matematié si Informatic a

Aprobat in sedinta C.P. din data de 23 octombrie 2008

Gradaiile si salarile de merit se acard fara discriminare, tuturor celor
ndrepttiti prin lege 4 beneficieze de acestea, conform &bwarelor criterii de evaluare.

1. Cercetarestiintifica 40%
2. Activitatea didactie 30%
3. Activitati Tn folosul comuniitii academice 30%

Se vor lua in considerare ultimii 3 ani: de exempiuoctombrie 2008 se va
evalua perioada cupria$ntre 1 ianuarie 200§ 1 ianuarie 2008.

Punctajele candididor de la fiecare categorie se impart la medi@rcelai mari
trei punctaje din categoria respedtiv se inmufesc cu 40, respectiv 3030 (pentru cele
trei categorii). Toate punctajele mai mari decaf4@pectiv 3Gi 30) se limiteaz la 40
(respectiv 3Gi 30). Punctajul final se aime prin insumarea punctelortolute mai sus
la cele trei categorii.

Salariile de merit vor fi distribuite propgwnal cu nuriirul de posturi ocupate,
prin raportarea punctajelor la media primelor panctaje din fiecare din udtoarele
doua categorii de cadre didactice:

- categoria I: asistensi lectori
- categoria a ll-a: confergari si profesori

Salariilesi gradaiile de merit se distribuie pe departamentul limeghiaresi pe
departamentelgtiintifice ale facultii (pentru linile romaa si german), precumsi
pentru personalul didactic auxiliar. In cazul Deparentului de Informati; salariilesi
gradaiile de merit se distribuie pe cele diotatedre componente.

Directorii de departament pot negocia transferusaariisi/sau gradai de merit
intre departamentele facitit.

|. CERCETAREA STIIN TIFIC A
A. ARTICOLE

1) Articol in reviste cotate sau indexate ISI: (10de puncte) x (1+factorul de
impact)/articol.

2) Articol in volume de conferia cotate sau indexate ISI: 100 de puncte/articol

3) Articol (in reviste sau volume de confegprecenzat in baze de date intgorale
(BDI*): 50 de puncte/articol.

4) Alte articolestiintifice: 10 puncte/articol



Observatie: * Baze de date intertianale (BDI) considerate = Mathematical Reviews
(MathSciNet), Zentralblatt fur Mathematik (Emis)oi@puting Reviews, IEEE Explore.

In cazul articolelor cu 2 autori va reveni fiegia 60% din punctaj,
In cazul articolelor cu 3 autori va reveni fiegia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4
sau mai mul autori va reveni 30% din punctaj.

B. CARTI SAU CAPITOLE DE CARTE

1) Aparute la edituri (recunoscute UBB) dina#tratate: (3 puncte) x (nuanul de
pagini)

2) Aparute la edituri recunoscute CNCSIS: (1 punct)ungarul de pagini)

3) Traduceri: (0.5 puncte) x (nunul de pagini)

4) Editor a unor volume intertianale (edituri din stinatate): (2 puncte) x (nufinul de
pagini)

5) Editor a unor volume mianale cu participare intertianak (edituri recunoscute
CNCSIS): (1 punct) x (nuainul de pagini)

6) Editor a unor volume gianale (edituri recunoscute CNCSIS): (0.5punct&@umirul
de pagini).

In cazul é@rtilor/volumelor cu 2 autori/editori va reveni fimaia 60% din punctaj,
In cazul artilor/volumelor cu 3 autori/editori va reveni figaia 40% din punctaj, iar
pentru cele cu 4 sau mai niwdutori va reveni 30% din puncta,j.

Observatii:

a) In cazul capitolelor de carte se va punctaidufperiile de mai sus numai nuinul de
pagini a capitolului considerat.

b) ,,Carte” = monografistiintificd; Nu se considér,,Carte” manualelsi cursurile
universitare (acestea vor fi cuprinse la capitdlGITIVIT ATI DIDACTICE)

C. CONFERINTE, PRELEGERI INVITATE (se vor considera numai cele de la
manifestirile cu participare internationala)

1) Conferine plenare sau prelegeri invitate (plenary lectunajn or keynote speaker,

invited lecture) 50 puncte
2) Prelegeri invitatginute in afara conferielor (organizate idsde universiti sau
institute): 25 puncte
3) Prelegere pe stani, comunicare scuftla conferine : 15 puncte
4) Poster 10 puncte
5) Participare @ra comunicare): 5 puncte.

D. CONDUCERE (DIRECTOR) DE GRANT

1) Grant interngonal: (100 de puncte) x (durata n ani a griamtu

2) Grant ngonal (CNCSIS, CEEX): (50 de puncte) x (duratafna grantului)
Observatii:



,,GRANT” = grant colectiv (nu individual), cu fingare derulat prin UBB: gadar
granturile Humboldt, DAAD, Fulbright, Bolyai, Sapiga, etc., NU se iau in considerare.

E. ACTIVIT ATI DIVERSE LEGATE DE CERCETAREA STIIN TIFIC A

1) Membru in colectivul de redge a unei reviste ISI: 100 de puncte/ravist
2) Membru in colectivul de redge a unei reviste recenzate in bazele de date
interngionale (MRsi Zbl. MATH.): 50 de puncte/revist

3) Expertstiintific atestat (CNCSIS, ARACIS, C.N.A.D.T.U.); Membina comitetele
stiintifice ale unor conferite interna@onale : 25 de puncte /organiEa(agiune)

4) Referenttiintific la reviste BDI sau reviste de referate 30 de puncte/revist

5) Conduétor de doctorat: 100 puncte + 25 de puncte x fruinde teze susute in
perioada de evaluare)

ll. ACTIVITATEA DIDACTIC A

1) Curs universitar, manual, culegere de probleme: (0.5 puncte) x (nusrul de
pagini). In cazul &rtilor cu 2 autori va reveni fiécuia 60% din punctaj,

In cazul artilor cu 3 autori va reveni figécuia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4 sau
mai muti autori va reveni 30% din punctaj.

2) Introducerea de noi cursuri: 40 puncte/curs

3) Seminarii / laboratoare nou introduse: 20gpefactivitate

4) Membru Tn comisiile de liceinsau dizertge: presedinte = 30 puncte/an, membru sau
secretar = 20 puncte/an

5) iIndrumarea spre performara studetilor (TDK, burse de performai Imagine Cup,
concursuri studessti, cercuri stiintifice, etc.): 20 de puncte (pentru fiecare student

coordonat)
6) Membru in juriul TDK, membru juriu sesiunea aarainicri: 20 puncte/an
7) Tutore: 50 puncte pentru frecan indrumat

ll. ACTIVIT ATI IN FOLOSUL COMUNITATII ACADEMICE

1) Intocmirea orarului: @6 puncte pentru fiecare semestru
2) Intocmireasi coordonarea proiectelor facitii: 50 de puncte/proiect

3) Prelegeri suplimentare la UBB: 10 puncte pehétare prelegere

4) Recenzii de carte, articole de popularizaggiatei: 10 puncte/articol

5) Fungii de conducere la nivelul facétti sau universitii: 100 de puncte/ an

6) Realizarea documentelor de acreditare: 50 detplproiect

7) Organizarea de confet@si scoli de vad: internaionale = 50 puncte, manale = 30
de puncte, pentru fiecaretame organizai

8) Promovarea facuilti (prin evaluarea decanului): 10-70 de punct@ae

9) Servicii infrastructura ITsi de comunicge: intre 10-70 de puncte (prin evaluarea
directorului de departament).



Observatii:

1) Directorii de departament saefii de catedf sunt avizé sa tina cont in propunerile
pe care le fac pentru salarii sau gtédde merit, de felul in care membri catedrelor
raspund la solicitrile de realizare a unor sarcini de serviciu (ctatgrea bazei de date a
cercefrii, realizaresi actualizarea syllabusurilor, etc.)

2) Cadrele didactice doritoare vor candida penbtinerea unei gradia sau a unui salar
de merit, prin depunerea, la directorul de depastama unui dosar de autoevaluare
semnat, akituit pe baza materialului prezentat mai sus.

3) Cererile primite sunt analizate de o comisiaikgelul departamentului (formatdin
directorul de departameni sefii catedrelor componente, astfel incéit fee evitat
conflictul de interese). Propunerile comisiilor ldenivelul departamentului sunt validate
de Colegiul (restrans) Consiliului Profesoral.

4) Daa nu s-a depus un nuimsuficient de cereri In acest sens, comisia va fac
propuneri din randul celor indreati.

Decan,
Prof. Dr. LeoriTambulea



