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Anexa 4

Comisia de evaluare

xn

»Tabere UBB pentru Performanta

- Metodologie de lucru —

1. Prezenta anexd reglementeazd modul concret de lucru al Comisiei de evaluare. In cazul
depunerii de contestatii, Comisia de analizd a contestatiilor constituita special pentru
rezolvarea acestora va reanaliza dosarele conform prezentelor reguli.

2. 1n prima etap4, ce constd in preselectia candidatilor in conformitate cu criteriile previzute
la punctul 3.1. din metodologia de acordare a locurilor in tabere prin concursul , Tabere
UBB pentru Performanta”, niciun candidat care depune dosarul complet nu poate fi respins
daca documentele Tnaintate la dosar fac dovada indeplinirii minimale a tuturor criteriilor.

3. Tn a doua etap3, de analizd si punctare efectivd, fiecare membru acordd punctaje pentru
criteriile prevazute la punctul 5.3. lit. A si C. Punctajele acordate nu sunt secrete. Pentru
criteriul prevazut la lit. B, punctajele sunt cele prevazute in regulament, ele neputand fi
acordate gradual.

4. Totalizarea punctajelor pentru fiecare criteriu se face prin aplicarea mediei aritmetice
simple (suma punctaje membri/numarul membrilor). Totalizarea punctajului final al
fiecarui candidat se face prin adunarea punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

5. Fiecare sedinta de evaluare se consemneaza intr-un proces-verbal ce va contine obligatoriu
punctajele acordate de fiecare membru. In cazul aparitiei unor situatii caracterizate de
conflicte de interese, membrul aflat Tn aceasta situatie va cere consemnarea situatiei in
procesul-verbal si se va abtine de la acordarea punctajelor.

6. Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii comisiei.



