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Capitolul |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea BalyeBolyai posturile didacticei de cercetare pe durata nedeterniinat
se ocup prin concurs public organizat conform Legii edimiangionale nr.1/2011, H.G. nr.
457/4.05.2011 privind/etodologia-cadru de concurs pentru ocuparea polstudidacticesi de
cercetare vacante din tagimantul superiorRegulamentului de ocupare a posturilor didactice
de cercetare, vacante, al Univergit Babey-Bolyai, a Cartei universdtfii si a Hotararilor
Senatului.

Art. 2. Concursurile au caracter deschis. La concurs pdicppa persoanele care indeplinesc
condiiile legale de inscrierearffa nici o discriminare legatde sex, origine etnicsau socidl,
religie sau crediga, dizabililitati, opinii politice, condjie sociak sau economic Taoti candidai

la ocuparea unui post didactic, din interiorul sauafara Universittii Babes-Bolyai, au acelea
drepturi, aplicandu-se principiul suveradiiit competenei si prestigiului profesional. Vechimea
nu reprezirt o condiie a particigrii la concurs.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didaiorganizeaz numai dag acesta este
declarat vacant.

(2) Un post se considewvacant dat este preszut astfel in statul de futig Tntocmit
anual, sau dd@oceste vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaprintr-una din urritoarele modaliti:

a) prin ncetarea contractului de mancprin pensionare, deces, demisie,
concediere sau prin altmodalitate de incetare a contractului de munc
conform legii;

b) prin transferul persoanei care oaypostul pe un alt post din cadrul acejeia
institutii de Tnvatamant superior, ca urmare a@arii unui concurs.

(4) Posturile didacticei de cercetare nu pot fi scoase la concurs primsfaemarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Posturile scoase la concurs trebuieadi o structusi constituiti din cel mult patru
discipline cu cofinut diferit pentru posturile de asistesit lectorkef de lucdri, respectiv 3
discipline inrudite pentru posturile de confgransi profesor.

Art. 4. (1) Candidai la ocuparea unui post didactic trebuie saiapecializarea (atestaprin
acte de studii§i palmaresuktiintific in strand concordati cu disciplinele din postul pentru care
candideaz.



(2) In cazul In care n structura unui post eterogti discipline diferite, condiia din
alineatul precedent trebuie e Tndeplinit cu privire la fiecare disciplindin structura postului.

(3) Tn cazul specialiilor din domeniul artistiGi sportiv se vor avea in vedere criteriile
de echivalare a cerceii stiintifice cu creg@a artistié sau rezultatele sportive stabilite ddre
comisiile de specialitate autorizate legal.

Art. 5. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea peodirinedeterminat a unui post
didactic sau de cercetare se face numaiadppblicarea de atre Ministerului Educgel,

Cercetirii, Tineretuluisi Sportului, a postului scos la concurs, Tn Monitddficial al Romaniei,
Partea lll-a.

(2) In vederea publigii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea lll-dJniversitatea
Babe-Bolyai, transmite @tre MECTS urnitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la conairstructura acestora,
semnat si stampilat de rectorul;

b) extrasul din statul de fuficcare comine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decasi directorul de departament sau conitacul scolii doctorale;

c) n cazul posturilor didactice declae pe proprie aspundere a rectorului
institutiei de Tnvitamant superior, care ateésti toate posturile propuse a fi
scoase la concurs au in strugtnumai discipline din planurile de img@mant
ale specialiarilor/programelor de studii legal infifate, inclusiv ca forim de
Tnvatamantsi localitate de deggurare;

d) metodologia proprie de concurs.

Art. 6. Fungiile didactice si de cercetare pentru care se organizeeancursuri conform
prezentului regulament sunt:

a) asistent universitar pe pericadedeterminat
b) lector universitagef de lucdri;

C) conferemar universitar;

d) profesor universitar,

e) asistent de cercetare pe periaddeterminét
f) cercettor stiintific

g) cercettor stiintific gradul 111 (CS 1l1);

h) cercettor stiintific gradul 11 (CS 11);

I) cercettor stiintific gradul | (CS 1).

Art. 7. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercswface, fiepe perioadi determinata
sau pegperioada nedeterminat. Angajarea peerioada nedeterminat pe orice fungie didactia
sau de cercetare este posgimumai prin concurs public, organizat de ingt@we Tndtamant
superior, dup olxinerea titlului de doctor.

(2) Prin excepe de la prevederile legiglai muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 3 ani.

(3) Prin excefe, studeri-doctoranzi pot fi angaja pe o perioadl determinat de
maximum 5 ani.

(4) Posturile de cercetare finate din proiecte (granturi) sau programe pot fipate pe
perioada determinatprin angajare dire&t pe baZ de contract sau convém civila, de détre
persoane care intrunesc cezle profesionale reclamate de buna indeplinire irskor
proiectului in cauz Perioada angaiji si cerintele respective sunt fixate deful de proiect,
conform prevederilor legale in vigoare.



Capitolul Il

ORGANIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

1. CALENDARUL DE DERULARE AL CONCURSURILOR DIDACTIC E SI DE
CERCETARE

Art.8. Calendarul de desfsurare al concursurilor didactice este &tonul:

1)

)

3)

(4)

Q)

(6)

(7)

(8)

9)

in primele30 de zile calendaristicale la Tnceperea fisai semestru al anului universitar, se
transmite gtre MECTS, 1n vederea publrd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea lll-a
propunerile de scoatere la concurs a posturil@aticksi de cercetare;

Cu cel ptin 2 luni Thainte de data destirarii primei probe de concurs, se pulilanunul
privind organizarea concursului;

in ziua publiarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a #l-a postului scos la
concurs, incepe inscrierea la concgirse incheie cul5 zile calendaristiceinaintea
deshsurarii primei probe de concurs;

Dupa publicarea anunlui de scoatere la concurs a postului, se stdbileomponeta
comisiei de concurs pentru fiecare post scos lawsigi este publicat pe site-ul web al
concursului dup aprobarea Senatului univessit,

in termen de zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia esdagmis la
MECTS, iar componga nominai a comisiei de concurs este publicpe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de confegianuniversitar, profesor universitar, ceetet
stiintific gradul 1l si cercettor stiintific gradul I, componega comisiei este publicain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a;

indeplinirea de #re un candidat a condior legale de prezentare la concurs este
certificai prin avizul compartimentului juridic al Universfti si este comunicat
candidatului, prin agiare pe site-ul concursului, la maxim4@ de orede la emiterea sa,
dar cu nu mai ptin de5 zile lucratoare inaintea degkurarii primei probe a concursului;

Incepand cwata incheierii procesului de depunere a dosarelate concurs dar nu mai
tarziu de5 zile lucratoare Tnaintea degfurarii primei probe a concursului, dosarul de
concurs se transmite membrilor comisiei de concurs;

Candidaii care indeplinesc condlie legale de prezentare la concurs vor fi inwifain
anun pe site-ul facuttii la suginerea probelor de concurs;

Cel mai tarziu in termen d& zile lucratoare de la data-limit pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candiddnscrisi vor fi publicate pe pagina web a
concursuluisi pe site-ul web al UBBgurriculum vitaesi fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale;

(10) Cu cel ptin 5 zile lucratoare Tnaintea degkurarii probei, pe pagina web a concursului se

anuna ziua, orasi locul desfisurarii probelor de concurs;

(11) Concursurile se deruleazn cel mult45 de zilede la incheierea perioadei de inscriere.

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cereesar deruledzin 30 zile de la data
inscrierii, la nivelul comisiei de concuks,de45 zilg la nivelul Universiitii;

(12)In termen de2 zile lucratoare de la finalizarea concursului, se publicezultatul

concursului pe pagina web a concursului;

(13) Contestdile se pot formula in termen dezile lucratoare de la comunicarea rezultatului;
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(14) In urma aprobrii rezultatului concursului deitre Senatul universitar, numirea pe pgst
acordarea titlului universitar aferent se face pliegizia rectorului, incepand semestrul
urmator deshsurarii concursului;

(15) Decizia de numiresi de acordare a titlului universitar aferent imprieweu raportul de
concurs se trimiteatre MECTSsi CNATDCU, in termen de& zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

2. PROPUNERI DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR DIDACTIC E

Art9. (1) Propunerea de organizare a concursului pentrppast vacant se face détre
directorul departamentului sau condiacul scolii doctorale Tn structuraiouia se a#i postul, prin
referat avizat de consiliul departamentului sau coasiliul scolii doctorale si de consiliul
facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea panctirs este aproliatie decarsi Thaintat
consiliului de administrge al Universiitii in vederea apratii sale.

(3) Rectoratul Thainteadista posturilor atre MECTS, spre a fi publicate Th Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea lllI-a, in termen de 30 de @lendaristice de la inceperea fiet semestru
al anului universitar.

(4) MECTS verifié structura posturilor, in raport cu prevederilealegn vigoare.

(5) Anunturile privind posturile scoase la concurs potitidte numai pentru posturile care au
fost publicate deatre MECTS in Monitorul Oficial al Romaniei, Partaall-a..

(6) Declanarea procedurilor de concurs poate fi deniagdatar dug publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postuluista concurs.

3. PUBLICAREA ANUN TULUI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Art. 10. - (1) Anunul privind organizarea concursului se publeu cel pgin doua luni Thainte
de data degfurarii primei probe de concurs. Inscrierea la condaepe in ziua publicii Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, agbalui scos la concurg se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnhaintea degirarii primei probe de concurs.

(2) Anunwurile se publia cel pdin prin urmatoarele modaliti:

a) la loc vizibil, pe pagina principala site-ului web al institiei de Th\itamant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de MECTS;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,

(3) Universitateasi MECTS pot anuta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in puhlicgiintifice ngionalesi interngionale, pe site-
uri web specializate in publicarea ofertelor daitode muné si altele asemenea,

(4) Pagina web a concursulste pagina web care prezirdirect informaiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, adirahde MECTS.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicateteérmenul preazut la alin. (1), cel pin
urmatoarele informai:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribuiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzanan@odidactié si tipurile
de activititi incluse Tn norma didactic in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

c¢) salariul minim de incadrare a postului la momeangajrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelégericursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate aieqgeatica probelor stiaute efectiv;
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f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista complet a documentelor pe care candid@ebuie 4 le includi in dosarul de
concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de cencu
(6) Anurturile referitoare la posturile de confefi@n universitar, profesor universitar,
cercettor stiintific gradul 1l si cercettor stiintific gradul | vor fi publicatesi in limba englez

Art. 11. Pe pagina web a concursugupe site-ul web al Universitii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lutoare de la data linditsi cu respectarea protgs datelor cu
caracter personal, in sensul legii, atoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal

4. CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURS

Art. 12. Inscrierea la concurs Tncepe in ziua puiiién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, a postului scos la concugsse incheie cu 15 zile calendaristice Tnhaintedadesirii
primei probe de concurs.

Art. 13. Condtiile pentru inscrierea la concursul pentru ocupane@i fungii didactice sunt
urmatoarele:

(1) Pentru funga de asistent universitar angajat peperioada nedeterminati sunt necesare
cumulativ:

a) dginerea diplomei de doctor (adevatinle acordare deite CNATDCU a titlului de
doctor);

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare daupt® didactice, specifice funiei
didactice de asistent universitar angajat pe peéifioaedetermingt prewvizute de
metodologia proprie a universiii:

e minimum 3 lucdri (studii, articole) aprute in publicdi recunoscute n@nal.
Pentru funga de asistent universitar perioada determinata este necesar statutul de student-
doctorand.

(2) Pentru fungile delector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:
a) dginerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare &upits didactice, specifice funiei
didactice de lectogéf lucrari, previzute de metodologia proprie a univeigit
» activitateastiintifica: minimum 10 luciiri, din care 1 afrutd in publicaii cotate
ISI sau in alte sisteme de evaluare compatibilermaional stabilite de Consiliul
Cercetirii Stiintifice;
e caiet de seminar/lugn practice aferent disciplinei principale din narme
predare sau lugri relevante Th domeniu;
» participarea in colectivul de elaborare a celrpli grant sau proiect de cercetare.

(3) Pentru fungile de conferengiar universitar sunt necesare cumulativ:
c) deinerea diplomei de doctor in ramura gténtd corespunioare postului sau intr-o
ramud inrudit;
d) Tndeplinirea standardelor minimaletiomale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fungiei didactice de confergar universitar, aprobate prin ordin al ministrubgiucaiei,
cercetrii tineretuluisi sportului



e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare tupd® didactice, specifice fumiei
didactice de confergiar universitar, prexzute de metodologia proprie a univetgit
* minimum 20 lucdri publicate in reviste recunoscute, dintre cacetate 1SI sau
in alte sisteme de evaluare compatibile intgonal;
* teza de doctorat publicat
e curs universitar editat pentru disciplina de refigrdin norma didactig
» coordonarea a cel pn 1 grant/proiect de cercetare

(4) Pentru fungile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) dginerea diplomei de doctor in ramura glénta corespunitoare postului sau intr-o
ramug inrudit;
b) deinerea atestatului de abilitate sau a dreptula denduce doctorate
c) indeplinirea standardelor minimaletiofale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fungiei didactice de profesor universitar, aprobaten mrdin al ministrului edugeei,
cercefrii tineretuluisi sportului
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare aupit@ didactice, specifice fumiei
didactice de profesor universitar, piieute de metodologia proprie a univeigit
minimum 40 luciri stiintifice apirute in publicdi referintd din care 5
indexate ISI sau n alte sisteme de evaluare cahileanternaional;
* minimum 2 @rti de autor publicate in edituri recunoscute;
e 1 curs universitar al disciplinei principale dinrn@a didactia
e coordonarea a 1 grant/proiect intgfoaal sau 3 granturi/proiecte majore de
interes naonal;
» creatorsi coordonator de colective sau centre de cercetaumoscute nenal
si interngional;

Art. 14. Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocupaneai post didactic candidatul
intocmete un dosar care cpne, cel ptin, urmitoarele documente:

(1) cererea de inscriere la concurs, seindatcandidat, care include o dectege propria
raspundere privind veridicitatea inforgrbor prezentate in dosar;

(2) o propunere de dezvoltare a carierei univamsia candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, catdin punctul de vedere al actisfiior de cercetare
stiintifica; propunerea se redactéate ctre candidat, cuprinde maximum 10 pagineste unul
dintre principalele criterii de departajare a caaglior.

(3) curriculum vitae al candidatului in formataip si in format electronic;

(4) lista de luctri ale candidatului Tn format tipit si in format electronic;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor univits de prezentare la concurs, drei
format standard este pteaut de metodologia proprie. dai de verificare este completafi
semnat de ctre candidat;

(6) documente referitoare la toeerea diplomei de doctor: copia legalizat diplomei de
doctorsi, in cazul in care diploma de doctor originau este recunoscuin Romania, atestatul
de recunogtere sau echivalare a acesteia;

(7) rezumatul, in limba romani intr-o limba de circulaie internaionali, a tezei de doctorat
sau, dup caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagentru fiecare limiy

(8) pentru postul de profesor copie legaliziip certificatul de abilitare

(9) copii legalizate dup alte diplome care ataststudiile candidatului (diploma de
bacalaureat, diploma de liagrsi foaia matricod, diploma de master/studii aprofundatdoaia
matricoh, etc)

(10) copia legalizata certificatului de ngere, iar in cazul in care candidagish schimbat
numele, copii legalizate de pe documente care aatsdtimbarea numelui — certificat de
casitorie sau dovada schiritii numelui.

(11) copia artii de identitate sau, in cazul in care candidatulare o carte de identitate, a
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pasaportului sau a unui alt document de identitate@dmit intr-un scop echivalentigii de
identitate ori pgaportului

(12) maximum 10 publiga, brevete sau alte luan ale candidatului, Tn format electronic,
selegionate de acestaconsiderate a fi cele mai relevante pentru realezprofesionale proprii

(13)certificat de absolvire a modului pedagogideiat de Departamentul de piege al
personalului didactic

(14)copie dup carnetul de muricsi/sau adeverifa de vechime in muidn cazul persoanelor
care nu au un contract individual de muoa Universitatea BalgeBolyai

(15) declarge pe propria aspundere a candidatului in care indicsitugiile de
incompatibilitate predzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in ce&tibarii concursului
sau lipsa acestor sittiade incompatibilitate

(16) Chitana de achitare a taxei de participare la concurs

Art. 15. Curriculum vitae al candidatului trebuigiscluda:

a) informaii despre studiile efectuatediplomele oljinute;

b) informaii despre experiga profesiond si locurile de muna relevante

c) informaii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe leaa condus ca director de
proiectsi granturile oltinute, in cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de figge, volumul finatirii si principalele publicai sau brevete
rezultate;

d) informaii despre premii sau alte elemente de recgteoa a contribtiilor stiintifice ale
candidatului

Art 16. Lista complet de luciri ale candidatului va fi structutagstfel:

a) lista celor maximum 10 luar considerate de candidat a fi cele mai relevgrgatru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse imfiat electronic in dosar care se pot regi
si In celelalte categorii de luini previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postlgui
profesor universitar, lista lumilor va specifica care dintre |ustle prezentate sunt realizate dup
dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invare si alte titluri de proprietate industrial

d) carti si capitole n arti;

e) articole/studiin extensopublicate in reviste din fluxytiintific interngional principal

f) publicgii in extenso,apirute in lucéri ale principalelor conferge interng@onale de
specialitate

g) alte luckri si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul créai artistice.

Art. 17. (1) Candiddi la posturile de confereiar universitar sau cercaor stiintific gradul I
trebuie 4 includd in dosarul de concurs cel tpu 3 numesi adrese de contact ale unor
personaliiti din domeniul respectiv, dinara sau din sttinitate, exterioare institiei de
Tnvatamant superior alaei post este scos la concurs, care au accepelbloreze scrisori de
recomandare privitoare la calite profesionale ale candidatului.

(2) Candidai la posturile de profesor universitar sau ceitmetstiingific gradul | trebuie %
includa in dosarul de concurs celtpu3 numesi adrese de contact ale unor persoagldin
domeniul respectiv din giinatate, din instittiille de Tnvitamant superiogi de cercetare din lista
aprobait prin ordinul ministrului eduggei, cerceirii, tineretului si sportului, elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011re&au acceptatielaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilogtiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomamdaentru
candidaii la posturile de profesor universitar sau cetetstiintific gradul | pot provensi din
partea unor personadlit din domeniul respectiv din Romania, exterioargiintiei de Tn\atamant
superior al grei post este scos la concurs.



(4) Domeniilestiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ardl ministrului eduaggei,
cercefrii, tineretuluisi sportului.

Art. 18. Dosarul de concurs este constituit de candidae depune la adresa instiéu de
fnvatamant superior specificatpe pagina web a concursului, direct sau prin mésliul
serviciilor potale sau de curierat care permit confirmarea piiimidosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs Tncepandiata inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 ziteiloare inaintea desfurarii primei probe a
concursului.

Art. 19. Indeplinirea de are un candidat a condior legale de prezentare la concurs este
certificat prin avizul compartimentului juridic al instiiei de Tmatamant superior. Avizul este
comunicat candidatului la maximum 48 de ore denatexea sa dar nu mai fou de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfurarii primei probe a concursului.

Capitolul 1l
COMISIILE DE CONCURS

Art. 20. (1) Stabilirea componegsi comisiei de concurs se face dymblicarea anualui de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare suas la concurs.

(2) Componeta comisiei de concurs poate include membri sugilean

(3) Consiliul departamentului sau gdolii doctorale in structuradgouia se a#i postul face
propuneri pentru compongnnominai a comisiei de concurs.

(4) Componeta comisiei de concurs este propule decanul facuitii, pe baza propunerilor
consiliului departamentulyi este avizat de consiliul facutktii.

(5) Componeta nominai a comisiei de concurs in#ga de avizul consiliului facuitii este
transmid senatului universitagi supus aprokirii senatului universitar.

(6) Tn urma aprofrii de citre senatul universitar, comisia de concurs esteitiprin decizie
a rectorului.

(7) In termen de dauzile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizi@ ésnsmis
Ministerului Educéei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, iar componga nominai a comisiei
de concurs este publidgape pagina web a concursului. In cazul posturiler abnferetiar
universitar, profesor universitar, ceret stiintific gradul Il si cerceditor stiintific gradul I,
componera comisiei este publicain Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 21. (1) Comisia de concurs este forthatin 5 membri titulari, incluzand pgedintele
acesteigi minimum 2 membri supleain specialgti in domeniul postului scos la concurs sau n
domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilittii participarii presedintelui sau a unor membri la lddte
comisiei, preedintele este inlocuit de un membru titular dispniar membrii titulari sunt
Tnlocuiti cu membrii suplean

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate protw secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valitldac a Tntrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse degutatele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau defara institgiei de Tnvatamant superior,
din tara sau din s#inatate, Tn cazul institiilor de invatamant superior din stinatate, acestea
sunt obligatoriu dintre cele incluse in lista a@@lprin ordinul ministrului eduggei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, elaborat conform art. 216 alin, (2) f) din Legea nr. 1/2011.



(6) Pentru ocuparea unui post de confgagruniversitar, profesor universitar, cettet
stiintific gradul | sau cercator stiintific gradul II, cel pgin 3 membri ai comisiei trebuie die
din afara instittiei care organize@azconcursul, dinara sau din s#inatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor uniarsiel ptin un membru al comisiei are
un contract de mu#c la data publigrii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Hl- a
scoaterii la concurs a postului, cu o ingtéude Tndtamant superiorsi de cercetare din
strainatate, care este inclaspe lista aprobét prin ordinul ministrului eduagei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) f) din Legea nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuig a&iba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel puin egal cu cel al postului scos la concurs sautrpemembrii din stinatate, &
indeplineast standardele universiti corespunitoare postului scos la concurs.

(9) Tn scopul exclusiv al participi in comisia de concurs, echivalarea titluriladactice
sau de cercetare ale membrilor diristttate cu titlurile didactice ori de cercetare ¢hri se face
prin aprobarea deitre senatul universitar a compoggmominale a comisiei.

(10) Praedintele comisiei de concurs poate fi unul din atoni:

a) directorul departamentului sau condtocul scolii doctorale in care se raggte
postul;

b) decanul sau prodecanul faétiltin care se retpeste postul;
c) un membru al consiliului departamentului, resipeconsiliului faculttii, delegat
Tn acest scop prin votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL IV
INCOMPATIBILIT ATIIN PROCESUL DE CONCURS

Art. 22. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concursspane care:
a)sunt sai, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai maandidai;
b)sunt angajate in aceganstitutie cu un candidat care tilee o fungie de conducerei
sunt subordonate ierarhic candidatului;
c)sunt asociate cu un candidat in sagietomerciale in care de, fiecare, prti sociale
care repreziitcel pdin 10% din capitalul sociafii comerciale;
d)sunt sau au fost remunerate prin proiecte de @ec# care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriooncursului;
e)beneficiaz ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori conmsului de servicii sau foloase
de orice naturdin partea unui candidat.
(2) Se considera fi implicate in procedura de concurs persoaceie:
a) participi in procesul de decizie referitor la numirea coenide concurs;
b) sunt membri sau membri supl¢iaai comisiei de concurs;
c) sunt implicai in decizii de evaluare profesiodadau administrativin cadrul
concursului;
d) suntimplicai in solitionarea contestidor.

Art. 23. In situgia In care, In urma g#garii unui concurs de itre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea BgiBolyai urmeaz si se afle intr-o situge de
incompatibilitate conform art. 295 alin, (4) dindea nr. 1/2011, numirea pe pgstcordarea
titlului universitar de &tre institdia de Tndtamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai adugpluionarea situgei/situgiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de salnare a situgei de incompatibilitate se comudic
Ministerului Educdei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, in termen de dauile lucritoare de la
soluionare.



Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 24. Concursurile se deruleain cel mult45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art.25. Concursul congt in evaluarea actiutii stiintifice si calitatilor didactice ale
candidailor.

Art. 26. Candidaii care indeplinesc conglie legale de prezentare la concurs vor fi inyitke
citre universitate la stiserea probelor de concurs

Art. 27. Comisia de concurs evaluaazandidatul din perspectiva uitnarelor aspecte:

a)relevanasi impactul rezultatelostiintifice ale candidatului;

b)capacitatea candidatului de a indruma stticka tineri cercétori;

c)competerele didactice ale candidatului, pentru posturillee gaeid activititi didactice;

d)capacitatea candidatului de a transfera gtimele si rezultatele saleatre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultgiatifice;

e)capacitatea candidatului de a lucra in etkigficiena colaboirilor stiintifice ale acestuia,
in funaie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecteetre-dezvoltare;

g)experiema profesiond a candidatului in alte instifiu decat institgia care a scos postul la
concurs, in special experianin cadrul instittiilor de Tnvatamant superiogi cercetare din lista
aprobai prin ordinul ministrului eduqggei, cerceirii, tineretului si sportului, elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Art. 28. Competerele profesionale ale candidatului se evaldede éGitre comisia de concurs
pe baza dosarului de concyrsadiional, printr-una sau mai multe probe de concursluzand
prelegeri, sugnerea unor cursuri ori altele asemenea, confornodadogiei proprii. Pentru toate
posturile pe perioadnedeterminat cel pdin o prola de concurs este obligatoriu reprezenth
o prelegere publica de minimum 45 de minute in care candidatul préziete mai semnificative
rezultate profesionale anterioagieplanul de dezvoltare a carierei universitare. #ste proka
coniine in mod obligatorigi 0 sesiune de intréh din partea comisieji a publicului. Institgia
de Tmatamant superior angé pe pagina web a concursului ziua, girbocul desfisurarii acestei
probe, cu cel pin 5 zile lucatoare naintea desfurarii probei.

Pentru postul deasistent universitar concursul va consta si dintpmba scrisi, cu subiecte
relevante din disciplinele principale ale postului.

Art. 29. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs de@debaza mediei notelor acordate
probelor de concurs ierarhia canditta si nominalizeaz candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

(2) Preedintele comisiei de concurs ntogit@eun raport asupra concursului, pe baza referatelo
de apreciere redactate de fiecare membru al cdndsieconcurssi cu respectarea ierarhiei
candidailor decisi de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin deeizomisiei de concuks este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concgirde ctre prgedintele comisiei.

(4) Consiliul facultitii analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin metod@qgwioprie a
institutiei de Tnitamant superiorsi acordi sau nu avizul &1 raportului asupra concursului.
lerarhia candidglor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificdé consiliul faculii.

(5) Senatul universitar analizéarespectarea procedurilor stabilite prin metod@ogioprie a
institutiei de Tnvdtamant superiorsi aproki sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidailor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificde senatul universitar,
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Art. 30. (1) Numirea pe pos§i acordarea titlului universitar aferent détre instityia de
Tnvatamant superior, in urma aprd rezultatului concursului deatre senatul universitar, se
face prin decizia rectorului, incepand cu semesimukitor desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numgirde acordare a titlului universitar aferent de
catre institgia de Tndtamant superior Tmpredncu raportul de concurs se trimite datre
Universitate, Ministerului Edugi@i, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi Consiliului Naional de
Atestare a Titlurilor, Diplomelogi Certificatelor Universitarein termen de daduzile luciatoare
de la emiterea deciziei de numire,

Art. 31. In cazul In care postul scos la concurs nu a fospat, concursul poate fi reluat, In
semestrul urritor, cu reluarea integrah procedurii de concurs.

Art. 32. Rezultatul concursului se pulligpe pagina web a insttiai, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 33. Universitatea intocmyée anual, pancel tarziu in data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, destirareasi finalizarea concursurilor pentru ocuparea pokiudidactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notilicMECTSsi CNATDCU.

Capitolul VI
CONTESTATIILE

Art. 34. (1) Contestdile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareaguiurilor legale.
(2) Contestgile depuse de alte persoane decat camdidant Tnaintate Senatului spre
soluionare.

Art. 35. In situgia in care un candidat filee elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poatenéta contestige in termen de 5 zile luthoare
de la comunicarea rezultatului. Contgist@ae formuleazin scris, se inregistreaa registratura
universittii si se solgioneaz de comisia de concurs.

Art. 36. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii cdge persoanele cu atritiuin
procedura de organizarg deskisurare a concursurilor constituie abatere discipling se
sangioneaa in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sde altor prevederi legale, in
fungie de incadrarea faptei.
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Capitolul VI
VISITING PROFESSOR, CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU IN VITATE

Art. 37. Calitatea devisiting professorse confer unor personaliti de prim plan alatiintei si
culturii naionale si interngionale, a @&ror invitare in universitate este necdésaesfisurarii
procesului didactic la standardele de calitate exmpiorane.

Calitatea devisiting professorse confer prin decizie a Rectorului, Th urma ap#ob
nominale de &tre Senatul Univerditii Babes-Bolyai, pe baza propunerilor facititor.

Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in gawse va elibera, la cerere, un certificat n
limba roman, englez sau francex, dupi caz, care va atesta calitatea de visiting professo

Art. 38. Pot fi propuse in vederea acandacestui titlu numai acei specigtlicare indeplinesc
condtiile minimale pentru funga de profesor, stabilite de comisile de spea#dit ale
C.N.AT.D.C.U.

Dosarul de candidatiitrebuie & corina:
a. referatul catedrei privind necesitatea aouptemporare a acestui post datre un
visiting professor;
b. recomandarea catedrei pentru o anampérsoas;
c. curriculum vitaesi lista de lucéri ale persoanei recomandate;
d. extras din procesul verbal gddinei Consiliului profesoral al facuiltii.

Art. 39. Persoanele numite in calitate de visiting profegsat fi Thcadrate cu contract de
muna pe durai determinat, in regim de plata cu ora in fuirecde opiuneasi disponibilitatile
financiare ale departamentului, cu respectareadigijor legale in vigoare.

Persoanele numite in calitate visiting professarefieiazi de faciliti (cazare gratuit
etc.) in condiile reglemenirilor in vigoare.

Art. 40. Ocuparea unor posturi didactice vacante dee@ersonalul didactic asociate face,
in conformitate cu prevederile Legii 1/203%il Cartei Universiitii Babes-Bolyai, prin concurs
deschis, organizat la nivelul departamentului.

Persoanele numite in aceastlitate pe o perioadde minimum un an pot fi trecute n
statele de funani.

Potrivit legii pot fi numite urritoarele categorii de cadre didactice asociateteagis
asociat; lectorgef de lucari asociat); confergrar asociat, profesor asociat.

Numirea intr-una din aceste cafitse face avand in vedere gradul postului supfinit
indeplinirea de are candidat a criteriilor minimale impuse de premé regulament pentru
ocuparea funglor didactice corespuritoare acestor cadifi.

Cadrele didactice asociate trebuiessinscrie rezultatelgtiintifice oktinute in perioada
activitatii la UBB Tn palmaresul acesteia.

Cadrele didactice asociate dinagtitate care vin la Universitatea BgHgolyai in baza
unor acorduri incheiate cu instiiusi organizaii interngionale ce asigdr in tot sau in parte,
finantarea acestor misiuni, sunt selectate deecinstityia trimitatoare, potrivit procedurilor
acesteia. In acest caz, Universitatea Batmyai emite doar acceptul pentru primirea pergban
desemnate, potrivit acordurilor Tn cauz

Cadrele didacticei de cercetare angajate pe perioada determiaatstatut de cadre
didacticesi de cercetare asociate. Perioada determena o durdt maxima de 3 ani, cu exceia
studenilor doctoranzi care pot fi angajge o durata de maximum 5 ani.

12



Art. 41. Posturile vacante, ce urméaa fi ocupate cu personal didactic asociat, s@dntice
cu cel pdin 30 de zile Thainte de inceperea semestrulun pfisare la sediul catedrei prin
publicare pe pagina web a acesteia.

Comisia de concurs este nuinde seful de departament. Concursul canst analiza
dosarului candiddor si, eventual, un interviu sau o probcrig.

Hotararea departamentului este supwsizarii Consiliului profesoral. Dup avizare,
dosarele se inainteaProrectorului cu resursele umane, cu ceginpliO zile Tnainte de inceperea
semestrului.

Dosarele vor fi ingi@te de un extras din procesul verbakatlinei Consiliului profesoral
si de dovada efectuii formalitatilor de publicitate preazute la alin. 1.

Rezultatele concursului sunt validate dére comisia de evaluare a Senatului,aeei@
decizie este definitiu

Art. 42. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocupaeeaporai a unui post didactic
vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

a. cerere a candidatului;

b. curriculum vitae si lista de lun;

c. copie dug diploma de liceta, masterat, doctorat (unde este cazuldupa foile
matricole;

d. declaraie pe propriadspundere din cardisezulte dag persoana in caaadesfisoai
activitati didactice sau de cercetare in alte univatisit
In cazul cadrelor didactice din sitnatate dosarul va ceime (pe lang documentele
prevazute la lit. a, i ¢) o adeveriti din partea institiei de invatamant sau cercetare
unde este angajat, cu precizarea fishtndeplinite.

Art. 43. Angajarea cadrelor didactice asociate se facduypata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului. Cadrele dideetasociate din dtinatate pot fi angajatel pe
perioad mai mare de un an, in limitele legii.

Calitatea de cadru didactic asociat 8stygaz numai pe perioada cat persoana in gauz
fost numit prin decizia Rectorului.

Pe baza deciziei Rectorului, Decanii pot elibetestate careasconfirme calitatea de
cadru didactic asociat.

Art. 44. Angajarea temporara personalului didactic asociat se face prin de@zRectorului,
iar remunerarea se face in ftieae postul ocupat, in regim de plata cu ora.
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