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TRADITIOET EXCELLENTIA

2/ 15.01.2021

Regulament in vederea acordirii gradatiilor de merit
la Departamentul de Matematica si Informatica al Liniei Maghiare

adoptat in sedinta Consiliului Facultatii din data de.......... 2021

Principii generale

Gradatiile de merit se acorda, fara discriminare, cadrelor didactice titulare din departament
conform urmatoarelor criterii:

1. Criteriul 1.: Dimensiunea didactica 35%
2. Criteriul II: Dimensiunea stiintifica 35%
3. Criteriul III: Dimensiunea civica 30%

Locurile aferente departamentului vor fi impartite pentru matematica, respectiv informatica,
proportional cu numarul de posturi ocupate de titulari din cadrul departamentului.

Se vor lua n considerare ultimii 5 ani: de exemplu, Tn octombrie 2021 se va evalua
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2015 si 31 decembrie 2020 pentru dimensiunea stiintifica, si 1
octombrie 2016 si 30 septembrie 2021 pentru dimensiunea didactica si dimensiunea civica.

Punctajele candidatilor de la fiecare categorie se Tmpart la media celor mai mari trei
punctaje din categoria respectivd si se inmultesc cu 40, respectiv 40 si 20 (pentru cele trei
categorii). Toate punctajele mai mari decat 40 (respectiv 40 si 20) se limiteaza la 40 (respectiv 40
si 20). Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor obtinute mai sus la cele trei categorii.

Conditii minimale pentru participarea la competitia de obtinere a gradatiei de merit:
cel putin 25% din punctajul maxim al fiecarei categorii calculat dupa regula data anterior.

Comisia de analiza a cererilor va tine cont in propunerile pe care le face pentru gradatii de
merit, ca si criteriu eliminatoriu de eligibilitate, atat de felul in care membrii departamentelor
raspund la solicitdrile de realizare a unor sarcini de serviciu (desfasurarea activitatilor didactice,
prezenta la sedinte si alte actiuni ale departamentului/facultatii, completarea bazei de date a
cercetdrii, realizarea si actualizarea fiselor de discipline, etc.), cat si de indeplinirea conditiilor
legate de codul etic si de onestitate stabilit de Comisia de Analizd si Consiliere in Integritate
Academica.

I. DIMENSIUNEA DIDACTICA

1) Curs universitar, manual, culegere de probleme, in format tiparit:

(0.5 puncte) x (numarul de pagini)/nr. autori.
2) Curs universitar, manual, culegere de probleme, n format electronic (la acest punct NU se vor
lua in considerare prezentari Powerpoint/Beamer etc.):

(0.2 puncte) x (numarul de pagini)/nr. autori.

3) Introducerea de noi cursuri: 20 puncte/curs



4) Seminarii / laboratoare nou introduse: 10 puncte/activitate
5) Membru in comisiile de licenta sau diSertatie:
10 puncte/comisie presedinte, 8 membru
6) Indrumarea spre performanti a studentilor (burse de performanti, competitiile ETDK, OTDK
Imagine Cup, alte concursuri si sesiuni de comunicari stiingifice studentesti):
30 de puncte / student coordonat / activitate
7) Membru in jurii de sesiuni de comunicari sau concursuri studentesti (ETDK, OTDK, ...):
8 puncte/an
8) Tutore [licenta si master]:
10 puncte pentru fiecare an indrumat
9) Coordonare lucrari de licenta si disertatie:
10 puncte /lucrare sustinuta
10) Coordonare teze de doctorat
25 puncte/lucrare sustinuta si confirmata de CNATDCU
n perioada de evaluare
11) Conducere cerc studentesc:
10 puncte/an.
12) Se va acorda fiecarei activitati didactice un punctaj (P) calculat dupa urmatorul algoritm:
- pentru orele de curs la nivel licenta:
P = (nr. ore. fizice/sapt.) x nr. studenti din contracte / 50
- pentru alte ore (curs masterat si orele de seminar si laborator indiferent de nivelul de studii):
P = (nr. ore. fizice/sapt.) x nr studenti din contracte /25
13) Pregatire pentru admitere (5 puncte / consultatie).
14) Participare la inspectii de grad
- indrumator: 10 puncte / candidat;
- presedinte: 2 puncte.
15) Calificative foarte bune la evaluarea de catre studenti: 5 puncte/an
16) Calificative foarte bune la evaluarile performantelor profesionale individuale in ultimii 5 ani: 3
puncte/an
17) Alte activitati, considerate importante de candidat.
Exemple: tutoriale video, prezentari complexe cu demonstratii, animatii, exemple de cod, etc.

Activitatea cu studentii
1) Organizarea de seri culturale, dezbateri, mese rotunde, tabere, promovare in media;
10 puncte/activitate
2) Organizarea de ateliere, cercuri de studii, cluburi tematice, sesiuni stiintifice studentesti;
10 puncte/activitate
3) Premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau cultural-
artistice pe plan international, national si local;
10 puncte/activitate la nivel local
20 puncte/activitate la nivel national
30 puncte/activitate la nivel international
4) Organizarea de scoli/ academii de vara.
20 puncte/activitate
5) Alte activitati, considerate importante de candidat.

I1. DIMENSIUNEA STIINTIFICA

Datorita diferentelor existente intre criteriile pentru matematicad si de informaticd, la aceastd
sectiune algoritmul se aplicd separat pentru candidaturile de informatica respectiv matematica.

Pentru MATEMATICA

A. ARTICOLE



1) Articol Tn reviste cotate sau indexate Web of Science: (200 de puncte) x (1+indicatorul
scientometric*)/articol.

2) Articol in volume de conferinte cotate sau indexate Web of Science: 100 de puncte/articol

3) Articol (in reviste sau volume de conferinte) recenzat in baze de date internationale (BDI**):
100 de puncte/articol.

4) Alte articole stiintifice: 10 puncte/articol

5) Citari ISI: 20 puncte x (1+ indicatorul scientometric)

Se vor lua in considerare numai citarile independente. (Autorii care citeaza nu pot fi coautori ai
articolului citat. Intersectia celor doua multimi care sunt formate din autorii care citeaza, respectiv
care sunt citate, trebuie sa fie vida.)

Observatii:

* Se va considera cel mai mare factor de impact sau scor relativ de influenta din
perioada supusa evaluarii (revista trebuie sa fie cotata ISI in anul publicatiei).
Referitor la valoarea factorului de impact sau a scorului de referintd se vor lua n
considerare bazele de date scientometrice actualizate de UEFISCDI, accesand pagina
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-baze-de-date.

*x Baze de date internationale (BDI) considerate = Mathematical Reviews
(MathSciNet), Zentralblatt fur Mathematik (Emis), SCOPUS, ADS (NASA
Astrophysics Data System).

falie Tn cazul articolelor cu 2 autori va reveni fieciruia 60% din punctaj, in cazul

articolelor cu 3 autori va reveni fiecaruia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4 sau

mai multi autori va reveni 30% din punctaj.

Articolele care apar si in format tiparit, sunt luate in considerare doar pentru anul de

aparitie al volumului. Nu se considera anul de aparitie on-line diferit.

**x*%  Articolele publicate in reviste aflate pe ,, Lista neagra a Departamentului” nu se iau
n considerare. Nu se iau in considerare revistele pradatoare cu acces deschis, care
asigura evaluare/acceptare/publicare rapida contra unei taxe de publicare, fara niciun
fel de analiza stiintificd de 1nalta calitate (pentru identificarea revistelor ,,stiintifice”
de acest tip, comisia se bazeaza pe pagina https://predatoryjournals.com/journals/);

*HxAx% Candidatul trebuie sa isi listeze articolele (ISI sau BDI) si citarile ISI (independente
si de calitate) In conformitate cu modelele din tabelele urmatoare:

*kkk

Datele bibliografice ale articolelor publicate in reviste cotate sau indexate de . I_ndlcato_r Nr. Punctaj

- scientometric folosit : -
Thomson-Reuters/Web of Science autorilor realizat
(SRl sau 1Fy,)

Autor;, [Autor,, ...], {anul publicarii}. {Titlul complet al lucrarii}, {Denumirea | SRl = u.vxyzw
completi a revistei stiintifice}, {volum[(numar)]: intervalul de pagini}.
sau

DOI: http://dx.doi.orgl... 1Fan = U.vXyzw
Total
i . . . N . . Nr. Punctaj
Datele bibliografice ale articolelor publicate Tn reviste cotate sau indexate BDI autorilor realizat
Autor;, [Autor,, ...], {anul publicarii}. {Titlul complet al lucrarii}, {Denumirea completd a revistei
stiintifice}, {volum[(numar)]: intervalul de pagini}.
DOI: http://dx.doi.org/... [sau orice alt link care confirma publicarea articolului]
Total



https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-baze-de-date
https://predatoryjournals.com/journals/

Indicatorul scientometric

DOl articolu citat DOl articolul de referinti aferent anului de Punctaj Obﬁl'lllt
sau titlu, revist, an, volum, pagini sau titlu, revist, an, volum, pagini publicare al articolului de
referinta

SRt publicarii = U.VXYZW
http://dx.doi.org/... http://dx.doi.org/... sau 20 x (1 + u.vxyzw)

IFanul publicarii = U.VXYZW

Total

B. CARTI SAU CAPITOLE DE CARTE

1) Aparute la edituri de prestigiu din straindtate: (2 puncte)x(numérul de pagini)/(nr. autori)
2) Aparute la edituri recunoscute CNCSIS: (1 punct)X(numarul de pagini)/(nr. autori)

3) Traduceri (0.3 puncte)x(numérul de pagini)/(nr. autori)

4) Editor a unor volume internationale: (0.3 puncte)x(numarul de pagini)/(nr. autori)

Observatii:

a) In cazul capitolelor de carte se va puncta dupi criteriile de mai sus numai numarul de pagini a
capitolului considerat.

b) ,,Carte” = monografie stiintificd sau tratat universitar; nu se considerd ,,Carte” manualele,
culegerile de probleme si cursurile universitare (acestea vor fi cuprinse la capitolul ACTIVITATI
DIDACTICE)

¢) Datele bibliografice ale cartilor/capitolelor raportate trebuie sa fie complete (cu ISBN, link-uri,
etc.).

Datele bibliografice ale cirtilor/capitolelor aparute la edituri de prestigiu din Nr. paginilor

e Nr. autorilor | Punctaj realizat
strainatate raportate

Autory, [Autor,, ...], {anul publicarii}. [Titlul si numarul capitolului. In] {Titlul
complet al cartii}, {Denumirea completd a Editurii}, tara. {numarul total al
paginilor|{lungimea intervalului de pagini}.

ISBN: ...
DOI: http://dx.doi.org/...

Total

Datele bibliografice ale cirtilor/capitolelor aparute la edituri recunoscute de Nr. paginilor

CNCS raportate Nr. autorilor | Punctaj realizat

Autory, [Autor,, ...], {anul publicarii}. [Titlul si numdrul capitolului. In] {Titlul
complet al cartii}, {Denumirea completi a Editurii}, tara. {numarul total al
paginilor|lungimea intervalului de pagini}.

ISBN: ...
DOI: http://dx.doi.org/... [sau orice alt link care confirma publicarea cartii]

Total
o : Nr. paginilor - q -

Traducerea cartilor/capitolelor raportate Nr. autorilor | Punctaj realizat
Autor;, [Autory, ...], {anul publicirii}. [7it/ul si numarul capitolului. In] {Titlul
complet al cartii}, {Denumirea completd a Editurii}, tara. {numarul total al
paginilor|{lungimea intervalului de pagini}.
ISBN: ...
DOI: http://dx.doi.org/... [sau orice alt link care confirma publicarea cartii]

Total

Nr. paginilor

Editor a unor volume internationale Nr. autorilor | Punctaj realizat

raportate




Autor;, [Autory, ...], {anul publicarii}. [7itlul si numarul capitolului. In] {Titlul
complet al cartii}, {Denumirea completi a Editurii}, tara. {numarul total al
paginilor|{lungimea intervalului de pagini}.

ISBN: ...
DOI: http://dx.doi.org/... [sau orice alt link care confirma publicarea cartii]

Total

C. CONFERINTE, PRELEGERI INVITATE (se vor considera numai cele de la
manifestarile cu participare internationala)

1) Conferinte plenare sau prelegeri invitate (plenary lecture, main or keynote speaker, invited

lecture) 20 puncte
2) Prelegeri invitate tinute in afara conferintelor (organizate insa de universitati sau institute de
cercetare): 20 puncte
3) Prelegere pe sectiuni, comunicare scurta la conferinte: 10 puncte
4) Poster 10 puncte
5) Participare (fara comunicare): 3 puncte.

Pentru verificarea mai usoara, rezultatele apartinand acestui criteriu trebuie sd fie organizate in
tabele, specificand datele conferintei si prelegerii, impreuna cu pagina web si programul
conferintei, cu posibilitatea descarcarii materialului prezentarii printr-un link dat de candidat.

D. CONDUCERE (DIRECTOR) DE GRANT
1) Grant international: (100 puncte) x (durata n ani a grantului)
2) Grant national (CNCSIS, CEEX, PN): (50 puncte) x (durata in ani a grantului)

Observatii:
,»GRANT” = grant colectiv (nu individual), cu finantare derulata prin UBB. De exemplu granturi
Humboldt, DAAD, Fulbright, Bolyai, Sapientia, nu se iau Tn considerare.

Pentru verificarea mai usoara, granturile nationale si internationale trebuie sa fie organizate in
tabele separate cu specificarea tipului, titlului, codului de identificare, paginii de accesare, numelui
organizatiei finantatoare si duratei in ani a desfasurarii proiectului, impreuna cu numele membrilor
inclusi si cu rolul acestora.

E. ALTE ACTIVITATI LEGATE DE CERCETAREA STIINTIFICA

1) Membru in colectivul de redactie a unei reviste SCIE Thomson-Reuters: 100 puncte/revista;
2) Membru in colectivul de redactie a unei reviste recenzate in bazele de date internationale
considerate de facultate: 80 de puncte/revista;
3) Referent stiintific la reviste

- SCIE Thomson-Reuters (15 puncte/articol recenzat dovedit verificabil)

- BDI (10 puncte/articol recenzat dovedit verificabil).
4) Premii acordate pentru lucrari prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice: 40 de
puncte/lucrare.
5) Altele, considerate importante de candidat (punctaj finalizat de catre comisia de evaluare pe baza
punctajului propus n autoevaluare).

Pentru verificarea mai usoara, rezultatele apartindnd acestui criteriu trebuie sa fie organizate in
tabele separate cu denumirea rezultatelor cu acte doveditoare si cu punctajul realizat/propus.




Pentru INFORMATICA

A) ARTICOLE iN JURNALE SAU PUBLICATII ALE CONFERINTELOR DE
PRESTIGIU

- Articole n jurnale cotate/indexate 1SI 300

- Publicatii aparute in forumuri (conferinte si reviste) din categoria A* sau puncte
A (conform standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior — comisia de informatica)

- Articole in proceedings-uri de conferinte indexate ISI, articole in jurnale 150

si proceedings-uri ale unor conferinte indexate in urmatoarele baze de date: puncte
ARC (conferinte si jurnale), IEEE Xplore, DBLP, Scopus, Mathematical
Reviews, Zentralblatt

- Publicatii aparute in forumuri (conferinte si reviste) din categoria B, C
(conform standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior — comisia de informatica)

- Alte articole stiintifice aparute in reviste de specialitate sau in proceeding- 50

uri ale unor conferinte stiintifice puncte
-Publicatii aparute in forumuri (conferinte si reviste) din categoria D
(conform standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior — comisia de informatica)

ARC: https://research.unsw.edu.au/excellence-research-australia-era-outlet-ranking
IEEE Xplore: http://ieeexplore.ieee.org
DBLP: http://www.informatik.uni-trier.de/~ley/db/

Citari ISI si de categoria A: 20 puncte / citare

Alte citari: 10 punct / citare

Se vor lua in consideratie numai citarile independente (Autorii care citeaza nu pot fi coautori
ai articolului citat. Intersectie vida)

B) CARTI DE SPECIALITATE SAU CAPITOLE DE CARTE

Carti scrise intr-o limba de circulatie internationala, aparute la

1. L C A ’ ’ 500 puncte
edituri de prestigiu din strdinatate

2. Carti aparute la edituri acreditate CNCSIS 300 puncte

3. Alte carti de specialitate 200 puncte
Capitole de carti, din carti de specialitate scrise intr-o limba de

4, circulatie internationald, aparute la edituri de prestigiu din 100 puncte
strdinatate

C) CONFERINTE FARA VOLUME EDITATE

1. Expunere plenara 60 puncte
2. Participare cu poster 40 puncte
3. EXpunere in sectii 40 puncte
4, Participare fard expunere 10 punct

D. CONDUCERE SI PARTICIPARE iIN GRANTURI SI PROIECTE DE CERCETARE

1) Director grant international: (250 de puncte) x (durata in ani a grantului)

2) Participare in grant international: (100 puncte) x (durata in ani a grantului)

3) Director grant national (CNCSIS, CEEX, PN): (200 de puncte) x (durata in ani a grantului)
4) Participare in grant national (CNCSIS, CEEX, PN): (30 puncte) x (durata in ani a grantului)



https://research.unsw.edu.au/excellence-research-australia-era-outlet-ranking
http://ieeexplore.ieee.org/
http://www.informatik.uni-trier.de/~ley/db/

5) Granturi individuale: (50 puncte) x (durata Tn ani a grantului)

Observatii:
,»GRANT” = grant cu finantare derulatd prin UBB. De exemplu granturi Humboldt, DAAD,
Fulbright, Bolyai, Sapientia, nu se iau in considerare.

E. ACTIVITATI R&D

1) Brevete internationale (SUA sau UE): 500 puncte

2) Alte brevete de inventii: 250 puncte

3) Conducerea unor proiecte R&D in colaborare cu firme mari din domeniu: 250 puncte

4) Participare (cu rol important) in proiecte R&D organizate in cooperare cu firme mari din
domeniu: 100 puncte

F. ALTE ACTIVITATI LEGATE DE CERCETAREA STIINTIFICA

1) Membru n colectivul de redactie a unei reviste Web of Science: 100 puncte/revisti;
2) Membru in colectivul de redactie a unei reviste recenzate in bazele de date internationale
considerate de facultate: 50 puncte/revisti;
3) Referent stiintific la reviste

- Web of Science (50 puncte / articol recenzat dovedit verificabil)

- BDI (20 puncte / articol recenzat dovedit verificabil).
4) Premii acordate pentru lucrari prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice: 400 de
puncte / lucrare
5) Altele, considerate importante de candidat (punctaj finalizat de catre comisia de evaluare pe baza
punctajului propus n autoevaluare): participare la conferinte tehnologice, participare in programe
de formare profesionald, membru in comisii de referenti ale unor conferinte stiintifice, organizarea
unor evenimente sau conferinte stiintifice, membru in grupuri de cercetare etc.

Recunoastere nationala si internationala (valabil pentru ambele domenii)

1. Profesor/cercetator visiting sau asociat — invitat la o universitate/institut de prestigiu din

strainatate, mai mult de 0 luna - 30 puncte/invitatie
2. Membru n academii de stiinta si arta: 20 puncte/calitatea de membru.

. Membru in asociatii de specialitate: pe plan national, pe plan international (pozitiile de
conducere se puncteazd suplimentar);_10 puncte/calitatea de membru + 10 puncte/functie de
conducere.

. Membru in colective de redactie ale unor reviste recunoscute pe plan national si pe plan
international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar): 10 puncte/calitatea de membru +
10 puncte/functie de conducere.

. Expert de specialitate in comitetele de lucru internationale, nationale (Comisia Europeana,
UNESCO etc.) (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar): 20 puncte/calitatea de membru
+ 20 puncte/functie de conducere.

. Membru in echipe de expertizare/ evaluare a cercetarii stiintifice la nivel national si la nivel
international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar): 10 puncte/calitatea de membru +
10 puncte/functie de conducere.

. Membru in echipe de expertizare/evaluare a procesului educational la nivel national si
international (pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar): 15 puncte/calitatea de membru +
15 puncte/functie de conducere.

. Membru Tn comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.) (pozitiile de
conducere se puncteazda suplimentar): 15 puncte/calitatea de membru + 15 puncte/functie de
conducere.

. Membru Tn comisiile de organizare ale unor manifestari stiintifice nationale si internationale
(pozitiile de conducere se puncteaza suplimentar): 15 puncte/calitatea de membru + 15
puncte/functie de conducere.



10. Premii academice, distinctii academice, ordine si medalii nationale si internationale.
10 puncte/premii la nivel local
20 puncte/premii la nivel national
30 puncte/premii la nivel international.
11. Membru Tn conducerea sau in consiliul stiintific al unor institute de cercetare de prestigiu din tara
si strainatate.
10 puncte/calitatea de membru la nivel national
20 puncte/calitatea de membru la nivel international
12.  Altele considerate importante de candidat.

I11. DIMENSIUNEA CIVICA

Consolidarea si dezvoltarea UBB si implicare in relatia cu societatea

1. Programe noi de studii autorizate/acreditate

50 de puncte/program
2. Coordonarea unor programe de studii (masterale, doctorale, ID/IFR)

50 de puncte/program
3. Infiintarea, amenajarea, intretinerea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor

de excelenta (cercetare), acablnetelor a aparaturii de laborator etc.;
50 de puncte/program

4. Expert stiintific atestat (CNCS, ARACIS, C.N.A.T.D.C.U.): 50 de puncte/organizatie;
5. Contributii la imbunatatirea calitatii procesului educational:

a. membru in Consiliul Departamentului; 5 puncte/an
b. membru Tn Consiliul Facultatii; 5 puncte/an
C. membru in Consiliul de Administratie; 5 puncte/an
d membru Tn comisii de specialitate (comisii numite de catre conducerea UBB etc.);

5 puncte/an

e. membru Tn Senatul Universitatii; 5 puncte/an
f. director/coordonator de unitate de cercetare 10 puncte/an
acreditata.

6. Intocmirea si coordonarea unor proiecte ale facultitii, Universitatii;
50 de puncte/proiect
7. Contributii specifice la consolidarea institutionala;
50 de puncte/contributie
8. Rezultate deosebite in administrare la nivel de Universitate si facultate
50 de puncte/an
9. Atragerea de resurse financiare din mediul economic etc.
50 de puncte/an pentru sume ce depasesc 2000 EUR
10. Altele, considerate importante de candidat (ex.: activitati de popularizare, relatii cu firme,
intretinerea sistemului  informatic, etc.) de exemplu:

a) Intocmirea orarului 20 de puncte/semestru
b) Prelegeri, activitati suplimentare la UBB: 3 puncte pentru fiecare prelegere/activitate
c) Articole de popularizare 5 puncte/articol
10. Realizarea documentelor de acreditare: 50 de puncte/proiect
11. Organizarea de conferinte si scoli de vara: internationale = 50 de puncte/actiune,

nationale = 30 de puncte/actiune;
12. Coordonarea unor seminarii ale grupurilor de cercetare stiintifica in cadrul facultatii: 25
puncte pe an;
13. Participari in comisii de concurs pentru ocuparea postului in facultate
- presedinte: 6 puncte / concurs;



- membru: 3 puncte / concurs;
13. Implicarea in actiuni de natura sociald, caritativa, Civica etc.
5 puncte/activitate

OBSERVATIL:

1. Cadrele didactice doritoare vor candida pentru obtinerea unei gradatii de merit, prin
depunerea unui dosar de autoevaluare semnat, alcatuit pe baza materialului prezentat mai
sus, si vor trimite pe cale electronica fisierul PDF la secretarul departamentului. Dosarul va
contine si elemente doveditoare pentru activitatile enumerate.

2. Cererile primite sunt analizate de cdtre o comisie formatd din 3 membri, numitd de
directorul de departament (se va tine seama de evitarea conflictul de interese) si evaluate
conform criteriilor prezentului regulament.

3. Comisia va analiza propunerile candidatilor la punctul Altele.

4. Daca nu exista candidaturi suficiente sau de calitate, comisia va propune colegi pentru
gradatii de merit.

5. Toate dosarele de candidatura si rezultatele evaluarii sunt publice (pe sistemul informatic
CANVAS al departamentului).

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Conf. dr. ANDRAS Szilard



