Regulamentin vederea acordrii gradatiilor de merit
la Facultatea de Matematié si Informatic a
-Departamentul de Matematic-

Aprobat Tn Consiliul facult atii din 25 septembrie 2012
Principii generale

Gradaiile de merit se acokd fara discriminare, cadrelor didactice titulare din fhate
conform urnatoarelor criterii:
1. Cercetareastiin tifica 50%
2. Activitatea didactica 30%
3. Activitati Tn folosul comunitatii academice 20%

Se vor lua in considerare ultimii 5 ani universiter exemplu, Th octombrie 2012
se va evalua perioada cuptinatre 1 octombrie 2003 30 septembrie 2012.

Punctajele candididor de la fiecare categorie se impart la medi@rcetai mari
trei punctaje din categoria respeéti se Tnmujesc cu 50, respectiv 3020 (pentru cele
trei categorii) Toate punctajele mai mari decatfrfg@pectiv 3Gi 20) se limiteaz la 50
(respectiv 3Gi 20). Punctajul final se gime prin insumarea punctelortolute mai sus
la cele trei categorii. Gradde de merit se distribuie pe departametele fagult

Directorii de departament pot negocia transferul gtadai de merit ntre
departamentele facétti sau cu alte departamente ale univétsit

Gradaiile de merit pentru personalul didactic auxilieg salideaz de datre
Consiliul Faculitii al facultatii la propunerea decanului facitit.

Conditii minimale pentru participarea la competitia de oltinere a gradaiei
de merit:

A. Pentru asistgn si lectori universitari: minim 3 articole cotate SE)
Thomson-Reuters
B. Pentru confergrari si profesori universitari: minim 6 articole cotate
SCI(E) Thomson-Reuters

. CERCETAREA STIIN TIFICA
A. ARTICOLE
1) Articol in reviste cotate sau indexate SCIE TeomReuters: (100 de puncte) x

(1+factorul de impact*)/articol.
2) Articol Tn volume de conferie cotate sau indexate SCIE Thomson-Reuters: 100 de

puncte/articol

3) Articol (in reviste sau volume de confednrecenzat in baze de date int@oreale
(BDI**): 30 de puncte/articol.

4) Alte articolestiintifice: 10 puncte/articol

Observatii:

*Se va considera factorul de impact pe anul anteriocelui in care se face evaluarea,
de exemplu in octombrie 2011 se foloseste factoda imapct pe 2010.



** Baze de date internéionale (BDI) considerate = Mathematical Reviews
(MathSciNet), Zentralblatt fur Mathematik (Emis;GPUS.

In cazul articolelor cu 2 autori va reveni fiegia 60% din punctaj,

In cazul articolelor cu 3 autori va reveni fiegia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4
sau mai mul autori va reveni 30% din punctaj.

Se vor lua in considerare Tn evaluare numai articele in care afilierea autorului este
la Universitatea Babg-Bolyai.

B. CARTI SAU CAPITOLE DE CARTE

1) Aparute la edituri de prestigiu din Stnatate: (3 puncte) x (nusinul de pagini)

2) Aparute la edituri recunoscute CNCSIS: (1 punct)unfirul de pagini)

3) Editor a unor volume interpanale (edituri de prestigiu din 8inatate): (2 puncte) x
(numirul de pagini)

4) Editor a unor volume mianale (edituri recunoscute CNCSIS): ( 1 puncfhunirul
de pagini).

In cazul @rtilor/volumelor cu 2 autori/editori va reveni fiaia 60% din punctaj,
In cazul @rtilor/volumelor cu 3 autori/editori va reveni figaia 40% din punctaj, iar
pentru cele cu 4 sau mai rmiwdutori va reveni 30% din punctaj.

Se vor lua in considerare in evaluare numai publigéle in care autorul are afilierea
la Universitatea Babg-Bolyai.

Observatii:

a) In cazul capitolelor de carte se va punctaiduijteriile de mai sus numai nunul de
pagini a capitolului considerat.

b) ,,Carte” = monografistiintifica sau tratat universitar; Nu se considerCarte”
manualele, culegerile de problemgiecursurile universitare (acestea vor fi cuprinae |
capitolul ACTIVITATI DIDACTICE)

C. CONFERINTE, PRELEGERI INVITATE (se vor considera numai cele de la
manifestirile cu participare internationala)

1) Conferine plenare sau prelegeri invitate (plenary lectunain or keynote speaker,

invited lecture) 50 puncte
2) Prelegeri invitatginute in afara conferiglor (organizate rdisde universiti sau
institute de cercetare): 25
puncte

3) Prelegere pe sgaeni, comunicare scuitla conferine 15 puncte
4) Poster 10 puncte
5) Participare ¢fra comunicare): 5 puncte.

Se vor lua Tn considerare n evaluare numai activigile in care autorul are afilierea
la Universitatea Babg-Bolyai.



D. CONDUCERE (DIRECTOR) DE GRANT
1) Grant interngonal: (100 de puncte) x (durata in ani a granjul
2) Grant ngonal (CNCSIS, CEEX, PN): (50 de puncte) x (duiiatani a grantului)

Observatii:

+GRANT” = grant colectiv (nu individual), cu fingare derulat prin UBB. De exemplu
granturi Humboldt, DAAD, Fulbright, Bolyai, Sapiésmt Erasmus, nu se iau 1in
considerare.

E. ALTE ACTIVIT ATILEGATE DE CERCETAREA STIIN TIFIC A

1) Membru in colectivul de red@e a unei reviste SCIE Thomson-Reuters: 100 de
puncte/revist;

2) Membru in colectivul de red@ge a unei reviste recenzate in bazele de date
internaionale considerate de facultate: 50 de punctet&gvis

3) Expertstiintific atestat (CNCS, ARACIS, C.N.A.D.T.U.): 50 derpmte/ organizge;

4) Organizator principal al unor confeggninternsionale in UBB: 100 de puncte /
conferina;

5) Membru Tn comitetelstiintifice/organizare ale unor confeteninterngionale: 25 de
puncte / conferita;

6) Referenttiintific la reviste SCIE Thomson-Reuters: 50 de pumetest;

7) Referenttiintific la reviste BDI sau reviste de referate: 25dacte/revist

8) Conduétor de doctorat: 100 puncte + 50 de puncte x gruirde teze susute n
perioada de evaluare)

ll. ACTIVITATEA DIDACTIC A DIN UBB

1) Curs universitar, manual, culegere de problémegrmat tigirit sau electronic: (0.5
puncte) x (nurarul de pagini).

In cazul @rtilor cu 2 autori va reveni figcuia 60% din punctaj,

In cazul @rtilor cu 3 autori va reveni fiégcuia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4 sau
mai muli autori va reveni 30% din punctaj.

2) Introducerea de noi cursuri: 40 puncte/curs
3) Seminarii / laboratoare nou introduse: 20gpefactivitate
4) Membru in comisiile de licghsau dizertge: 30 puncte/comisie

5) Indrumarea spre perform@na studetilor (De exemplu, burse de performan
competiile TDK, Imagine Cup, concursurki sesiuni de comunici stiintifice
studenesti): 20 de puncte/ student coordonat

6) Membru in juriul TDK, membru juriu sesiunea denwnicri sau concursuri
studenesti: 20 puncte/an

7) Tutore: 50 puncte fpetfiecare an indrumat
8) Articole cu caracter didactic: 15puncte /articol

9) Membru Tn comisii de concursugcolare interjudgne, olimpiade nenale: 15
puncte/comisie.

10) Coordonaare lugr de diploma/licert/dizertatie: 30 puncte/lucrare.



ll. ACTIVIT ATI IN FOLOSUL COMUNITATII ACADEMICE A
uBB

1) Tntocmireasi coordonarea unor proiecte ale fagtilt 150 de puncte/proiect

2) Membru in Consiuliul Faculfii: 50 puncte/an

3) Prelegeri, activiti suplimentare la UBB: 10 puncte pentru fiecardggere/activitate
4) Realizarea documentelor de acreditare: 15Qudetp/proiect

5) Organizarea de confetasi scoli de va#: internaionale = 100 de puncte/actiune,
naionale = 30 de puncte/gane;

6) Promovarea facdifii (prin evaluarea directorului de departament):-800 de
puncte/agune

7) Servicii infrastructura ITsi de comunicge: intre 10-80 de puncte (prin evaluarea
directorului de departament).

8) Gestionarea activitii de practi@ a studetilor: 100 de puncte/an;

Observétii:
1) Directorii de departament sunt avizs tina cont in propunerile pe care le fac pentru

gradaii de merit, de felul in care membrii departamemtetispund la solicitrile de
realizare a unor sarcini de serviciu (completarazebde date a cerdet, realizareasi
actualizarea syllabusurilor, etc.)

2) Cadrele didactice doritoare vor candida penbtinerea unei gradié de merit, prin
depunerea, la directorul de departament, a unwrdies autoevaluare semnat,atliit pe
baza materialului prezentat mai sus. Dosarul vaimesi elemente doveditoare pentru
activitatile enumerate.

3) Cererile primite sunt analizate d&re o comisie formatdin 3 membrii, numit de
directorul de departament (se tiae seama de evitarea conflictul de intergseyaluate
conform criteriilor prezentului Regulament. Propulee Comisiei de la nivelul
departamentului infrspre validare la Consiliului Facat.

4) Toate dosarele de candidatwgi rezultatele evalirii sunt publice (pe pagina
facultatii).

Director de departament,
Prof.dr. Octavian Agratini



