
Regulament in vederea acordirii gradafilor de merit
la Departamentul de Informatici,

. 
Facultatea de Matematici gi Informatici

Aprobat in gedinla Consiliului Departamentului din data de 10 octombrie 2012

Gradagiile de merit se acordS, fdr[ discriminare, cadrelor didactice titulare din facultate
conform urmdtoarelor criterii:

1. Cercetarea gtiintificd 50o/o
2. Activitatea didacticd 30o/o
3. Activitl$ in folosul comunitilii academice 20o/o

Se vor lua in considerare doar activitd$le care nu sunt remunerate desfdgurate in
ultimii 5 ani integrali: de exemplu, in octombrie 2012 se va evalua perioada cuprinsd
intre l- ianuarie 2007 gi L octombrie 20L2.

Punctajele candidagilor de la fiecare categorie se impart la cel mai mare punctaj din
categoria respectivi gi se inmultesc cu 50, respectiv 30 gi 20 (pentru cele trei categorii).
Punctajul final se obline prin insumarea punctelor obginute mai sus la cele trei categorii.

Grada$ile de merit se distribuie pe departamentele facultd$i, iar in fiecare
departament in parte in aga fel incAt, cel pugin o datd la fiecare 4 ani cdte o grada$e de
merit sd fie alocatd fiecdrei din urmdtoarele doud categorii de cadre didactice:

- categoria I: asistenli gi lectori
- categoria a [I-a: conferenliari gi profesori.
Directorii de departament pot negocia transferul de gradalii de merit intre

departamentele facultdfi sau cu alte departamente ale universitdlii.
Grada$ile de merit pentru personalul didactic auxiliar se aprobd de Consiliul

Profesoral al facultdlii la propunerea decanului facultlgii.

A. ARTICOLE

1).

2).

3).

4).

Articol in reviste cotate sau indexate SCIE Thomson-Reuters:
(100 de puncte) x (l+factorul de impact)/articol.

Articol in volume de conferinte cotate sau indexate SCIE Thomson-Reuters:

Articol (in
(BDI,F):

100 de puncte/articol
reviste sau volume de conferinte) recenzat in baze de date interna$onale

30 de puncte/articol.
L0 puncte/articolAIte articole gtiin$fice:



Observalie: * Baze de date internalionale (BDI) considerate = Mathematical Reviews
(MathSciNet), Zentralblatt fur Mathematik (Emis), Computing Reviews, IEEE
Explore, DOAJ, SCOPUS.

in cazul articolelor cu 2 autori va reveni fiecdruia 60% din punctaj.
in cazul articolelor cu 3 autori va reveni fiecdruia 40o/o dinpunctaj.
in cazul articolelor cu 4 sau mai mul$ autori va reveni fieciruia gbX ain punctaj.

B. CAR'TI SAU CAPITOLE DE CARTE

1). Aplrute la edituri de prestigiu din strdindtate: (3 puncte) x (numdrul de pagini)
2). Apdrute la edituri recunoscute CNCSIS: (1 puncr) x (numdrul de pagini)
3). Tradruceri: (0.5 puncte) x (numdrul de pagini)
4). Editor a unor volume internalionale (edituri de prestigiu din strdinltate):

(2 puncte) x (numdrul de pagini)
5). Editor a unor volume nalionale (edituri recunoscute CNCSIS):

(1 punct) x (numdrul de pagini).

in cazul rci4ilor/volumelor cu 2 autori/editori va reveni fiecdruia 60% din punctaj,
In cazul cdrlilor/volumelor cu 3 autori/editori va reveni fiecdruia 40o/o din punctaj, iar
pentru cele cu 4 sau mai mul$ autori va reveni 30% din punctaj.

Observalii:

a) in cazul capitolelor de carte se va puncta dupd criteriile de mai sus numai num5rul de
pagini a capitolului considerat.

b) ,,Carte" = monografie gtiinffic[; Nu se considerd ,,Carte" manualele gi cursurile
universitare (acestea vor fi cuprinse la capitolul ACTIVITATI DIDACTICE)

C. CONFERINTE, PRELEGERI II{\iITATE (se vor considera numai cele de la
manifestirile cu participare internafionali)

1). Conferinge plenare sau prelegeri invitate (plenary lecture, main or keynote speaker,
invited lecture) 50 puncte

2). Prelegeri invitate tinute in afara conferinlelor (organizate insd de universit5li sau
institute de cercetare): 25 puncte

3). Prelegere pe secliuni, comunicare scurtd la conferintre : L5 puncte
4). Poster 10 puncte
5). Participare (fdrd comunicare): 5 puncte.



D. CONDUCERE (DTRECTOR) DE GRANT

L). Grant internagional:
2). Grant naqional (CNCSIS, CEEX, PN):

(100 de puncte) x (durata in ani a grantului)
(50 de puncte) x (durata in ani a grantului)

Observarlii:
,,GRAN'I" = grant colectiv (nu individual), cu finan[are derulatd prin UBB. De exemplu
granturi Humboldt, DAAD, Fulbright, Bolyai, Sapientia, nu se iau in considerare.

E. ALTII ACTIVTTAII rECerE DE CERCETAREA gTrrNTrFrCA

L). Membru in colectivul de redac{ie a unei reviste SCIE Thomson-Reuters:
150 de puncte/revistd

2). Membru in colectivul de redaqie a unei reviste recenzate in bazele de date
internagionale considerate de facultate: 50 de puncte/revistd

3). Expert gtiin$fic atestat (CNCS, ARACIS, CNADTCU): 50 de puncte/ organiza(ie
4). Membru in comitetele gtiinlifice/organizare ale unor conferinle internalionale :

25 de puncte/conferinld
5). Referent $tiintific la reviste SCIE Thomson-Reuters: 50 de puncte/revistd
6). Referent gtiintific la reviste BDI sau reviste de referate: 30 de puncte/revistd
7). Conducdtor de doctorat: 50 de puncte x (numdrul de teze suslinute si confirmate de

CNADTCU in perioada de evaluare)

1). Curs universitar, manual, culegere de probleme, in format tipdrit sau electronic:
(0.5 puncte) x (numirul de pagini).

in cazrul c54ilor cu 2 autori va reveni fiecdruia 60% din punctaj.
In cazul cd4ilor cu 3 autori va reveni fiecdruia 40o/o din punctaj.
in caz:ul cd4ilor cu 4 sau mai mulgi autori va reveni fieciruia gbZ ain punctaj.

2). Introducerea gi predarea de noi cursuri: z0 puncte/disciplin[
3). Seminarii/laboratoare nou introduse/conduse: 40 puncte/disciplinl
4). Membru in comisiile de licenld sau dizertagie: 30 puncte/comisie
5). Membru in comisiile de corectare la examenul de licengd 30 puncte/comisie
6). indrurnare studenti licenld sau dizertalie: l0puncte/student
7). indrurnarea spre performanl5 a studen$lor (de exemplu, burse de performangd,

compr:tiliile ACM, lmagine Cup, concursuri gi sesiuni de comunicdri gtiingifice
studerrgegti): 20 de puncte/student (echip5) coordonat(5)
Memtlru juriu sesiunea de comunicdri sau concursuri studenlegti: 20 puncte/an8).

e).Tutore: 20 puncte pentru fiecare an indrumat



_1). intocmirea gi coordonarea unor proiecte ale facultdgii:
2). Mernbru in Consiliul profesoral
3). Membru in Consiliul Departamentului:
4). Prelegeri, activitigi suplimentare la UBB:

L50 de puncte/proiecr
50 puncte/an
100 puncte/an

10 puncte pentru fiecare prelegere/activitate
5). Realizarea documentelor de acreditare: fOb de functe/proiect6). Orgarnizarea de conferinge gi gcoli de vari:

internationale = 100 de puncte/actiune
nagionale = 30 de puncte/acgiune

7). Promovarea facultdtii (prin evaluarea decanului): 10--80 de puncte/actiune
8). Servicii infrastructura IT gi de comunicagie: intre l-0-100 de puncte (prin evaluarea

directorului de departament).
9). Indrumarea activitdlii de practicd a studenlilor in cadrul departamentului: 100 de

puncte/an.

Observatii:

1-). Cadrele didactice doritoare vor candida pentru obflnerea unei grada[ii de merit, prin
depunerea, Ia directorul de departament, a unui dosar de autoevaluare semnat, alcttuit
pe baza materialului prezentat mai sus. Dosarul va conqine toate elementele
dovedLitoare necesare pentru evaluarea activitd$ror enumerate.

2). Cererlile primite sunt analizate de o comisie stabiliti de Consiliul Departamentului,
(se va tlne seama de evitarea conflictului de interese) gi evalu"t" confo.- criteriilor
prezentului Regulament. Nu se iau in considerare activitdgi care nu sunt/nu pot fi
justificate prin dovezi clare. Propunerile Consiliului Departamentului intrd spre
validare Ia Consiliului Facultdgii.

3). Comis;ia de analizd a cererilor va line cont in propunerile pe care le face pentru
gradagii de merit, ca gi criteriu eliminatoriu de eligibilitate, de felul in care membrii
departamentelor rdspund Ia solicitirile de realizare a unor sarcini de serviciu
(desfdgurarea activitd[ilor didactice, prezenta la gedinte si alte ac$uni ale
departamentului/facultd$i, completarea bazei de date a cercetdrii, realizarea gi
actual:izarea syllabusurilor, etc.)

4). Toate dosarele de candidaturi gi rezultatele evalulrii sunt accesibile pentru membrii
Departamentului.

Consiliul Departamentului de Informatica din Facultatea de Matematici gi
Informatiicd


