Regulament in vederea acordairii gradatiilor de merit la
Departamentul de Informatica,
Facultatea de Matematica si Informatica

Aprobat in sedinta Consiliului facultitii din data de 19.09.2017

Gradatiile de merit se acorda, fara discriminare, cadrelor didactice titulare din facultate conform
urmatoarelor criterii:

I. Activitatea didactica 20%
Il. Cercetarea stiintifica 45%
I11. Recunoasterea nationala si internationala 10%
IV. Activitatea cu studentii 10%
V. Activitatea desfasurata pentru consolidarea si dezvoltarea UBB 15%

Se vor lua in considerare doar activitatile care nu sunt remunerate desfasurate in ultimii 5 ani integrali: de
exemplu, Tn octombrie 2017 se va evalua perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2012 si 1 octombrie 2017.

Punctajele candidatilor de la fiecare categorie se impart la cel mai mare punctaj din categoria respectiva si
se Tnmultesc cu 20, 45, 10, 10 respectiv 15 (pentru cele cinci categorii). Punctajul final se obtine prin
Thsumarea punctelor obtinute mai sus la cele cinci categorii.

Gradatiile de merit se distribuie pe departamentele facultatii, iar Tn fiecare departament in parte in asa fel
ncét, cel putin o data la fiecare 4 ani cate o gradatie de merit sa fie alocata fiecarei din urmatoarele doua
categorii de cadre didactice:

- categoria |: asistenti si lectori

- categoria a ll-a: conferentiari si profesori.

Directorii de departament pot negocia transferul de gradatii de merit ntre departamentele facultatii
sau cu alte departamente ale universitatii.

Gradatiile de merit pentru personalul didactic auxiliar se aproba de Consiliul Profesoral al

facultatii la propunerea decanului facultatii.

I. ACTIVITATEA DIDACTICA

1). Curs universitar, manual, culegere de probleme, in format tiparit sau electronic: (0.5 puncte) x
(numarul de pagini).
Tn cazul carilor cu 2 autori va reveni fiecaruia 60% din punctaj.
Tn cazul carilor cu 3 autori va reveni fiecaruia 40% din punctaj.
Tn cazul cartilor cu 4 sau mai mulfi autori va reveni fiecaruia 30% din punctaj.
2). Introducerea si predarea de noi cursuri:
70 puncte/disciplina obligatorie
50 puncte/disciplina optionala sau facultativa



Un curs se va considera nou doar in primul an in care a fost introdus/predat.
3). Seminarii/laboratoare nou introduse/conduse:
40 puncte/disciplina obligatorie
25 puncte/disciplina optionala sau facultativa
Un seminar/laborator se va considera nou doar in primul an in care a
fost introdus/condus.
4). Membru in comisiile de licenta sau dizertatie: 30 puncte/comisie
5). Membru in comisiile de corectare la examenele si concursurile organizare de facultate
30 puncte/comisie
6). Participare la consultatiile organizate pentru concursul de admitere la FMI
30 puncte/participare
8) Tndrumare studenti licenta sau dizertatie: 10puncte/student
9). Tndrumare studenti licenta sau disertatie In colaborare cu companii: 20 pct/student

II CERCETAREA STIINTIFICA

A. ARTICOLE

1). Articol n reviste cotate sau indexate SCIE Thomson-Reuters:
(100 de puncte) x (1+factorul de impact)/articol.
Se va lua in calcul cel mai mare factor de impact al revistei din perioada 2011-2016.
2). Articol Tn volume de conferinte cotate sau indexate SCIE Thomson-Reuters:
100 de puncte/articol
3). Atrticol (in reviste sau volume de conferinte) recenzat in baze de date internationale

(BDI*): 30 de puncte/articol.
4). Articol in Studia Inform. sau Studia Math.: 50 de puncte/articol
5). Alte articole stiintifice: 10 puncte/articol

Observatie: * Baze de date internationale (BDI) considerate = Mathematical Reviews (MathSciNet),
Zentralblatt fur Mathematik (Emis), Computing Reviews, IEEE Explore, DOAJ, SCOPUS.

Tn cazul articolelor cu 2 autori va reveni fiecaruia 60% din punctaj.
In cazul articolelor cu 3 autori va reveni fiecaruia 40% din punctaj.
In cazul articolelor cu 4 sau mai mu/fi autori va reveni fiecaruia 30% din punctaj.

B. CARTI SAU CAPITOLE DE CARTE

1). Aparute la edituri de prestigiu din strainatate: (3 puncte) x (numarul de pagini)
2). Aparute la edituri recunoscute CNCSIS: (1 punct) x (numarul de pagini)
3). Traduceri: (0.5 puncte) x (numarul de pagini)
4). Editor a unor volume internationale (edituri de prestigiu din strainatate):

(2 puncte) x (numarul de pagini)
5). Editor a unor volume nationale (edituri recunoscute CNCSIS):

(1 punct) x (numarul de pagini).

Tn cazul carfilor/volumelor cu 2 autori/editori va reveni fiecaruia 60% din punctaj,



Tn cazul cartilor/volumelor cu 3 autori/editori va reveni fiecaruia 40% din punctaj, iar pentru cele cu 4
sau mai mu/fi autori va reveni 30% din punctaj.

Observatii:

a) Tn cazul capitolelor de carte se va puncta dupi criteriile de mai sus numai numarul de pagini a
capitolului considerat.

b) ,,Carte” = monografie stiintifici; Nu se considera ,,Carte” manualele si cursurile universitare
(acestea vor fi cuprinse la capitolul ACTIVITATI DIDACTICE)

C. CONFERINTE, PRELEGERI INVITATE (se vor considera numai cele de la manifestarile cu

1),
2).
3).

4).
5),

participare internationala)

Conferinte plenare sau prelegeri invitate (plenary lecture, main or keynote speaker, invited lecture)

50 puncte

Prelegeri invitate tinute Tn afara conferintelor (organizate insd de universitagi sau institute de
cercetare): 25 puncte

Prelegere pe sectiuni, comunicare scurta la conferinte : 15 puncte

Poster 10 puncte

Participare (fara comunicare): 5 puncte.

D. CONDUCERE (DIRECTOR) DE GRANT

1). Grant international: (100 de puncte) x (duratain ani a grantului)
2). Grant national (CNCSIS, CEEX, PN): (50 de puncte) x (durata Tn ani a grantului)
Observatii:

,GRANT” = grant obtinut prin competitie publica (nu bursa), cu finantare derulata prin
UBB. De exemplu granturi Humboldt, DAAD, Fulbright, Bolyai, Sapientia, nu se iau in considerare.

E.ALTE ACTIVITATI LEGATE DE CERCETAREA STIINTIFICA

1).
2).

3).

I11.

1)
2).

3).

Referent stiintific la reviste SCIE Thomson-Reuters:

15 de puncte/fiecare articol recenzat
Referent stiintific la reviste BDI sau reviste de referate:

5 de puncte/fiecare articol recenzat
Conducator de doctorat: 50 de puncte x (numarul de teze sustinute si confirmate de
CNADTCU in perioada de evaluare)

RECUNOASTEREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Membru in colectivul de redactie a unei reviste SCIE Thomson-Reuters:
150 de puncte/revista
Membru Tn colectivul de redactie a unei reviste recenzate in bazele de date internationale
considerate de facultate: 50 de puncte/revista
Expert stiintific atestat (CNCS, ARACIS, CNADTCU): 50 de puncte/ organizatie/an



4). Membru in comitetele stiintifice/organizare ale unor conferinte internationale :
25 de puncte/conferinta

5). Membru in comisii de doctorat la universitati din strainatate
situate in top 200 50 puncte/comisie
situate in top 500 40 puncte/comisie
situate in top 1000 30 puncte/comisie
Pentru ierarhizarea universitatilor, se va lua in considerare topul Webometrics.

IV. ACTIVITATEA CU STUDENTII

1). Tndrumarea spre performanti a studentilor (de exemplu, burse de performanti, competitiile ACM,
Imagine Cup, concursuri si sesiuni de comunicari stiintifice studentesti): 20 de puncte/student (echipa)
coordonat(a)

2). Membru juriu sesiunea de comunicari sau concursuri studentesti: 20 puncte/an

3). Tutore: 20 puncte pentru fiecare an indrumat

V.ACTIVITATEA DESFASURATA PENTRU CONSOLIDAREA SI
DEZVOLTAREA UBB

1). Tntocmirea si coordonarea unor proiecte ale facultatii: 150 de puncte/proiect
2). Membru in Consiliul facultatii sau Senatul universitar 50 puncte/an

3). Membru in Consiliul Departamentului: 100 puncte/an

4). Membru in comisii de promovare concursuri 20 puncte/concurs

5). Membru in comisii de abilitare 30 puncte/comisie

6). Membru in comisia facultatii de avizare concursuri pe post 30 puncte/an
7). Prelegeri, activitati suplimentare la UBB:
10 puncte pentru fiecare prelegere/activitate

8) Realizarea documentelor de acreditare: 100 de puncte/proiect

9) Promovarea facultatii (prin evaluarea decanului): 10-80 de puncte/actiune

10) Servicii infrastructura IT si de comunicatie: Tntre 10-100 de puncte (prin evaluarea directorului de
departament).

11) Indrumarea activitatii de practica a studentilor in cadrul departamentului:
100 de puncte/an

OBSERVATII:

1). Cadrele didactice doritoare vor candida pentru obtinerea unei gradatii de merit, prin depunerea, la
directorul de departament, a unui dosar de autoevaluare semnat, alcatuit pe baza materialului prezentat
mai sus. Dosarul va contine toate elementele doveditoare necesare pentru evaluarea activitatilor



enumerate. Se vor lua in considerare DOAR activitatile care contin elementele doveditoare
necesare.

2). Cererile primite sunt analizate de o comisie stabilita de Consiliul Departamentului,

(se va tine seama de evitarea conflictului de interese) si evaluate conform criteriilor prezentului
Regulament. Nu se iau Tn considerare activitati care nu sunt/nu pot fi justificate prin dovezi clare.
Propunerile Consiliului Departamentului intra spre validare la Consiliului Facultatii.

3). Comisia de analiza a cererilor va tine cont in propunerile pe care le face pentru gradatii de merit,
ca si criteriu eliminatoriu de eligibilitate, de felul in care membrii departamentului raspund la
solicitarile de realizare a unor sarcini de serviciu (desfasurarea activitatilor didactice, prezenta la
sedinte si alte actiuni ale departamentului/facultatii, completarea bazei de date a cercetarii, realizarea si
actualizarea syllabusurilor, etc.)

4). Toate dosarele de candidatura si rezultatele evaluarii sunt accesibile membrilor Departamentului.



