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Practica Partener
Horia PUSCAS Andrei KELEMEN Adrian PETRUSEL Mihaela DRAGAN Fanuta POP Anca ANDREICA
1. SCOP

Implementarea unui proces transparent si conform de selectie a Grupului Tinta in vederea initierii
activitatilor de informare si consiliere profesionald si a celor de organizare si derulare a stagiilor de practica.
Procedura de fata va respecta prevederile legislatiei in vigoare si aspectele prevazute in cererea de finantare

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica de catre personalul implicat in activitatile de selectare a grupului tinta vizat de
activitatile proiectului, respectiv, personalul Beneficiarului Universitatea Babes-Bolyai si al Partenerului 1
(P1) Asociatia Cluj IT CLUSTER.

Prevederile cuprinse in procedura de fatd pot suferi modificdri pe durata de implementare a
proiectului ca urmare a deciziei partenerilor angrenati in implementarea proiectului, exceptie facand acele
Anexe al caror format si continut sunt stabilite de catre autoritatea contractanta.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor Universitare, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor cu completarile si modificarile ulterioare
e Ghidul Conditii Specifice pentru Cererea de Propuneri de Proiecte Nr. 161 — Tranzitia de la scoala la viata

activa
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e Contractul de Grant i Anexele aferente cod POSDRU/161/2.1/G/138033 (cod SMIS 51568) incheiat intre Ol
POSDRU - CNDIPT si Universitatea Babes Bolyai, respectiv Acordul de Parteneriat cu Nr. 18
365/15.07.2014 incheiat intre Universitatea Babes Bolyai si Partenerul Asociatia Cluj IT

4. CONTEXTUL PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului intitulat Cresterea oportunitatilor de ocupabilitate prin practicd de succes
(PRACT-IT) vizeaza dezvoltarea abilitatilor de munca ale studentilor in vederea integrarii cu succes pe piata
muncii. Prin intermediul asigurarii conditiilor necesare participarii studentilor la stagii de practica de un Tnalt
nivel calitativ In cadrul unor intreprinderi/institutii cu renume, studentii sa 1si Insuseascd competentele de
munca §i experienta necesare unei tranzitii facile spre piata muncii.

Proiectul vizeaza atingerea urmitoarelor obiective specifice:

1. Cresterea gradului de ocupare in domeniul de specializare studiat pentru studentii din invatamantul
superior.

2. Cresterea relevantei curricum-ului universitar in raport cu cerintele pietei muncii.

3. Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala oferite in cadrul universitatii pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii.

4. Cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi la cerintele pietei muncii si la cerintele specifice locului de
munca.

5. Pregatirea tutorilor din cadrul companiilor care sa faciliteze integrarea si adaptarea studentilor la cerintele
activitatii de munca.

6. Valorizarea cooperarii intre mediul universitar si intreprinderi sau agenti economici in vederea dezvoltarii
de programe de invatare prin munca.

7. Elaborarea de proceduri eficiente de monitorizare a insertiei studentilor si absolventilor pe piata muncii.

Grupul Tinta definit prin intermediul acestui proiect este urmatorul:

450 de studenti din programele de studii licentd, din cadrul Universitatii Babes Bolyai din cadrul Facultatii
de Matematica Informatica si din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, din cadrul
specializarilor Matematica informatica, Informatica, si respectiv Informatica economica, Statistica si
previziune economica, Marketing, Economie si afaceri internationale, Economie generala si Contabilitate si
informatica de gestiune.

5. ACTIVITATILE PRINCIPALE iN CARE VA FI IMPLICAT GRUPUL TINTA:
Activitati de dezvoltare a competentelor personale in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa

e Servicii de informare si consiliere profesionala - Activitate derulata de CLUJ IT CLUSTER. 450
de persoane vor beneficia de servicii de informare privind piata muncii, de consiliere si orientare
socio-profesionala. Activitatea va fi sustinuta si derulata de catre CLUJ IT CLUSTER in baza

Cresterea oportunitétilor de ocupabilitate prin
ECHDUESOCIAEEURORERH BENEFICIAR practica de succes (PRACT-IT) PARTENER
. POSDRU/161/2.1/G/138033

Investeste in

OAMENI' U\“\H{Q“Ht\ BABES-BOLYAI Proiect cofinantat din Fondul Social European CLUJ

prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013




. ®
S %

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

prevederilor HG nr. 277/2002. Sesiunile de informare si consiliere profesionala se vor derula in
baza legala acordata de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Cluj prin Certificatul de
Acreditare Seria CJ Nr.14/00054 din data de 03.12.2014. Activitatile precizate vor include si
sesiuni de lucru de grup sub forma de seminarii privind cresterea motivarii si increderii in sine in
vederea gasirii unui loc de munca, sesiuni de jocuri de rol, discutii interactive cu persoane care au
participat la aceste etape in viata reala, metode de promovare personala profesionala si de
,vindere” a competentelor in relatia cu potentialii angajatori.

e Sesiuni de sensibilizare - Activitate derulata de UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI si CLUJ IT
CLUSTER care isi propune promovarea principiilor dezvoltarii durabile, principiului egalitatii de
sanse si al nediscriminarii si va aborda subiecte relevante pentru obiectivul integrarii pe piata
muncii cum ar fi: dezvoltarea economica si sustenabilitatea, egalitatea de gen si egalitatea de sanse
pe piata muncii, etica la locul muncii. Fiecare student din grupul tinta va participa la cel putin 1
sesiune de sensibilizare la alegere. Prezentarile si materialele elaborate pentru sesiunile de
sensibilizare vor fi distribuite prin mijloace electronice tuturor studentilor din grupul tinta al
proiectului.

Furnizarea de servicii de stagii de practica in organizatii ale mediului socio-economic

o Organizarea grupului tinta si alocarea stagiilor de practica. Activitate derulata de
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI si CLUJ IT CLUSTER care va consta in organizarea de
interviuri simulate sustinute de membrii grupului tinta cu tutorii de practica, cu scopul organizarii
grupelor de practica si alocarii grupelor de studenti. Continutul standardizat al interviului va fi
stabilit de echipa de implementare impreuna cu reprezentantii firmelor partenere.

e Sustinerea si derularea stagiilor de practica. Activitate derulata de UNIVERSITATEA BABES-
BOLYAI si CLUJ IT CLUSTER. Ca urmare a participarii grupului tinta la activitatea de informare
si consiliere profesionala, 450 de studenti vor efectua stagiile de practica. Echipa de management
va realiza programarea derularii sesiunilor de practica. Vor fi organizate intalniri cu grupurile de
studenti alocati in vederea comunicarii drepturilor si obligatiilor acestora, a semnarii contractelor
de cadru de practica si a documentelor necesare pentru subventie si a discutarii aspectelor privind
raportarea activitatii lor. In urma efectuarii acestor planificari initiale se vor derula stagiile de
practica in firmele stabilite. Activitatea va presupune respectarea si aplicarea mecanismelor de
monitorizare din partea cadrelor didactice supervizoare in privinta evolutiei aptitudinilor
studentilor participanti, dar si in privinta activitatii derulate de tutorii selectati.

e Monitorizarea si evaluarea implementarii stagiilor de practica si a impactului obtinut. Activitate
derulata de UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI si CLUJ IT CLUSTER care va avea ca scop
implementarea unui mecanism de monitorizare din partea echipei de implementare pentru analiza
evolutiei aptitudinilor studentilor participanti, dar si in privinta activitatii derulate de tutorii
selectati.

e FEvaluarea competentelor profesionale acumulate de grupul tinta. Activitate derulata de
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI si CLUJ IT CLUSTER care va avea ca SCop organizarea,
sustinerea si evaluarea grupului tinta participant la activitatile de practica prin derularea unui
concurs de practica aplicat structurat pe domeniile generice de studiu din care au provenit
studentii. Activitatea va avea in vedere stabilirea unui regulament de organizare si derulare a
concursului si acordarea premiilor pentru recompensarea celor cu activitate deosebita.
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6. CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA iN VEDEREA IMPLICARII iN
ACTIVITATILE PROIECTULUI

In vederea organizarii selectiei grupului tinta si accederii acestuia la activitatile proiectului va fi derulat un
proces intern care va avea la baza aceastd procedurad internd. Documentele aferente selectiei vor fi facute
cunoscute tuturor celor interesati prin mijloace transparente de comunicare disponibile (site-uri facultati, site
web proiect, portal proiect, afisaj direct, e-mail si intalniri fizice). Principiile care vor sta la baza la procesului
de selectie sunt: transparenta, egalitatea de sanse si nediscriminarea, si meritocratia pe baze de performante
individuale. In urma procesului de selectie va rezulta un numar de 450 de persoane care vor putea beneficia de
serviciile oferite prin intermediul activitatilor proiectului si un numar de 150 de persoane care vor fi in rezerva
(pentru situatia renuntarii la aceasta optiune de catre persoane care au fost initial validate in urma rezultatelor
procesului de selectie). Rezultatele procesului de selectie vor fi facute publice prin metode transparente si vor
reprezenta baza de continuare a activitatilor destinate grupului tinta.

6.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibil de a participa in cadrul acestui program un student trebuie sa fie inregistrat la un
program de studii licenta in anii de studiu I, 11 sau Ill, la Universitatea Babes Bolyai in cadrul Facultatii de
Matematica si Informatica sau in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, la una din
specializarile Matematica informatica, Informatica, Contabilitate si informatica de gestiune, Informatica
economica, Economie generala, Economie si afaceri internationale, Marketing, Statistica si previziune
economica. Studentii care au parcurs practica de specialitate obligatorie nu se pot inscrie in cadrul acestui
program.

6.2 Criterii de selectie
In cadrul procesului de selectie a grupului tinta se vor aplica urmatoarele principii si criterii:
o Criteriu specific al clasificarii :

Se va acorda prioritate studentilor din anul 11 de studii din cadrul specializarilor mentionate deoarece in
acest caz practica de specialitate este disciplina in acest an de studiu.

o Criteriul general al clasificarii in functie de mediile educationale:

Va fi realizata o ierarhizare pentru ocuparea numarului de locuri disponibile (450 de locuri) tinandu-se
cont de:

- media de admitere la facultate pentru studentii de anul |
- media generala a anului | pentru studentii de anul |1
- media generala a anului 1l pentru studentii de anul 11l

o Criteriile de departajare vor fi urmatoarele:
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Pentru studentii din anul I de studiu se vor aplica aceleasi criterii de departajare ca si cele de la
admiterea la facultate.

Pentru studentii din anul 11 si 111 de studiu se vor considera ca si criterii de departajate notele din anul |
de la urmatoarele discipline:

Pentru specializarile Matematica informatica si Informatica, nota la disciplina “Fundamentele
programarii”’

Pentru specializarea Contabilitate si informatica de gestiune, nota la disciplina “Bazele
contabilitatii”

Pentru specializarea Informatica economica, nota la disciplina “Informatica economica”

Pentru specializarile Economie generala si Economie si afaceri internationale, nota la disciplina
“Microeconomie”

Pentru specializarea Marketing, nota la disciplina “Bazele marketingului”

Pentru specializarea Statistica si previziune economica, nota la disciplina “Matematici aplicate in
economie”

7. ETAPE DE DESFASURARE A UNUI PROCES DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA iN
VEDEREA IMPLICARII IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

METODOLOGIA PROCESULUI

Procesul de atragere si inscriere a grupului tinta la activitatile proiectului va incepe odata cu derularea
campaniei de informare si promovare a activitatilor acestuia. Promovarea pe site-urile facultatilor, prin
intermediul site-ului web dedicat si a portalului de inscriere si gestiune, prin evenimentul de lansare,
anunturile media si comunicatele de presa, afisajele directe, e-mail-uri directe si intalnirile fizice din cadrul
cursurilor si prin care va fi asigurata identificarea si informarea unui numar de aproximativ 600 de studenti
aflati la nivel de studii licenta de la specializarile Matematica informatica, Informatica, Contabilitate si
informatica de gestiune, Informatica economica, Economie generala, Economie si afaceri internationale,
Marketing, Statistica si previziune economica. Procesul se deruleaza in cadrul unor etape de timp predefinite
diseminate transparent conform mecanismelor precizate si va putea fi reluat pe aceleasi principii in timpul
derularii proiectului. Acestia vor constitui baza de selectie pentru selectia persoanelor interesate. Documentele
initiale aferente selectiei vor fi facute cunoscute tuturor celor interesati prin mijloacele transparente de
comunicare precizate. In urma etapelor de selectie dorim strangerea unui numar de aproximativ 600 de
expresii de interes initiale si persoane inscrise, care vor sta la baza numarului de 450 de persoane care vor
putea beneficia de serviciile oferite prin intermediul activitatilor proiectului si un numar de 150 de persoane
care vor fi in rezerva (pentru situatia renuntarii la aceasta optiune de catre persoane care au fost initial validate
in urma rezultatelor procesului de selectie). Rezultatele procesului de selectie vor fi facute publice de fiecare
data cand va fi derulata procedura respectiva, prin metode transparente si vor reprezenta baza de continuare a
activitatilor destinate grupului tinta.

7.1 Parcurgerea unei etape de preinscriere:
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Echipa de implementare a proiectului va afisa prin metode transparente un calendar al etapelor
procesului de selectie de fiecare data cand acesta va fi organizat in timpul implementarii proiectului. In
baza acestuia studentii vor trebui sa parcurga o prima etapa de preinscriere prin metode online. In
cadrul acestei etape va fi necesara completarea online a unor date cu caracter personal si public legate
de profilul educational al studentului aplicant.

7.2 Depunerea dosarului fizic de inscriere:

Dupa parcurgerea primei etape electronice, cu respectarea calendarului publicat, studentii trebuie sa
depuna un dosar fizic cu documentele precizate in prezenta procedura, in anunturile de diseminare si
informatiile de pe portal, la birourile precizate in acest fel si in intervalele de timp stabilite.

Dupa realizarea preinscrierii, studentii vor depune un dosar cu urmatorul continut:
e Cerere de inscriere — completata, semnata si datata (Anexa 4)
e Copia carte de identitate
¢ Nota de Informare a datelor cu caracter personal — completata si semnata (Anexa 3)
o Declaratie dubla finantare — completata, semnata si datata (Anexa 5)

Prin anuntul de lansare a procesului, datele legate de locatii de depunere, intervale orare si date
calendaristice vor fi facute publice inainte de desfasurarea procesului.

7.3 Evaluarea dosarelor de inscriere in vederea selectiei grupului tinta:

Echipa de implementare va parcurge un proces de evaluare in baza criteriilor precizate in prezenta
procedura, in vederea stabilirii componentei grupului tinta selectat in cadrul unei etape de selectie. Pentru
respectarea criteriilor enumerate la Pct. 6 echipa de management va obtine informatiile necesare de la
secretariatele facultatilor pentru verificarea elementelor de departajare declarate de catre fiecare student.

7.3 Afisarea rezultatelor procesului de selectie:

In cazul fiecarei etape de selectie, rezultatele evaluarii dosarelor de concurs vor fi afisate pe site-ul
proiectului (pract-it.cs.ubbcluj.ro), si pe site-urile celor doua facultati implicate in aceste proiect
(cs.ubbcluj.ro, econ.ubbcluj.ro)

7.4 Etape de contestatie a selectiei si rezultate finale:

In cazul fiecarei etape de selectie studentii aplicanti vor putea depune contestatii cu conditia respectarii
calendarelor publicate pentru fiecare proces, etapa fiind planificata dupa finalizarea unui proces de selectie,
acestea urmand a fi analizate de membrii echipei de management.

Raspunsul la contestatii si rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de concurs vor fi afisate pe site-ul
proiectului (pract-it.cs.ubbcluj.ro) in baza calendarului publicat prealabil, informatiile fiind postate pe site
urile celor doua facultati implicate in aceste proiect (cs.ubbcluj.ro, econ.ubbcluj.ro). Rezultatele finale nu
mai pot fi contestate.

Dupa publicarea rezultatelor finale ale selectiei, va urma o noua etapa de confirmare a apartentei la Grupul
Tinta al proiectului, etapa in care echipa de implementare a proiectului va solicita persoanelor selectate o
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serie de documente si informatii si vor fi transmise informatii referitoare la modalitatea prin care acestia
vor fi integrati in activitatile proiectului.

7.5 Continutul dosarului individual al studentului selectat

1. Cerere inscriere candidat

2. Asumare nota informare privind protectia datelor cu caracter personal
3. Declaratie evitarea dublei finantari

4, Copie Carte de Identitate

8. ANEXE la prezenta procedura si care sunt parte integranta a acesteia:

1. Cerere inscriere candidat
2. Asumare nota informare privind protectia datelor cu caracter personal
3. Declaratie evitarea dublei finantari
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Anexa 1
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’

Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Cresterea oportunitatilor de ocupabilitate prin practica de succes (PRACT-IT)
Beneficiar: Universitatea Babegs-Bolyai din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/161/2.1/G/138033

CERERE DE iNSCRIERE iN GRUPUL TINTA

Subsemnatul/a. ... . CNP
student Tn anul .... in cadrul universitatii ........ccoooiiviiii ,
1= o1U] | 7= (<Y- [T ,
ST L=T o= [ = (== ,

doresc sa particip la activitatile de:

¢ informare si consiliere si orientare profesionala

e practica studenteasca;

din cadrul proiectului POSDRU/161/2.1/G/138033 cu titlul “Cresterea oportunitatilor de
ocupabilitate prin practica de success (PRACT-IT)".

Declar de asemenea ca am realizat preinregistrarea online, ca datele introduse sunt corecte

si conforme cu realitatea si ca nu am parcurs practica de specialitate obligatorie.

Va multumesc.

Semnatura:
Data
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Anexa 2
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’

Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Cresterea oportunitétilor de ocupabilitate prin practicd de succes (PRACT-IT)
Beneficiar: Universitatea Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/161/2.1/G/138033

NOTA DE INFORMARE PRIVIND
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Universitatea Babes-Bolyai, sediu social Str. Mihail Kogalniceanu, Nr 1, cod 400084,
Cluj Napoca, Jud. Cluj, reprezentata legal prin Rector Acad. Prof. Dr. loan Aurel POP, imputernicit
pentru selectia, prelucrarea si analizarea datelor personale, prelucreaza datele cu caracter personal
furnizate de Dumneavoastra prin acest document, date de eligibilitate in calitate de gup tinta in
proiectul mentionat (copii buletine, adeverinte si declaratii primarii, carnete, taloane si cupoane
AJOFM sau furnizori de servicii formare care atesta calitatea de somer, declaratii pe proprie
raspundere, formulare de inscriere etc.) in scopul participarii in calitate de grup tinta intr-un proiect
finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Datele vor fi dezvaluite:

o Angajatilor Universitatii Babes Bolyai, implicati in implementarea proiectului Cresterea
oportunitatilor de ocupabilitate prin practica de succes (PRACT-IT),POSDRU/161/2.1/G/138033
° Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane (AMPOSDRU)

Organisme Intermediare delegate de catre AMPOSDRU

Autoritatea de Certificare si Plata

Curtea de Conturi a Roméaniei — Autoritatea de Audit

Departamentul de Lupta Antifrauda

Alte organisme de control abilitate sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a
finantarii nerabursabile primite prin Fondul Social European

Pe viitor, datele legate de identitatea Dumneavoastra si de statutul Dumneavoastra social ne permit
sa va tinem la curent cu activitatea noastra.

in cazul in care nu doriti aceasta, bifatiNU o

Conform Legii Nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale
care va privesc si sa solicitati stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti
adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la Universitatea Babes-Bolyai, la adresele mentionate
mai sus, Tel: 0264 405300, Fax: 0264 405379; e-mail: fondurieuropene@ubbcluj.ro. De asemenea,
va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei. Datele dumneavoastra vor putea fi transferate
in statele membre ale Uniunii Europene in vederea efectuarii de verificari si controale asupra
implementarii proiectului mentionat.

Am luat la cunostinta prevederile notei de informare,
Nume, Semnatura

Cresterea oportunitétilor de ocupabilitate prin
ECHDUESOCIAEEURORERH BENEFICIAR practica de succes (PRACT-IT) PARTENER

Investeste in

OAMENI!

POSDRU/161/2.1/G/138033
(FRSITATEA BABES | Proiect cofinantat din Fondul Social European
U\m tHS“H Hl Bwts HULYU prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea CLUJ
Resurselor Umane 2007-2013
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Anexa 3

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’

Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Cresterea oportunitatilor de ocupabilitate prin practica de succes (PRACT-IT)
Beneficiar: Universitatea Babegs-Bolyai din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/161/2.1/G/138033

DECLARATIE DUBLA FINANTARE

SUDSEMNALUIA ..o e L CONP i,
posesor al Cl seria .....,Nnr. ................... ,eliberatladatade ............coeviviiiinnl. de catre
.......................................... , candidat in cadrul proiectului ,,Cresterea oportunitatilor de
ocupabilitate prin practica de success (PRACT-IT)”, contract POSDRU/161/2.1/G/138033,
student Tn cadrul UNIVEISITAT ......ooiiineii e e e ,
FACUI LA ..o in anul ...... ,
LS O L=T o= [ = 1 ==
declar pe propria raspundere ca pana in prezent nu am mai beneficiat de alte subventii de
practica in cadrul unui proiect POSDRU si ca nu am mai fost inscris in registrul grupului {inta

in cadrul altor proiecte de practica finantate din fonduri europene.

Data
Semnatura:
Cresterea oportunitétilor de ocupabilitate prin
BENEFICIAR practicé de succes (PRACT-IT) PARTENER
I n - POSDRU/161/2.1/G/138033
nvesteste in IFRSITATE A BABFS- | Proiect cofinantat din Fondul Social European
U\“'\ HN“I Hl Bwts HULYU prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea CLUJ

OAMENI!

Resurselor Umane 2007-2013



