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METODOLOGIA-CADRU
si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-
Bolyai

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art.1.

Metodologia-cadru privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea
Babes-Bolyai reglementeaza modalitatea prin care se atribuie gradatiile de merit
personalului didactic titular si personalului didactic auxiliar titular al Universitatii.

Art.2.

(1) Gradatia de merit se acordd, prin concurs, pentru 16% din posturile didactice si
didactice auxiliare existente la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

(2) Beneficiaza de gradatia de merit: a) personalul didactic care are performante
deosebite in activitatea didactica si de cercetare stiintificd, in pregatirea studentilor si
care este implicat activ In viata comunitatii academice la nivelul facultatii si al
Universitatii; b) personalul didactic auxiliar care a inregistrat rezultate deosebite in
activitatea desfasuratd, concretizate prin contributii semnificative la cresterea
performantei compartimentului din care face parte si la imbundtatirea serviciilor
oferite beneficiarilor (studentilor, personalului didactic si de cercetare, altor angajati
sau colaboratori, unor terte persoane).

(3) Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani si reprezinta o crestere cu
25% a salariului de baza detinut.

Art.3.

(1) Numadrul de gradatii de merit care se scot la concurs de catre Universitatea Babes-
Bolyai se calculeazad astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul
posturilor didactice existente, respectiv din totalul posturilor didactice auxiliare
existente, se scade numarul gradatiilor de merit aflate in platd la data organizarii
anuale a concursului.

(2) Distribuirea gradatiilor de merit acordate de Universitatea Babes-Bolyai se
realizeaza dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic: procentajul de 16% se aplicd numadrului total de
posturi didactice existente la nivelul facultdtii si se distribuie departamentelor
conform metodologiei proprii de acordare a gradatiilor de merit a facultatii;
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b) pentru personalul didactic auxiliar al facultatilor, procentajul de 16% se aplica
numadrului total de posturi didactice auxiliare existente la nivelul facultatii si se
distribuie conform metodologiei proprii de acordare a gradatiilor de merit a
facultatii;

c) pentru personalul didactic auxiliar angajat al unitatilor institutionale ale UBB
(directii, centre etc), procentul de 16% se aplicd numarului total de posturi didactice
auxiliare existente la nivelul unitatii si se distribuie conform metodologiei proprii de
acordare a gradatiilor de merit a unitatii.

Art.4.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in luna
septembrie.

(2) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit
se aproba de catre decanul facultatii, pentru gradatiile de la nivelul facultatii si de
catre conducerea unitatii institutionale care organizeaza concursul, pentru celelalte
gradatii.

SECTIUNEA a II-a: Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art.5.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta public, prin afisare la
sediul facultatii, respectiv al unitatii institutionale si in mediul online (in situatia in
care unitatea dispune de o pagina web), cu 3 zile lucratoare inaintea primei zile de
inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;
b) conditiile de participare;
c) perioada de inscriere la concurs;
d) documentele necesare pentru inscriere;
e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs;
f) criteriile de evaluare;
g) componenta comisiei de evaluare; facultdtile au dreptul de a organiza comisii de
rezolvare a contestatiilor;

h) data afisarii rezultatelor evaluarii;

i) perioada de contestatii;

j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile;
k) data afisarii rezultatelor finale.
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Art.6.

(1) La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate participa
personalul didactic si didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) ocupa o functie didactica sau didactica auxiliard in baza unui contract individual
de munca (CIM) pe duratd nedeterminatd, cu norma intreagd, cu functia de baza in
Universitate;

b) are o vechime 1n institutie, intr-o functie didactica sau didactica auxiliara (in baza
unui CIM), de cel putin 3 ani;

c) a obtinut la evaludrile performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani
calificativul , foarte bine” (conditia se aplica exclusiv personalului didactic auxiliar);
d) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);
e) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

Art.7.

(1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit,
candidatii intocmesc si depun, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.

(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa cuprinda urmatoarele documente,
semnate de catre candidat (in original):

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

c) memoriul de activitate, pe ultimii 5 ani (universitar) (Anexa 2.1. pentru personalul
didactic si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

d) fisa de autoevaluare (Anexa 3.1. pentru personalul didactic si Anexa 3.2. pentru
personalul didactic auxiliar);

e) declaratia pe propria rdspundere privind faptul ca informatiile se refera la propria
activitate si corespund adevarului (Anexa 4);

f) adeverinta care atesta calificativele obtinute la evaluarile din ultimii 3 ani (exclusiv
pentru personalul didactic auxiliar).
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Art.8.
Verificarea dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare se

efectueaza de catre personalul desemnat de catre conducerea facultatii, respectiv a
unitatii institutionale organizatoare. Acesta centralizeaza situatia candidatilor si o
transmite, impreund cu dosarele de concurs, comisiei de evaluare.

Art.9.

(1) Analizarea si evaluarea dosarului de concurs in vederea acordarii gradatiei de
merit se realizeaza de catre o comisie de evaluare, denumita in continuare comisie.
(2) Comisia, formatd din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, este propusa de
catre conducdtorul facultdtii, respectiv al unitatii institutionale care organizeaza
concursul si este aprobata de catre:

a) consiliul facultdtii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) Consiliul de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor
institutionale.

In urma aprobdrii, comisia de evaluare este numitd prin decizia rectorului UBB
(Anexa 5).*

(8) Comisia evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor si indicatorilor de
apreciere a activitatii candidatilor (Anexa 6.1. pentru personalul didactic si Anexa 6.2.
pentru personalul didactic auxiliar) si intocmeste, pentru fiecare candidat, o grila de
apreciere a activitatii candidatului (Anexa 7.1. pentru personalul didactic si Anexa 7.2.
pentru personalul didactic auxiliar).

(4) Comisia de evaluare are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in
dosarul de concurs prin compararea cu alte documente justificative. Completarea de
informatii inexacte atrage descalificarea imediatd a candidatului de cdtre comisia de
evaluare.

(5) Comisia de evaluare transmite documentele candidatilor inscrisi catre personalul
desemnat sd centralizeze situatia acestora in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute in urma evaluarii.

(6) Personalul desemnat afiseaza rezultatele concursului in termenul specificat prin
anuntul de concurs.

*Nota: unde este cazul pot fi organizate mai multe comisii de evaluare, respectandu-
se prevederile de organizare anterior precizate
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Art.10.

(1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de cadtre comisia de evaluare, sau de cdtre comisia de
rezolvare a contestatiilor (acolo unde s-a organizat o astfel de comisie)

(2) Contestatia se intocmeste de cdtre candidat si se depune in locul specificat prin
anuntul de concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data anuntdrii rezultatelor.
(3) Contestatiile se solutioneazd, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de
2 zile lucratoare de la data inregistrdrii acestora de catre comisia de evaluare.

(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in
vederea validdrii:

a) consiliilor facultdtilor, in cazul gradatiilor de la nivelul facultatilor;

b) Consiliului de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor
institutionale.

Art.11.

Pe baza rezultatelor finale validate conform prevederilor art.10, alin. (4) din prezenta
metodologie, decizia de acordare a gradatiilor de merit este emisa de catre rectorul
Universitatii.

SECTIUNEA a IlI-a -Dispozitii finale si tranzitorii

Art.12.

(1) In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul UBB, acestea pot
fi redistribuite. Redistribuirea gradatiilor de merit se face de cdtre:

a) conducerea facultatii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) rectorul UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor institutionale.

(2) Modalitatea de redistribuire a gradatiilor de merit este stabilita prin metodologia
proprie de acordare a gradatiilor de merit a fiecdrei facultati, respectiv a fiecarei
unitati institutionale.

Art.13.

(1) Anexele 1-7 fac parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C1 - C V) si Anexa 6.2 (C I - C VI) au caracter
obligatoriu si nu pot fi modificate. Ponderea fiecdrui criteriu, indicatorii si punctajul
pentru fiecare indicator se adapteaza, dupa caz, de cdtre fiecare facultate, respectiv
de catre fiecare unitate institutionalda organizatoare, prin metodologia proprie de
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acordare a gradatiilor de merit. Pentru toate categoriile de personal, indicatorii care
vor fi alesi de cdtre facultati si unitati institutionale trebuie sa se incadreze in Planul
Strategic al UBB 2016-2020. Aditional, In cazul personalului didactic, indicatorii
trebuie sa aiba ca fundament Strategia Cercetirii-Dezvoltdirii-Inovarii la UBB 2016-2020
si traiectoriile flexibile si diferentiate de cariera.

(3) Metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit se aproba de catre:

a) consiliul facultdtii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) Consiliul de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor
institutionale.

Art.14.

Pentru sesiunea de concursuri din luna septembrie a anului universitar 2016-2017,
art.5, alin (1) din prezenta metodologie va avea urmatorul continut: ”concursul
pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta public, prin afisare la sediul
facultatii, respectiv al unitatii institutionale si in mediul online (in situatia in care
unitatea dispune de o pagina web), Inaintea primei zile de inscriere la concurs”.



