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Nr. 1128 /28.01.2019

HOTARARE

privind aprobarea Procedurii UBB de acordare a dreptului la an sabatic

Consiliul de Administratie al UBB, reunit in data de 28 ianuarie 2019,

HOTARASTE:

Se aproba Procedura UBB de acordare a dreptului la an sabatic, anexata prezentei

hotarari.

Prof. univ. dr. Daniel DAVID
PRORECTOR
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Anexa la Hotararea nr. 1 128/28.01.2019

Procedura Universitatii Babes-Bolyai privind

acordarea dreptului la an sabatic

Art. 1. Anul sabatic se defineste la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB)
conform LEN 1/2011 ca o perioada de un an calendaristic pe parcursul caruia beneficiarul
realizeaza o contributie stiintifica semnificativa pentru intreaga comunitate de cercetare,
cel putin in domeniul de specialitate al beneficiarului.

Pe parcursul anului sabatic angajatii beneficiaza de pana la un salariu de baza si igi

pastreaza calitatea de titulari, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din figsa postului.

Art. 2. Scopul anului sabatic este de a facilita dezvoltarea profesionald/academica a
angajatilor beneficiari. Pentru acesta se recomanda ca beneficiarul anului sabatic sa
desfasoare cercetare stiintifica cel putin 6 luni in una sau mai multe universitdti sau
institute de cercetare de top in afara UBB. Pe parcursul unui an, UBB poate avea maximum
0,5% dintre cadrele didactice/de cercetare angajate pe perioada nedeterminatd in regim

sabatic.

Art. 3. Fondurile pentru plata drepturilor salariale pe parcursul anului sabatic se asigurd
de cdtre facultatea/unitatea academica din care face parte candidatul (cu avizul
prorectoratului responsabil cu finantarea, care certifica existenta resurselor financiare la
facultate/unitate) sau de catre beneficiar din granturi, acolo unde exista eligibilitate pentru

astfel de cheltuieli.
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Daca facultatea nu are toate resursele financiare necesare, prorectoratul responsabil
cu cercetarea stiintificd poate sustine si contribui la fondurile necesare din regia de
cercetare pe universitate, daca existd disponibil financiar in anul respectiv, dupa o
evaluare a activitatii stiintifice a candidatului de cdtre Consiliul Stiintific al UBB, care,
suplimentar fatd de punctele descrise in Art. 5, include explicit contributia stiintifica
majord la dezvoltarea, vizibilitatea si/sau impactul international al UBB (dincolo de

domeniul de specialitate al beneficiarului).

Art. 4. Eligibilitatea pentru an sabatic include cumulativ urmatoarele conditii:

a. detinerea gradului de lector, conferentiar sau profesor universitar la UBB ca titular
pentru cel putin ultimii 6 ani pana la data depunerii cererii.

b. derularea de granturi de cercetare/dezvoltare in cadrul UBB timp de 6 ani in ultimii 10
ani; prin ,derulare” se intelege in cadrul actualei proceduri calitatea de director,
responsabil de tema/partener sau altele care implica raspunderea nominala ca lider al unei
echipe de cercetare in fata forului care finanteaza cercetarea.

c. reputatie academica exprimata si printr-o activitate stiintifica vizibila si cu impact
national si international, prin prisma standardelor domeniului si a indicatorilor de
performanta ai Consiliului stiintific al UBB (conform Art. 5).

d. Candidatul nu a beneficiat de an sabatic in ultimii 10 ani.

Art. 5. Cererea pentru an sabatic se intocmeste in format liber de catre persoana in cauza si
include:

a. descrierea argumentelor pentru eligibilitate conform Art. 4.

b. descrierea modalitatilor prin care se realizeaza dezvoltarea profesionala/academica (ex.:
timp necesar pentru a scrie carti/articole, stagiu de cercetare / studiu / instruire / rezidenta

la altd locatie decat UBB) si a impactului anticipat pentru urmatorii ani dupa intoarcerea la
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activitatile curente la UBB. Planul de dezvoltare profesionala trebuie sa fie operational si
in concordanta cu strategiile de competitivitate ale UBB si cu indicatorii de performanta ai
Consiliului Stiintific al UBB.

c. acceptul institutiei (institutiilor) de top in care candidatul va desfdsura activitatea de
cercetare stiintifica, daca este cazul.

d. perioada pentru care se solicitd anul sabatic (din oficiu, 12 luni; se specifica data de
incepere propusd, cu mentiunea ca acea datd trebuie sd fie cu cel putin 6 luni dupa
depunerea cererii).

e. o listd a celor mai importante 10 contributii academice ale persoanei in cauza, in ultimii
10 ani.

f. o listd cu proiecte de cercetare in care persoana in cauza a fost implicata pe post de
director/responsabil sau membru in ultimii 10 ani.

g. ca anexd, un CV incluzand lista contributiilor/publicatiilor stiintifice/academice.

Art. 6. Circuitul de aprobare al cererii este:

a. avize din partea departamentelor/institutelor/facultatilor/unitatilor de cercetare in
statele de functii ale carora functioneazad persoana in cauza la data depunerii cererii. Sunt
necesare toate avizele, cumulativ, in ordine ierarhica (inclusiv cele specificate la Art. 3);

b. aprobare din partea Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului Stiintific al
UBB. In cazul in care solicitarile depdsesc procentul stabilit la Art. 2, aprobarea CA se
acorda dupa selectia efectuata de Consiliului Stiintific al UBB pe baza procedurii elaborate
de catre acesta;

c. aprobare din partea Senatului UBB, cu avizul comisiei/comisiilor de resurse umane si
cercetare stiintifica, in ceea ce priveste stabilirea remuneratiei pe parcursul anului sabatic,

de pana la un salariu de baza, asa cum este prevazut in Art. 288 alin. (5) din LEN.
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Art. 7. Pe parcursul anului sabatic, drepturile angajatului raman nemodificate, inclusiv

dreptul de acces la infrastructura UBB.

Art. 8. La finalul anului sabatic, beneficiarul redacteaza un raport de activitate care aratd
cum s-a indeplinit planul de dezvoltare profesionald/academicad si care se inainteaza
pentru informare forurilor care au avizat cererea. Raportul este in format liber, de
maximum 3 pagini (Times New Roman 12, la 1,5 randuri) si poate contine ca anexe
manuscrise/publicatii/realizari de pe parcursul anului sabatic. Orice rezultat stiintific
publicat in timpul sau ca efect al anului sabatic trebuie sa mentioneze (,,acknowledgement”)
anul sabatic in care a fost obtinut, alaturi de afilierea institutionald exacta. Daca rezultatul
are in vedere publicarea unui volum la o editurd din afara Romaniei, este recomandabil ca
beneficiarul anului sabatic sa doneze Universitdtii si/sau Bibliotecii Centrale Universitare

un exemplar din lucrarea apdruta.

Art. 9. In cazul in care beneficiarul anului sabatic nu a realizat cele propuse pe parcursul
anului sabatic nici dupa un an posterior anului sabatic, facultatea/unitatea academica

poate decide asupra unor sanctiuni, pe baza unui regulament propriu.

Art. 10. Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobdrii. Orice alte prevederi contrare

se abroga.



