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Anexa 2.2

Memoriul de activitate
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

(Memoriul de activitate va cuprinde exclusiv informatii referitoare la rezultatele deosebite inregistrate de citre
candidat in ultimii 3 ani universitari, concretizate prin contributii semnificative la cresterea performantei
compartimentului din care face parte si la imbundtdtirea serviciilor oferite beneficiarilor. Se va urmdri structura de
mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicitd la indicatorii de performantd stabiliti prin metodologia
proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultitii/ unititii institutionale. Documentul va avea maxim doud

pagini)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitditii desfasurate
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Criteriul VI: Munca in echipd
(se vor descrie succint doar indicatorii pentru care au fost inregistrate performante deosebite)

Semnatura,



