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1. INTRODUCERE 
Prezenta metodologie stabilește cadrul formal privind organizarea, evaluarea și premierea echipelor de 

studenți participante la activitatea A1.2 Pregătirea, implementarea și monitorizarea programului de 

dezvoltare a competențelor antreprenoriale, din cadrul proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe 

piața muncii pentru Școala de Inginerie și Tehnologie a UBB (INTEGRA). 

Metodologia este elaborată în concordanță cu principiile de transparență. Scopul acestei metodologii este 

de a asigura un cadru coerent și obiectiv pentru selecția și premierea celor mai performante echipe de 

studenți, contribuind la dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților și la stimularea implicării 

active în activitățile proiectului. 

2. CONDIȚII GENERALE 
2.1. Grup țintă eligibil 

Sunt eligibile pentru participare echipele formate din 3-4 studenți care fac parte din grupul țintă al 

proiectului INTEGRA și care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

• fiecare membru al echipei a participat la minimum 4 din cele 8 workshop-uri antreprenoriale 

organizate; 

• membrii echipei sunt ănscriși la cel puțin 2 facultăți ditnre cele 3 implicate în proiect; 

• echipa a dezvoltat o idee de afaceri pentru soluționarea unei probleme de protecție a mediului pe 

care a identificat-o în cadrul programului; 

• echipa a susținut un pitch al ideii propuse în cadrul sesiunilor organizate. 

2.2. Rolul premiilor 

Premiile au rol motivațional și stimulativ, încurajând competiția, colaborarea în echipă și dezvoltarea 

competențelor antreprenoriale. 

2.3. Forma premiilor 

Premiile se acordă la nivel de echipă, valoarea unui premiu fiind de 11.000 lei/echipă, sumă care se împarte 

în mod egal între membrii acesteia. În primul an de implementare al programului INTEGRA se vor acorda 

un numar maxim de 14 premii, iar în al doilea an de implementare vor fi acordate maxim 23 de premii. 
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Numărul maxim de premii a fost stabilit în mod proporțional raportat la numărul de studenți înscriși în 

fiecare an.  

3. CRITERII DE EVALUARE (GRILA DE PUNCTAJ) 
Evaluarea echipelor se realizează pe baza unei grile de punctaj de maximum 100 de puncte, structurată 

astfel: 

1. Calitatea și inovația ideii – 25 puncte 

Se evaluaeaza gradul de originalitate, relevanță și valoare adăugată a ideii propuse, precum și 

capacitatea acesteia de a răspunde într-un mod inovator unei nevoi, unei probleme sau unei 

oportunități identificate. 

2. Fezabilitatea și sustenabilitatea – 20 puncte 

Măsura în care ideea poate fi implementată în condiții reale, având în vedere resursele necesare, 

contextul de aplicare și posibilitatea menținerii și dezvoltării sale pe termen mediu și lung 

3. Modelul de business – 15 puncte 

Se urmărește claritatea, coerența și viabilitatea modelului de business propus, respectiv modul în 

care proiectul generează valoare, identifică segmentele de clienți și conturează mecanismele de 

generare a veniturilor. 

4. Calitatea pitch-ului – 15 puncte 

Se evaluează structura, claritatea, coerența și capacitatea de persuasiune a pitch-ului, precum și 

măsura în care acesta reușește să comunice eficient esența proiectului și avantajele sale competitive. 

5. Prezentarea și susținerea – 15 puncte 

Se noteaza maniera de prezentare în fața juriului, incluzând claritatea exprimării, coerența 

argumentării, profesionalismul susținerii și capacitatea echipei de a răspunde pertinent și bine 

fundamentat la întrebările adresate 

6. Participarea la workshop-uri – 10 puncte  

Pentru fiecare membru al echipe se acorda un punctaj reprezentând numărul de prezențe la 

workshop-uri +2 și se realizează media acestor punctaje pentru toți membrii echipei. 

Punctajul final reprezintă suma punctajelor acordate pentru fiecare criteriu. 
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4. PROCEDURA DE EVALUARE ȘI VALIDARE 
4.1. Colectarea documentelor 

Echipele depun pitch deck-ul și vor susține o prezentare online de 15 minute a ideii propuse. 

4.2. Evaluarea 

Evaluarea este realizată de o comisie desemnată, pe baza grilei de punctaj. 

4.3. Clasificarea 

Clasificarea se face în ordine descrescătoare a punctajului obținut în urma evaluării. 

4.4. Departajarea 

În caz de egalitate, se aplică următoarele criterii: 

• punctajul la inovație criteriul Calitatea și inovația ideii 

• punctajul la criteriul   Participarea la workshop-uri; 

5. TRANSPARENȚĂ ȘI CONTESTAȚII 
Rezultatele evaluării sunt publicate prin canalele oficiale ale proiectului. 

Contestațiile pot fi depuse doar pentru vicii de procedură, în termen de o zi lucrătoare de la publicarea 

rezultatelor printr-un formular online dedicat. Fiecare echipă poate depune o singură contestație în care 

membrii echipei trebuie să indice explicit motivul contestației și criteriile considerate a fi fost evaluate 

eronat. Contestațiile vor fi soluționate în maximum o zi lucrătoare de către o comisie desemnată în acest 

scop. 

6. RESPONSABILITĂȚI 
Coordonatorii de activitate și membrii comisiei sunt responsabili pentru corectitudinea și transparența 

procesului de evaluare. 

Comisia de evaluare are obligația de a aplica grila de punctaj în mod obiectiv și de a documenta procesul de 

evaluare. 
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7. PREVEDERI FINALE 
Prezenta metodologie se aplică pe întreaga durată de implementare a activității A1.2 și poate fi actualizată 

în funcție de necesitățile proiectului. 

 

ANEXE 
Anexa 1 – Cerere de înscriere la concursul de pitch-uri aferent activității dezvoltarea competențelor 

antreprenoriale 

Anexa 2 – Calendar al procesului de susținere, evaluare și premiere a pitch-urilor  

Anexa 3 – Componența comisiei de acordare a premiilor și a comisiei de contestații  

Anexa 4 – Centralizatorul punctajelor obținute de echipele de studenți 

Anexa 5 – Lista studenților propuși pentru premiere  

Anexa 6 – Proces verbal (model) 

 

Intocmit de:           Data:  

Dan Mircea Suciu        Aprilie 2026 

Adina Rus 

Laura Cernău 

 

 

 

 



 
 

1 

    
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
PROGRAMUL EDUCAȚIE SI OCUPARE 2021 – 2027  
Prioritate: P7. Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului 

si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 

Titlu proiect: Sustainable Future: INTEGRArea pe piața muncii pentru Școala de Inginerie și Tehnologie a UBB 

(INTEGRA) 
Cod proiect: 302242 

 

ANEXA 1 

Cerere de înscriere la concursul de premiere a activității privind programul de dezvoltare a competențelor 

antreprenoriale a echipei:  ……………………................................................. având următorii ..... membri în 

componență (se completează pentru fiecare membru al echipei în parte): 

 

Nume și prenume .......................................................,  CNP......................................................, 
telefon ..............................., e-mail .............................................., student(ă) al/a 
Facultății......................................................................... din cadrul Universității Babeș-Bolyai, în anul …....., 
la programul de studii .............................................................................................., 
 

Nume și prenume .......................................................,  CNP......................................................, 
telefon ..............................., e-mail .............................................., student(ă) al/a 
Facultății......................................................................... din cadrul Universității Babeș-Bolyai, în anul …....., 
la programul de studii .............................................................................................., 
 

Nume și prenume .......................................................,  CNP......................................................, 
telefon ..............................., e-mail .............................................., student(ă) al/a 
Facultății......................................................................... din cadrul Universității Babeș-Bolyai, în anul …....., 
la programul de studii .............................................................................................., 
 

Nume și prenume .......................................................,  CNP......................................................, 
telefon ..............................., e-mail .............................................., student(ă) al/a 
Facultății......................................................................... din cadrul Universității Babeș-Bolyai, în anul …....., 
la programul de studii .............................................................................................., 
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Vă rugăm să aprobați înscrierea la concursul de premiere aferent activității privind programul de dezvoltare 

a competențelor antreprenoriale organizat în cadrul proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe piața 

muncii, cod proiect 302242. Menționăm că toți membrii echipei sunt înscriși în grupul țintă al proiectului și 

au participat la cel puțin 4 workshop-uri pentru a fi eligibili pentru concursul de premiere: A.1.2.-Pregătirea, 

implementarea și monitorizarea programului de dezvoltare a competențelor antreprenoriale. Atașăm 

acestei cereri extrasele de cont la zi, pentru contul bancar în care se dorește livrarea sumei aferente 

premiului, în situația în care echipa noastră va fi una dintre echipele câștigătoare. Vă mulțumim! 

 

Data ………………………   

Nume, prenume .............................................  Semnătura  ..................................................... 

Nume, prenume .............................................  Semnătura  ..................................................... 

Nume, prenume .............................................  Semnătura  ..................................................... 

Nume, prenume .............................................  Semnătura  ..................................................... 
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Anexa 2 

 

Calendar al procesului de susținere, evaluare și premiere a pitch-urilor 

 

Activitate Termen 
Formarea echipelor și depunerea cererilor de înscriere 20-05-2026 
Susțineare pitch-urilor 29-05-2026 
Anunțarea clasamentului în urma evaluării 29-05-2026 
Depunerea contestațiilor prin email 02-06-2026 
Anunțarea rezultatelor finale, după contestații 03-06-2026 
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