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1. INTRODUCERE

Prezenta metodologie stabileste cadrul formal privind organizarea, evaluarea si premierea echipelor de
studenti participante la activitatea A1.2 Pregdtirea, implementarea si monitorizarea programului de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale, din cadrul proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe
piata muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB (INTEGRA).

Metodologia este elaborata in concordanta cu principiile de transparenta. Scopul acestei metodologii este
de a asigura un cadru coerent si obiectiv pentru selectia si premierea celor mai performante echipe de
studenti, contribuind la dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si la stimularea implicarii
active in activitatile proiectului.

2. CONDITII GENERALE
2.1. Grup tinta eligibil

Sunt eligibile pentru participare echipele formate din 3-4 studenti care fac parte din grupul tinta al
proiectului INTEGRA si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e fiecare membru al echipei a participat la minimum 4 din cele 8 workshop-uri antreprenoriale
organizate;

e membrii echipei sunt anscrisi la cel putin 2 facultati ditnre cele 3 implicate in proiect;

e echipa a dezvoltat o idee de afaceri pentru solutionarea unei probleme de protectie a mediului pe
care a identificat-o in cadrul programului;

e echipa a sustinut un pitch al ideii propuse in cadrul sesiunilor organizate.
2.2. Rolul premiilor

Premiile au rol motivational si stimulativ, incurajand competitia, colaborarea in echipa si dezvoltarea
competentelor antreprenoriale.

2.3. Forma premiilor

Premiile se acorda la nivel de echipa, valoarea unui premiu fiind de 11.000 lei/echipa, suma care se imparte

in mod egal intre membrii acesteia. in primul an de implementare al programului INTEGRA se vor acorda

un numar maxim de 14 premii, iar in al doilea an de implementare vor fi acordate maxim 23 de premii.
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Numarul maxim de premii a fost stabilit Tn mod proportional raportat la numarul de studenti Tnscrisi Tn

fiecare an.

3. CRITERII DE EVALUARE (GRILA DE PUNCTAJ)

Evaluarea echipelor se realizeaza pe baza unei grile de punctaj de maximum 100 de puncte, structurata

astfel:

1. Calitatea si inovatia ideii — 25 puncte

Se evaluaeaza gradul de originalitate, relevanta si valoare adaugata a ideii propuse, precum si
capacitatea acesteia de a raspunde intr-un mod inovator unei nevoi, unei probleme sau unei
oportunitati identificate.

2. Fezabilitatea si sustenabilitatea — 20 puncte

Masura in care ideea poate fi implementata in conditii reale, avand in vedere resursele necesare,
contextul de aplicare si posibilitatea mentinerii si dezvoltarii sale pe termen mediu si lung

3. Modelul de business — 15 puncte

Se urmareste claritatea, coerenta si viabilitatea modelului de business propus, respectiv modul in
care proiectul genereaza valoare, identifica segmentele de clienti si contureaza mecanismele de

generare a veniturilor.
4. Calitatea pitch-ului — 15 puncte

Se evalueaza structura, claritatea, coerenta si capacitatea de persuasiune a pitch-ului, precum si
masura in care acesta reuseste sa comunice eficient esenta proiectului si avantajele sale competitive.
5. Prezentarea si sustinerea — 15 puncte

Se noteaza maniera de prezentare in fata juriului, incluzand claritatea exprimarii, coerenta
argumentarii, profesionalismul sustinerii si capacitatea echipei de a raspunde pertinent si bine
fundamentat la intrebarile adresate

6. Participarea la workshop-uri — 10 puncte

Pentru fiecare membru al echipe se acorda un punctaj reprezentdand numarul de prezente la
workshop-uri +2 si se realizeaza media acestor punctaje pentru toti membrii echipei.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate pentru fiecare criteriu.
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4. PROCEDURA DE EVALUARE $I VALIDARE

4.1. Colectarea documentelor

Echipele depun pitch deck-ul si vor sustine o prezentare online de 15 minute a ideii propuse.
4.2. Evaluarea

Evaluarea este realizata de o comisie desemnata, pe baza grilei de punctaj.

4.3. Clasificarea

Clasificarea se face in ordine descrescatoare a punctajului obtinut in urma evaluarii.

4.4. Departajarea

Tn caz de egalitate, se aplicd urmétoarele criterii:

e punctajul la inovatie criteriul Calitatea si inovatia ideii
e punctajul la criteriul  Participarea la workshop-uri;

5. TRANSPARENTA S| CONTESTATII

Rezultatele evaluarii sunt publicate prin canalele oficiale ale proiectului.

Contestatiile pot fi depuse doar pentru vicii de procedurd, in termen de o zi lucratoare de la publicarea
rezultatelor printr-un formular online dedicat. Fiecare echipa poate depune o singura contestatie in care
membrii echipei trebuie sa indice explicit motivul contestatiei si criteriile considerate a fi fost evaluate
eronat. Contestatiile vor fi solutionate in maximum o zi lucratoare de catre o comisie desemnata in acest
scop.

6. RESPONSABILITATI

Coordonatorii de activitate si membrii comisiei sunt responsabili pentru corectitudinea si transparenta
procesului de evaluare.

Comisia de evaluare are obligatia de a aplica grila de punctaj in mod obiectiv si de a documenta procesul de
evaluare.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

7. PREVEDERI FINALE

Prezenta metodologie se aplica pe intreaga durata de implementare a activitatii A1.2 si poate fi actualizata
in functie de necesitatile proiectului.

ANEXE

Anexa 1 — Cerere de inscriere la concursul de pitch-uri aferent activitatii dezvoltarea competentelor
antreprenoriale

Anexa 2 — Calendar al procesului de sustinere, evaluare si premiere a pitch-urilor
Anexa 3 — Componenta comisiei de acordare a premiilor si a comisiei de contestatii
Anexa 4 — Centralizatorul punctajelor obtinute de echipele de studenti

Anexa 5 — Lista studentilor propusi pentru premiere

Anexa 6 — Proces verbal (model)

Intocmit de: Data:
Dan Mircea Suciu Aprilie 2026
Adina Rus

Laura Cernau
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ANEXA 1

Cerere de inscriere la concursul de premiere a activitatii privind programul de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale @ eChipei: .. avand urmatorii ..... membri in
componenta (se completeaza pentru fiecare membru al echipei in parte):

NUME  Si  PrenUME i , CNP..errrrr e ,
telefon e, , e-mMail e ) student(a) al/a
o Lol U] = ) | PR din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Tn anul ........ ,
[a programul de STUIii ....cccuveeiiiiiiieeeee e e ,

NUume Si  PrenuUmMEe e e e , CNP.cee s ,
telefon e, , e-mail e , student(a) al/a
o ToL 0| =) TSP din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in anul ........ ,
12 Programul de STUIi .....coccuuiiiiiiiieieeec e eree e e e e e ,

NUME  Si  PrenUME i eeee e , CNP..errrir e ,
telefon e, , e-Mail e , student(a) al/a
Lol U] =) | PR din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in anul ........ ,
[@ programul de STUIi ....ccccuenviiiiiiieieie e e ,

NUME  Si  PrenUME i ee e , CNP..eeecrrrre e ,
telefon e, , e-Mail e , student(a) al/a
S ToL 0| =) § TSP din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in anul ........ ,
12 Programul de STUIT ....ococeuuriiiieiieiiiec e e e ee e e e e e ,
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Va rugdam sa aprobati inscrierea la concursul de premiere aferent activitatii privind programul de dezvoltare
a competentelor antreprenoriale organizat in cadrul proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe piata
muncii, cod proiect 302242. Mentionam ca toti membrii echipei sunt inscrisi in grupul tinta al proiectului si
au participat la cel putin 4 workshop-uri pentru a fi eligibili pentru concursul de premiere: A.1.2.-Pregdtirea,
implementarea si monitorizarea programului de dezvoltare a competentelor antreprenoriale. Atasam
acestei cereri extrasele de cont la zi, pentru contul bancar in care se doreste livrarea sumei aferente
premiului, in situatia in care echipa noastra va fi una dintre echipele castigatoare. Va multumim!

Data ....ccccovevver e

NUME, PreNUME ..oceviiiiiiiiiiiieeee e ee e eeeeeees SEMNALUIA .eveeeeiiiiiee et sreee e
NUME, PrenNUME ..ccovviveerieieeiiiiee e eeeeiie e e eeenens SEMNALUIA e
NUME, PreNUME ..oceviiiiiiiiiiiieeee e ee e eeeeeees SEMNALUIA .evevieeiiiiee e sreee e
NUME, PreNUME ..ooeviviiiiiiicireee e eeeeeeeeeees SEMNALUIA .eveeeeeiiiiee et ereee e
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Anexa 2

Calendar al procesului de sustinere, evaluare si premiere a pitch-urilor

Activitate Termen
Formarea echipelor si depunerea cererilor de inscriere 20-05-2026
Sustineare pitch-urilor 29-05-2026
Anuntarea clasamentului Tn urma evaluarii 29-05-2026
Depunerea contestatiilor prin email 02-06-2026
Anuntarea rezultatelor finale, dupa contestatii 03-06-2026
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