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I. INTRODUCERE

Universitatea Babes-Bolyai implementeaza proiectul Sustainable Future: INTEGRArea pe piata
muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB (INTEGRA), cod proiect: 302242, finantat prin
FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 — 2027, Prioritatea:
P7. Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic, apelul de
proiecte PEO-Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTIL.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezintad facilitarea insertiei pe piata muncii pentru 275 de
studenti ai UBB, atat prin cresterea ratei de participare a acestora in cadrul stagiilor de practicd la companii
din mediul socio-economic, cat si prin furnizarea de programe menite sd le dezvolte competentele
antreprenoriale si socio-emotionale. Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor majore PEO: Optimizarea
sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea
accesului egal la educatie si stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii, respectiv Consolidarea functionarii
eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si
durabila pentru resursa de fortd de munca si la realizarea masurii 7.e.4 Promovarea dezvoltarii programelor
de studii tertiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii. Apelul PEO-Stagii studenti
finanteaza stagii de practicd pentru studenti, avand drept scop cresterea ratei de participare a studentilor la
programele de Invatare la locul de munca, care sd faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
tertiare. Prin activitatile propuse in cadrul proiectului (pregatirea si furnizarea unui program de formare a
competentelor antreprenoriale, organizarea si derularea de stagii de practica, organizarea si furnizarea
programului de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si realizarea de analize in vederea identificarii
nevoilor de dezvoltare a ofertei educationale) se doreste implementarea si promovarea dezvoltarii unor
programe de inaltd calitate, care sa fie corelate cu nevoile pietei muncii, contribuind asadar la realizarea
obiectivului specific al programului si al apelului.

Echipa proiectului a intocmit prezenta Metodologie, prin care sunt stabilite conditiile de participare

la concursul de premiere aferent activitatii privind integrarea pe piata muncii desfasuratd de studentii din
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grupul tintd. Metodologia se aplica pentru toate cele trei facultati din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai
implicate in cadrul proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru Scoala de Inginerie
si Tehnologie a UBB (INTEGRA), cod proiect: 302242:

e Facultatea de Matematica si Informatica

e Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

e Facultatea de Inginerie din Resita

Procesul de evaluare si premiere a studentilor reprezintd un demers esential pentru consolidarea
legaturilor dintre mediul academic si cel socio-economic, prin recunoasterea performantei, implicarii si

formarii competentelor necesare integrarii pe piata muncii.

I1I. CONDITII GENERALE

2.1. Definirea rolului motivational si stimulativ al premiilor

Premiile acordate pentru implicarea activd a studentilor din grupul tintd in activitatile A.1.3.-
Organizarea si derularea de stagii de practica de specialitate si A.1.4. - Organizarea si derularea de programe
de formare de competente socio-emotionale au rol material motivational si stimulativ, incurajand

concurenta si abordarea cu constiinciozitate a celor doua activitati.

2.2. Grup tinta eligibil
Sunt eligibili pentru concursul de premiere doar studentii din grupul tinta al proiectului, care au
participat in mod obligatoriu la ambele activitati: A.1.3.- Organizarea si derularea de stagii de practicd de

specialitate si A.1.4. - Organizarea si derularea de programe de formare de competente socio-emotionale.

2.3. Distributia premiilor

In cadrul proiectului sunt previzute premii diferentiate pe trei categorii, pentru a stimula concurenta:
e 74 premii I (valoare 3.500 RON);
e 74 premii II (valoare 2.500 RON);
e 74 premii III (valoare 1.500 RON).
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Premiile sunt repartizate pe facultati, proportional cu dimensiunea grupului tintd asumat de catre
fiecare facultate. Repartizarea premiilor pentru cei doi ani de implementare se face corelat cu raportul dintre
numarul de studenti inscrisi In grupul tintd in primul an de implementare si dimensiunea grupului tintd asumat

de catre fiecare facultate. Tabelul 1 prezinta repartizarea premiilor pe facultati si ani de implementare.

Tabelul 1. Distributia premiilor facultati si pe ani de implementare.

Facultatea de Matematica si Informatica
Total Anul I de implementare Anul II de implementare
49 premii [ 20 premii [ 29 premii [
49 premii 11 20 premii II 29 premii 11
49 premii 111 20 premii I1I 29 premii 11
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului
Total Anul I de implementare Anul II de implementare
13 premii | 6 premii | 7 premii |
13 premii 11 6 premii II 7 premii II
13 premii III 6 premii II1 7 premii 111
Facultatea de Inginerie din Resita
Total Anul I de implementare Anul II de implementare
12 premii | 8 premii | 4 premii [
12 premii 11 8 premii II 4 premii 11
12 premii III 8 premii 111 4 premii III

ITII. CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR (GRILA DE PUNCTAJ)

Criteriile de selectie sunt concepute pentru a evalua in mod echilibrat efortul, implicarea si rezultatele
obtinute de studenti din grupul tinta, in cadrul celor doud activitdti: A.1.3.- Organizarea si derularea de stagii

de practica de specialitate si A.1.4. - Organizarea si derularea de programe de formare de competente socio-
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emotionale. Evaluarea are la baza o grila totala de 100 de puncte, acordand o pondere mai mare stagiului de

practicd, avand in vedere rolul sdu central in formarea competentelor profesionale aplicate.

Tabelul 2. Criteriile de selectie si grila de punctaj.

Criteriu

(Max. puncte)

Criteriu de acordare a punctajului

Cuantificarea efortului si a implicarii

in activitati

1. Evaluarea
stagiului de practica

(60 P)

Nota/ punctajul acordat de tutorele de

practicd si/sau responsabilul de

practica in fisa de evaluare a
studentului (A.1.3.- Organizarea si
derularea de stagii de practicd de

specialitate).

- reflecta nivelul de dobandire a

abilitatilor ~ practice si  aplicarea

competentelor specifice domeniului de

studiu;
- relevd respectarea conditiilor de
pregatire  stabilite prin  conventie;

- nota obtinutd constituie un indicator
direct al performantei profesionale si al

potentialului de integrare pe piata muncii.

2. Implicarea in
activitatea A.1.4.
40 P)

Punctaj / calificativ acordat pe baza
participarii si implicdrii directe in
activitatea A.1.4. - Organizarea si
derularea de programe de formare de

competente socio-emotionale.

Reflectd nivelul de participare activa,
interesul si deschiderea fatd de activitatile
de dezvoltare a competentelor socio-
emotionale, esentiale pentru colaborare,
adaptabilitate si integrare pe piata muncii.
Include atat prezenta efectivd, cat si
contributia la discutii, teme, exercitii si

activitdti de grup.

Observatie: pentru transpunerea unei note in punctajul din tabelul 2, aceasta notd se va inmulti cu
valoarea procentuald alocata criteriului (60% - A.1.3.- Organizarea si derularea de stagii de practica de
specialitate; 40% - A.1.4. - Organizarea si derularea de programe de formare de competente socio-

emotionale). Punctajul total acordat, cumulat pentru cele doua criterii, va fi de maxim 100 puncte.
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In caz de egalitate a punctajului total, departajarea se realizeazi dupa cum urmeaza:

1. Primul criteriu de departajare: nota/ punctajul acordat de tutorele de practica si/sau responsabilul de
practicd in fisa de evaluare a studentului (A.1.3.- Organizarea si derularea de stagii de practica de
specialitate);

2. Al doilea criteriu de departajare: media cu care studentii din grupul tintd au fost admisi in proiect
(conform Metodologiei privind identificarea si recrutarea grupului tintd in cadrul proiectului
Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB
(INTEGRA));

3. Al treilea criteriu de departajare: interviu pentru departajare — comisia de acordare a premiilor va
adresa studentilor intrebari despre ce au invatat in stagiul de practica si cum vor aplica cele invatate
in viitor. Membrii comisiei vor acorda o nota fiecarui candidat, ulterior calculandu-se media notelor

obtinute. Interviurile vor fi consemnate Intr-un proces verbal.

IV. PROCEDURA DE EVALUARE SI VALIDARE A REZULTATELOR
Procedura de evaluare si validare asigura transparenta, corectitudinea si uniformitatea procesului de
selectie a studentilor eligibili pentru premiere, in baza criteriilor stabilite anterior. Aceasta cuprinde

urmatoarele etape principale:

4.1. Colectarea datelor si documentelor justificative

Responsabilii de practica transmit catre coordonatorii facultate fisele de evaluare completate,
semnate si datate.

Coordonatorii activitatii A.1.4 transmit catre coordonatorii facultate documentele aferente activitatii
studentilor, din care sa rezulte punctajul final obtinut la aceasta activitate si situatia prezentelor.

Studentii depun in format fizic cerere de acordare a premiului (fard a specifica tipul premiului),
insotitd de extras de cont. Aceste documente se predau la coordonatorul facultate, dupd un program care va
fi stabilit si transmis studentilor In fiecare sesiune de premiere.

Pe baza documentelor primite de la studenti, responsabilii de practica, coordonatorii activitatii A.1.4,

coordonatorii facultate intocmesc dosarele de premiere ale studentilor.
7
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Coordonatorii facultate verificd integritatea si conformitatea dosarelor depuse pentru facultatea de

care apartin, confirmand respectarea termenelor si a formatului standard.

4.2. Centralizarea punctajelor si validarea rezultatelor

Datele colectate sunt introduse in centralizatorul punctajelor obtinute de studenti (format tabelar —
Anexa 4.1 si anexa 4.2). Documentul este completat de coordonatorii de facultate. Acest instrument asigura
trasabilitatea, transparenta si corectitudinea procesului de evaluare.

Dupa verificarea tuturor datelor, comisia de premiere valideaza lista cu punctajele cumulative. Lista
este aprobatd de managerul de proiect.

Rezultatele sunt comunicate studentilor prin canalele oficiale ale proiectului (adresa institutionald de

email si/sau Microsoft Teams) si website proiect: https://www.cs.ubbcluj.ro/projects/integra).

4.3. Clasificarea si acordarea premiilor

Clasificarea se realizeaza in ordine descrescatoare pe baza punctajului total obtinut (maximum 100
de puncte).

In caz de egalitate de punctaj, departajarea se face pe baza criteriilor definite in sectiunea III.

Numarul de premii aferent fiecdrui an de implementare si fiecarei facultdti sunt mentionate in
sectiunea 2.3. Premiile se acordd pana la epuizarea pozitiilor disponibile fiecarui an de implementare si
fiecdrei facultati.

In situatia in care la o facultate, numirul de premii aferente primului an de implementare este mai
mare decit numarul de studenti eligibili care au depus cerere de premiere, premiile rimase se vor reporta
pentru anul II de implementare.

In situatia in care la o facultate, numarul de premii aferente celui de-al doilea an de implementare este
mai mare decat numarul studentilor eligibili care au depus cerere de premiere, premiile ramase se pot

redistribui Intre facultati, proportional cu dimensiunea grupului tintd asumat de catre fiecare facultate.

50V
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4.4. Arhivarea si trasabilitatea datelor

Toate documentele justificative ale procesului de premiere sunt arhivate conform cerintelor de
implementare ale proiectului, asigurdnd respectarea prevederilor legale privind regimul informatiilor
clasificate si secretul profesional.

Dosarul arhivabil al activitatii A.1.5. trebuie sa contina:

metodologia de premiere;

- listele finale cu studentii premiati;

- dosarele individuale de premiere ale studentilor;

- procesul verbal al comisiei de acordare a premiilor;

- rapoartele privind solutionarea contestatiilor (daca existd).

V. PROCEDURA DE COMUNICARE SI TRANSPARENTA
Procesul de premiere trebuie sd asigure o informare corectd, echitabild si accesibild tuturor
participantilor implicati in procesul de evaluare si premiere, precum si mentinerea unui cadru transparent de

raportare a rezultatelor.

5.1. Informarea si comunicarea etapelor procesului
Echipa de proiect informeazd in mod oficial studentii eligibili cu privire la criteriile de selectie,
calendarul activitatilor si documentele necesare.
Informatiile sunt comunicate prin canale oficiale:
e pagina web a proiectului INTEGRA;
e adresa institutionald a studentilor si/sau platforma Microsoft Teams;
e sedinte informative si sesiuni de clarificare (daca este cazul).

Toate materialele informative sunt puse la dispozitia studentilor in format digital.

50V
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5.2. Publicarea rezultatelor
Dupa finalizarea etapei de evaluare, se afiseaza lista cu punctajele obtinute de fiecare student, pe baza
codului unic de identificare.
Lista contine:
e punctajele acordate pe fiecare criteriu;
e punctajul total cumulat;
e termenul si modalitatea de depunere a eventualelor contestatii.
Publicarea rezultatelor se realizeaza pe pagina web a proiectului, studentii fiind notificati si pe adresa

institutionala de email si/sau Microsoft Teams.

5.3. Depunerea si solutionarea contestatiilor
Studentii pot depune contestatii justificate in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Contestatiile se vor depune prin email la adresa oficiala a proiectului integra.mcs@ubbcluj.ro si

trebuie sa indice explicit motivul contestatiei si criteriile considerate a fi fost evaluate eronat.

Solutionarea contestatiilor va fi realizata de catre comisia de analiza a contestatiilor, aferenta fiecarei
facultati.

Comisia de analiza a contestatiilor va analiza si solutiona contestatiile intr-un termen de maxim 72
de ore de la incheierea perioadei de depunere a acestora, iar rezultatul contestatiei este comunicat individual
fiecdrui student. Decizia comisiei este definitiva si conduce la publicarea listei finale a céstigdtorilor.

Termenele indicate mai sus pentru depunerea contestatiilor si solutionarea acestora nu includ zilele

nelucratoare.

5.4. Publicarea rezultatelor finale

Dupa solutionarea contestatiilor, se publica lista finald a studentilor propusi pentru premiere, in
ordine descrescatoare a punctajului total, pand la epuizarea numarului de premii disponibile pe facultate si
pe an de implementare. Lista studentilor propusi pentru premiere este semnatd de membrii comisiei de

premiere si validatd de managerul de proiect.
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Publicarea rezultatelor finale se face pe pagina web a proiectului INTEGRA, iar studentii sunt

notificati si pe adresa institutionala (email sau MS Teams).

5.5. Masuri de asigurare a transparentei

Toate procedurile de selectie, validare si comunicare se desfdsoara in baza principiilor de echitate,
egalitate de sanse, confidentialitate si trasabilitate a datelor.

Documentele de lucru sunt péstrate conform reglementarilor finantatorului.

Echipa de proiect are obligatia de a furniza, la cererea partilor interesate, rapoarte sintetice privind

procesul de selectie si alocarea premiilor, fard a divulga date cu caracter personal.

VL. RESPONSABILITATI
Activitatea de premiere este gestionatd de coordonatorii de facultate (CF) si se desfasoara pentru

fiecare an de implementare, in perioadele prevazute in proiect.

6.1. Pregatire si documentare
Coordonatorul de facultate are responsabilitatea de a supraveghea si dirija intregul proces logistic si
decizional necesar pentru buna desfasurare a concursurilor de premiere, asigurand totodatd respectarea

reglementdrilor interne si a principiilor de transparenta si egalitate de sanse;

6.2. Colectare si verificare
Coordonatorul de facultate are responsabilitatea de a examina riguros dosarele de premiere ale
grupului tinta, asigurdnd totodatd ca toate documentele solicitate de echipa de implementare a proiectului

sunt transmise complet si la timp;

6.3. Evaluare si clasificare
Membrii comisiei de acordare a premiilor:
e participd activ in procesul de evaluare a dosarelor de premiere, avand totodatd obligatia de a asigura

secretul profesional si de a aplica prevederile legale referitoare la regimul informatiilor clasificate;
11
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e au responsabilitate principald de a aplica grila de punctaj stabilita cu precizie in cadrul metodologiei
aprobate, utilizdnd criteriile de departajare pentru a clasa studentii in ordine descrescdtoare a
performantei si pentru a distribui corespunzdtor premiile, distribuite pe facultati si pe ani de
implementare;

e vor redacta procesul verbal al procesului de premiere.

VII. PREVEDERI FINALE

Prezenta metodologie se va aplica in toate procesele de premiere aferente activitatii privind integrarea
pe piata muncii desfasurata de studentii din grupul tinta.

Prezenta metodologie poate fi actualizatd/modificata in functie de conditiile specifice de pe parcursul

procesului de implementare a proiectului.

ANEXE

Anexa 1 — Cerere de Inscriere la concursul de premiere aferent activitatii privind integrarea pe piata
muncii

Anexa 2 — Calendar al procesului de premiere

Anexa 3 — Componenta comisiei de acordare a premiilor si a comisiei de contestatii

Anexa 4.1 — Centralizatorul punctajelor obtinute de studenti

Anexa 4.2 — Centralizatorul punctajelor obtinute de studenti (pentru afisare)

Anexa 5 — Lista studentilor propusi pentru premiere

Anexa 6 — Proces verbal (model)
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 — 2027

Prioritate: P7. Cresterea calitétii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovérii si progresului tehnologic

Titlu proiect: Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB
(INTEGRA)

Cod proiect: 302242

ANEXA 1

Cerere de inscriere la concursul de premiere aferent activitatii privind integrarea pe piata muncii

Subsemnat-ul (2), ...coviriiiiii legitimat (3) cu CI seria ....... ,
o] F , CNP..eee e, , domiciliat(a) in localitatea..........ceeeveenvieveeeeninnnn.s, str.
........................................................ , nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ..., judetul ..., telefon mobil
............................... , e-mail student(a) al/a Facultatii
......................................................................... din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in anul........, la programul de
STUITL e e ———— , v@ rog sa imi aprobati inscrierea la concursul

de premiere aferent activitatii privind integrarea pe piata muncii si participarea la activitdtile organizate in cadrul
proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB
(INTEGRA), cod proiect 302242.

Mentionez ca sunt inscris in grupul tinta al proiectului Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru
Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB (INTEGRA), cod proiect 302242, si am participat la ambele activitati obligatorii
pentru a fi eligibil pentru concursul de premiere: A.1.3.- Organizarea si derularea de stagii de practica de specialitate
si A.1.4. - Organizarea si derularea de programe de formare de competente socio-emotionale.

Atasez acestei cereri extras de cont la zi, pentru contul bancar in care doresc sa fie livrata suma aferenta
premiului, Tn situatia in care ma voi afla printre castigatori.

Va multumesc!

Data ......ccooevviiiii . Nume, Prenume ........cccceveeeiiiiiee e

Semnatura
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 — 2027

Prioritate: P7. Cresterea calitétii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovérii si progresului tehnologic
Titlu proiect: Sustainable Future: INTEGRArea pe piata muncii pentru Scoala de Inginerie si Tehnologie a UBB

(INTEGRA)
Cod proiect: 302242

ANEXA 2

Calendarul procesului de premiere (anul I de implementare)

Activitate

Termen

Depunerea de catre studenti a cererilor de premiere si a
extraselor de cont la coordonatorul facultate:

Coordonator facultate FMI: Teodora — Maria CATINAS
Coordonator facultate FSIM: Iosif — Dorin MANCIULA
Coordonator facultate FIR:  Vasile COJOCARU

23 februarie — 27 februarie 2026 (pana la
ora 20:00)

Colectarea de catre coordonatorii facultate a fiselor de
evaluare (de la responsabilii de practicd si coordonatorii
activitatii A.1.4)

02 martie 2026 (pana la ora 20:00)

Anuntarea interviurilor de departajare (daca este cazul)

04 martie 2026, ora 16:00

Realizarea interviurilor pentru aplicarea criteriului III de
departajare (daca este cazul)

05 martie 2026 (ora va fi anuntatd la
nivelul facultatilor)

Anuntarea rezultatelor provizorii, Tnainte de contestatii (pe
pagina web a proiectului INTEGRA), studentii fiind notificati
si pe adresa institutionald (email) si/sau Microsoft Teams

05 martie 2026, ora 24:00

Depunerea contestatiilor prin email, la urmatoarea adresa de
email: integra.mcs@ubbcluj.ro

06 martie 2026, pana la ora 24:00

Anuntarea interviurilor de departajare dupa contestatii (daca
este cazul)

09 martie 2026, ora 16:00

Realizarea interviurilor pentru aplicarea criteriului III de
departajare dupa contestatii (daca este cazul)

10 martie 2026, (ora va fi anuntatd la
nivelul facultatilor)

Anuntarea rezultatelor finale, dupa contestatii (pe pagina web
aproiectului INTEGRA), studentii fiind notificati si pe adresa
institutionald (email) si/sau Microsoft Teams

11 martie 2026, ora 20:00




