ORDIN Nr. 4621/2020 din 23 iunie 2020
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI|I
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 564 din 29 iunie 2020

Avand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu completarile ulterioare, si ale Legii nr. 118/2002 pentru instituirea
Indemnizatiei de merit, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prevazut in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Panelurile pe domenii fundamentale, comisiile de specialitate si domeniile arondate
sunt prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.482/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 248
din 4 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.990/2017 privind componenta nominala a comisiilor de contestatii ale
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 430 din 12 iunie 2017, cu
modificarile ulterioare, si orice alte prevederi contrare.

ART. 4

Directia generald invatdmant universitar, Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Unitatea
Executivd pentru Finantarea Inviatimantului Superior si a Cercetirii, Dezvoltarii si
Inovarii si Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 5

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetartii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 23 unie 2020.
Nr. 4.621.
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ANEXA 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumit in continuare CNATDCU, este un organism consultativ, fard personalitate
juridica, al Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in continuare MEC.

ART. 2

CNATDCU se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor prezentului
regulament, aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 3

Pot fi membri ai CNATDCU cadre didactice si cercetatori, avand cel putin titlul de
conferentiar sau de cercetator stiintific II or1 titluri echivalente obtinute in strainatate,
membri ai Academiei Romane si ai unor institutii de cultura, numiti de ministrul educatiei
s1 cercetarii pentru intreaga duratd a mandatului CNATDCU.

ART. 4

Misiunea CNATDCU este de a acorda sprijin MEC pentru asigurarea calitatii
invatamantului superior §i a cercetarii stiintifice.

ART.5

Principiile care stau la baza organizarii si functionarii CNATDCU sunt:

a) delimitarea atributiilor, responsabilitatilor si limitelor de competentd atribuite
fiecarei structuri din componenta CNATDCU;

b) respectarea principiilor de etica si a reglementarilor legale in vigoare privind
incompatibilitatile si conflictele de interese in cadrul intregii activitati a CNATDCU.

ART. 6

(1) Membrii CNATDCU care se afld in situatie de conflict de interese notifica acest
fapt presedintelut CNATDCU, presedintelui panelului sau presedintelui comisiei de
Specialitate, dupa caz, si nu iau parte la evaluare sau la adoptarea deciziei prin vot.

(2) Se afla in situatia de conflict de interese persoana implicatd in procedura de
evaluare, in situatia existentei unui interes personal, in cazurile in care:

a) este sot, afin ori ruda pana la gradul al II-lea cu persoana al carei dosar este evaluat,
inclusiv cu conducatorul de doctorat, dupa caz;

b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaludrii ori beneficiaza in prezent de foloase
de orice naturd din partea persoanei evaluate, incluziv a conducatorului de doctorat, dupa
caz.

(3) Persoana care formeaza obiectul evaludrii in ceea ce priveste presupusa situatie de
conflict de interese are dreptul de a-si formula punctul de vedere cu privire la aceasta
situatie Tn termen de 3 zile de la data comunicarii de catre CNATDCU.
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(4) Nu se includ in aceste situatii colaborarile ocazionale cu institutiile organizatoare
de studii universitare de doctorat (IOSUD) in cauza, cum ar fi participarea la comisii de
doctorat sau abilitare, altele decat cele aflate in analiza directda a CNATDCU.

ART.7

(1) La nivelul fiecarei structuri a CNATDCU, adoptarea deciziilor se realizeaza prin
votul membrilor.

(2) Pentru a adopta o decizie, membrii structurilor CNATDCU pot vota atéat in cadrul
sedintelor, cat si de la distanta, exprimandu-si dreptul la vot prin mijloace electronice, in
termenul indicat.

(3) Cvorumul necesar pentru adoptarea deciziilor in cadrul structurilor CNATDCU este
de doua treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot.

(4) Adoptarea deciziilor se realizeaza prin votul a jumatate plus unu din numarul total
al membrilor cu drept de vot ai structurii.

ART. 8

Participarea la sedintele CNATDCU poate fi asigurata si prin videoconferinta.

ART.9
transmise membrilor structurilor CNATDCU, de reguld, cu cel putin 3 zile inaintea
termenului-limita pentru exprimarea votului.

CAPITOLUL II
Structura organizatorica a CNATDCU

ART. 10

(1) Structurile din componenta CNATDCU sunt:

a) Consiliul general;

b) paneluri, cate unul pe fiecare domeniu fundamental;

c) comisii de specialitate;

d) comisii de lucru, numite pe durata determinata de presedintele CNATDCU, de
presedintele panelului sau de presedintele comisiei de specialitate, dupa caz, pentru
sarcini specifice, inclusiv pentru solutionarea contestatiilor si sesizarilor privind
nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta plagiatului.

(2) Comisiile de lucru prevazute la alin. (1) lit. d) care au in componenta experti externi
se numesc pe duratd determinatd prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii, la
propunerea presedintelui CNATDCU, a presedintelui panelului sau a presedintelui
comisiei de specialitate, dupa caz.

ART. 11

Membrii Consiliului general, membrii panelurilor, membrii comisiilor de specialitate
s1 membrii comisiilor de lucru numite pe durata determinata sunt membri ai CNATDCU.

ART. 12

Activitatea CNATDCU este coordonata de un presedinte si 3 vicepresedinti.

ART. 13

Activitatea fiecarui panel este coordonata de un presedinte si unul sau 2 vicepresedinti.

ART. 14

Activitatea fiecarei comisii de specialitate este coordonata de un presedinte si unul sau
2 vicepresedinti.
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CAPITOLUL I
Atributiile CNATDCU

ART. 15

CNATDCU are, in principal, urmatoarele atributii:

a) numeste comisiile care evalueaza tezele de abilitare, evalueaza dosarul de abilitare
si propune ministrului educatiei si cercetarii acordarea sau neacordarea atestatului de
abilitare, in conformitate cu prevederile art. 300 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) evalueaza dosarul de acordare a titlului de doctor si propune ministrului educatiei si
cercetarii acordarea sau neacordarea titlului de doctor, in conformitate cu prevederile art.
168 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) analizeaza si decide asupra sesizdrilor nerespectarii standardelor de etica
profesionald, inclusiv existenta plagiatului, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

d) evalueaza dosarele de concurs pentru acordarea gradelor profesionale de cercetator
stiintific gradele I si I, denumite in continuare CS I si CS 11, confirma sau infirmd motivat
rezultatele concursurilor §i propune ministrului educatiei si cercetarii acordarea sau
neacordarea acestor grade profesionale, in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile
ulterioare;

e) propune metodologia de evaluare periodicd a conducatorilor de doctorat si realizeaza
aceasta evaluare 1n conformitate cu prevederile art. 170 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) prezinta MEC un raport anual privind resursa umana pentru activitdtile didactice si
de cercetare din Invagamantul superior, in baza unor indicatori specifici, in conformitate
cu prevederile art. 219 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) propune un set de standarde minimale necesare si obligatorii pentru participarea la
concursurile pentru ocuparea functiilor didactice universitare de conferentiar universitar,
respectiv profesor universitar si pentru acordarea gradelor profesionale de CS 11 si CS ;
aceste standarde se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, conform art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) propune un set de standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, standarde care se aproba
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) propune Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in
universitati, care se stabileste prin hotarare a Guvernului, conform art. 295 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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j) evalueaza si formuleaza propuneri in vederea emiterii unui ordin de catre ministrul
educatiei si cercetdrii in legatura cu acordarea indemnizatiei de merit, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 859/2003 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit si a
Regulamentului de functionare a Comisiei nationale pentru acordarea indemnizatiei de
merit, cu modificarile si completarile ulterioare;

K) propune standarde specifice domeniului pentru tezele de doctorat;

1) propune ghiduri privind elaborarea tezelor de doctorat si a tezelor de abilitare;

m) analizeazd si propune armonizarea domeniilor CNATDCU cu domeniile
educationale ISCED-F13 (clasificare standard internationala a educatiei);

n) are alte atributii stabilite prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IV
Consiliul general

ART. 16

Consiliul general este format din maximum 21 de membri: presedintele Consiliului
general, 3 vicepresedinti, 5 presedinti ai panelurilor pe domenii fundamentale si
maximum 12 membri, numiti de ministrul educatiei i cercetarii.

ART. 17

Consiliul general este condus de un presedinte si de 3 vicepresedinti.

ART. 18

Presedintele Consiliului general este si presedinte al CNATDCU, iar vicepresedintii
Consiliului general sunt si vicepresedinti ai CNATDCU.

ART. 19

Conducerea Consiliului general este numita de ministrul educatiei si cercetarii pentru
intreaga duratd a mandatului CNATDCU.

ART. 20

In cazul vacantirii unui loc in componenta Consiliului general se procedeazi la
numirea altui membru prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Mandatul noului
membru expira la expirarea mandatului CNATDCU.

ART. 21

Consiliul general este convocat de catre ministrul educatiei si cercetarii, de catre
presedintele CNATDCU, de cétre vicepresedintele delegat de acesta sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Consiliului general.

ART. 22

Consiliul general se intruneste, de regula, cel putin o datd la doud luni sau ori de cate
ori este necesar.

ART. 23

Deciziile Consiliului general sunt adoptate prin votul membrilor acestuia, exprimat atat
in cadrul sedintelor, cat si de la distantd, prin mijloace electronice, conform

regulamentului intern de functionare.
ART. 24
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In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice, cvorumul este atins daci doui
treimi din numarul total al membrilor Consiliului general voteaza in intervalul de timp
stabilit conform regulamentului intern de functionare al CNATDCU.

ART. 25

Consiliul general are, in principal, urmatoarele atributii s1 competente:

a) elaboreaza si propune spre aprobare ministrului educatiei si cercetarii regulamentul
intern de functionare al CNATDCU;

b) monitorizeaza respectarea reglementarilor, procedurilor si standardelor n vigoare in
activitatea comisiilor de specialitate si a panelurilor pe domenii fundamentale, intocmind
rapoarte anuale catre ministrul educatiei si cercetarii;

c) aproba si propune ministrului educatiei si cercetarii actiunile necesare imbunatatirii
activitatiit CNATDCU, rezultate ca urmare a monitorizarii;

d) adopta rezolutii in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

e¢) valideazd/invalideaza propunerile de acordare a titlurilor de doctor elaborate de
comisiile de specialitate;

f) valideazd/invalideaza propunerile de acordare a atestatului de abilitare elaborate de
comisiile de specialitate;

g) valideazd/invalideaza propunerile de acordare sau neacordare a gradelor
profesionale CS I si CS II, elaborate de comisiile de specialitate;

h) coordoneaza analiza sesizarilor de nerespectare a standardelor de etica profesionala,
inclusiv de existenta a plagiatului in cadrul tezelor de doctorat, conform metodologiei de
solutionare a sesizarilor, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei §i cercetartii,
incluzand aspecte privind responsabilitatea autorului tezei de doctorat, a conducatorului
de doctorat sau a scolii doctorale pentru aplicarea prevederilor art. 68 alin. (6) si art. 69
alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) solicita IOSUD/institutiilor organizatoare de doctorat (IOD) punctul de vedere
consultativ privind nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, in cadrul tezelor de doctorat, in termenul stabilit la art. 69 alin. (3) din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) valideaza/invalideazad propunerile comisiilor de specialitate si/sau ale comisiilor de
lucru formulate Tn urma procesului de evaluare a respectarii standardelor de calitate si de
etica profesionala, inclusiv de stabilire a existentei plagiatului;

k) analizeaza si valideaza/invalideaza propunerile privind solutionarea contestatiilor;

1) propune MEC, in conditiile legii si ale prezentului regulament, una sau mai multe
masuri precum retragerea calitdtii de conducator de doctorat, retragerea titlului de doctor
sau retragerea acreditarii scolii doctorale;

m) valideaza si Tnainteaza spre aprobare ministrului educatiei si cercetarii propunerile
panelurilor privind metodologia de verificare a desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitati;

n) valideaza si Tnainteaza spre aprobare ministrului educatiei si cercetarii propunerile
panelurilor privind metodologia de evaluare periodica a conducatorilor de doctorat;

0) aproba si inainteaza ministrului educatiei si cercetarii raportul privind resursa umana
pentru activitatile didactice si de cercetare din invatamantul superior;

Pagina 6 din 15



p) aproba comisiile de lucru propuse de paneluri sau de comisiile de specialitate pentru
realizarea unor activitati specifice, inclusiv comisiile de contestatii;

q) decide asupra participarii membrilor sdi sau a constituirii unor comisii de lucru, pe
duratd determinatd, si pentru alte tipuri de activitati specifice, in conditiile legii;

r) coordoneaza elaborarea de ghiduri de realizare a tezelor de doctorat si tezelor de
abilitare, elaborate de comisiile de specialitate pentru fiecare domeniu arondat si avizate
de panelurile pe domenii fundamentale;

s) convoaca la sedintele acestuia presedintii comisiilor de specialitate ori de cate ori
este necesar;

t) alte atributii stabilite in conditiile legii.

ART. 26

Presedintele CNATDCU are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Consiliului general, pe baza
propunerilor membrilor Consiliului general; ordinea de zi poate fi completata prin decizie
a membrilor Consiliului general;

b) conduce lucrarile Consiliului general;

c¢) reprezinta CNATDCU 1in relatia cu ministrul educatiei si cercetarii;

d) poate propune infiintarea unor comisii de lucru, pe perioada determinata, formate
din membri CNATDCU sau experti externi;

e) poate convoca Consiliul general, panelurile pe domenii fundamentale sau comisiile
de specialitate, ori de cate ori este necesar:

f) are alte atributii stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 27
atributiile se preiau de cétre unul dintre vicepresedinti, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern de functionare.

ART. 28

Vicepresedintii indeplinesc aceste atributii prin rotatie, In ordine alfabetica.

ART. 29

Presedintele CNATDCU poate delega vicepresedintilor CNATDCU unele din
atributiile sale, pe perioada determinata sau nedeterminata.

CAPITOLUL V
Panelurile pe domenii fundamentale

ART. 30

Fiecare panel este constituit din: presedinte, vicepresedinti, presedintii comisiilor de
specialitate din cadrul panelului si din alti membri, dar nu mai mult de 5, pentru oricare
panel, asigurdnd un numar impar, numiti de ministrul educatiei si cercetarii pentru
intreaga duratd a mandatului CNATDCU.

ART. 31

Fiecare panel este condus de un presedinte si unul sau maximum 3 vicepresedinti.

ART. 32

In cazul vacantirii unui loc in componenta unui panel se procedeazi la numirea altui
membru prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Mandatul noului membru expira
la expirarea mandatului CNATDCU.
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ART. 33

Panelul pe un domeniu fundamental poate fi convocat de catre presedintele
CNATDCU, Consiliul general, presedintele panelului sau la cererea a cel putin o treime
din membrii panelului, ori de cate ori este necesar.

ART. 34

Deciziile panelului sunt aprobate prin votul membrilor acestuia, daca nu este specificat
altfel prin metodologiile activitatilor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

ART. 35

Pentru a adopta o decizie, membrii panelului pot vota atat in cadrul sedintelor, cat si
de la distantd, exprimandu-si dreptul la vot prin mijloace electronice, conform
regulamentului intern de functionare al CNATDCU.

ART. 36

In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice, cvorumul este atins daca
jumatate plus unu din numarul total al membrilor panelului voteaza in intervalul de timp
stabilit conform regulamentului intern de functionare.

ART. 37

Panelul pe domenii fundamentale are urmatoarele atributii si competente:

a) propune Consiliului general sau presedintelui CNATDCU componenta comisiilor
de lucru, inclusiv a comisiilor de contestatii;

b) avizeaza si propune Consiliului general analiza si solutiile contestatiilor, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

c) avizeazda propunerile comisiillor de specialitate privind standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului general metodologia de verificare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitat;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului general metodologia de evaluare a
conducatorilor de doctorat;

f) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului general raportul privind resursa
umana pentru activitatile didactice si de cercetare din invatdmantul superior;

g) elaboreaza si propune Consiliului general armonizarea domeniilor CNATDCU cu
domeniile ISCED-F13;

h) avizeaza standardele specifice domeniului pentru tezele de doctorat, elaborate de
comisiile de specialitate pentru fiecare domeniu arondat;

1) avizeaza ghidurile de realizare a tezelor de doctorat si tezelor de abilitare, elaborate
de comisiile de specialitate pentru fiecare domeniu arondat; acolo unde este cazul,
ghidurile pot prevedea constituirea tezei in principal din articole sau alte publicatii
existente, de tip cumulativ, n practica internationala,

j) are alte atributii stabilite prin regulamentul intern al CNATDCU.

ART. 38

Presedintele panelului are urmatoarele atributii:

a) conduce lucrarile panelului si coordoneaza, inclusiv prin mijloace electronice,
activitatea panelului;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale panelului, pe baza propunerilor
membrilor panelului; ordinea de zi poate fi completata prin decizie a membrilor panelului,
la cererea oricarui membru al panelului;
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¢) reprezinta panelul in cadrul Consiliului general;
d) alte atributii stabilite prin regulamentul intern de functionare al CNATDCU.
ART. 39

.....

dintre atributiile acestuia se preiau de catre unul dintre vicepresedinti.

ART. 40

Presedintele panelului poate delega vicepresedintelui panelului unele din atributiile
sale, inclusiv reprezentarea panelului in Consiliul general, pe perioada determinata sau
nedeterminata.

CAPITOLUL VI
Comisiile de specialitate

ART. 41

Comisiile de specialitate ale CNATDCU sunt compuse din experti in domeniul sau
domeniile stiintifice arondate.

ART. 42

Fiecare comisie de specialitate are un presedinte si unul sau 2 vicepresedinti.

ART. 43

Numarul membrilor unei comisii de specialitate, numar impar, este stabilit astfel incat
sd asigure calitatea evaludrii printr-o incarcare uniforma si rezonabild a acestora.

ART. 44

Ministrul educatiei si cercetarii poate dispune completarea comisiilor de specialitate cu
noi experti si in timpul derularii unui mandat al CNATDCU, dupa aceeasi procedura si
aceleasi principii de selectie aplicabile la inceputul mandatului. Mandatul acestora se
incheie la expirarea mandatului CNATDCU.

ART. 45

Comisia de specialitate are, In principal, urmatoarele atributii §1 competente:

a) numeste comisiile care evalueazd tezele de abilitare la nivelul IOSUD/IOD,
evalueaza dosarul de abilitare si propune Consiliului general acordarea sau neacordarea
atestatului de abilitare;

b) evalueaza dosarele de acordare a titlului de doctor si propune Consiliului general
acordarea sau neacordarea titlului de doctor;

c) analizeazd s1 decide asupra sesizarilor nerespectarii standardelor de etica
profesionala, inclusiv existenta plagiatului, sub coordonarea Consiliului general;

d) elaboreazd standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la
concursurile pentru ocuparea functiilor didactice universitare de conferentiar universitar,
respectiv profesor universitar si pentru acordarea gradelor profesionale de CS II s1 CS I;

e) evalueaza dosarele de concurs pentru acordarea gradelor profesionale CS I si CS 11,
confirmad sau infirma motivat rezultatele concursurilor si propune Consiliului general
acordarea sau neacordarea acestor grade profesionale;

f) participa prin membrii sdi la constituirea comisiilor de lucru si realizarea activitatilor
specifice propuse de panelul pe domeniul fundamental sau de Consiliul general, n
conditiile prezentului regulament;

g) elaboreaza standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
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h) evalueaza si formuleaza propuneri in vederea acordarii indemnizatiei de merit, n
conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 859/2003 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Leqgii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de
merit s1 a Regulamentului de functionare a Comisiei nationale pentru acordarea
indemnizatiei de merit, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) elaboreaza standarde specifice domeniului pentru tezele de doctorat;

j) elaboreaza ghiduri privind elaborarea tezelor de doctorat si a tezelor de abilitare;

k) alte atributii stabilite prin regulamentul intern de functionare.

ART. 46

Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, inclusiv prin mijloace electronice, activitatea comisiei de specialitate;

b) reprezintd comisia in cadrul panelului pe un domeniu fundamental sau la invitatia
Consiliului general, ori de cate ori este necesar;

c) alte atributii stabilite prin regulamentul intern de functionare.
ART. 47

.....

specialitate, atributiile se preiau de catre unul dintre vicepresedinti.

ART. 48

Presedintele comisiei de specialitate poate delega vicepresedintelui sau
vicepresedintilor comisiei unele dintre atributiile sale, pe perioada determinatd sau
nedeterminata.

CAPITOLUL VII
Comisiile de lucru

ART. 49

Panelul pe domeniu fundamental sau comisia de specialitate poate propune Consiliului
general Infiintarea comisiilor de lucru pe durata determinata.

ART. 50

Decizia privind infiintarea comisiilor de lucru pe duratd determinata revine Consiliului
general.

ART. 51

Comisiile de lucru pe durata determinata sunt constituite din membri ai CNATDCU
(membri ai Consiliului general, panelului si comisiilor de specialitate) si experti externi
sau numai din experti externi.

ART. 52

Consiliul general aproba componenta nominala a comisiilor de lucru, inclusiv a
comisiilor de contestatii.

ART. 53

Consiliul general poate infiinta, in functie de necesitati ori la cererea ministrului
educatiei si cercetdrii, comisii de lucru, pe duratd determinatd, pentru solutionarea
contestatiilor si pentru analiza sesizarilor privind nerespectarea standardelor de etica

profesionald, inclusiv existenta plagiatului.
ART. 54
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Comisiile de lucru pe duratd determinatd pentru solutionarea contestatiilor pot fi
constituite din membri ai panelului care nu sunt membri ai comisiilor de specialitate si
experti externi sau numai din experti externi.

CAPITOLUL VIII
Revocarea membrilor CNATDCU

ART. 55

Membrii CNATDCU au urmatoarele obligatii:

a) de a participa la sedintele de lucru si activitatile din cadrul CNATDCU;

b) de a respecta normele etice sau de deontologie profesionala;

c¢) de a indeplini sarcinile ce le revin ca urmare a calitaii detinute.

ART. 56

In cazul neindeplinirii obligatiilor previzute la art. 55, Consiliul general ori ministrul
educatiel si cercetarii poate proceda la declansarea procedurii privind Incetarea
mandatului Tnainte de termen.

ART. 57

(1) Procedura de incetare a calitdtii de membru CNATDCU inainte de terminarea
mandatului se desfasoara in urmatoarele conditii:

a) la cererea scrisa a persoanei care doreste incetarea calitatii de membru;

b) in caz de deces;

c) la solicitarea formulata de catre unul sau mai multi membri ai Consiliului general
ori a ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. ¢), Consiliul general al CNATDCU va solicita
punctul de vedere al persoanei impotriva careia s-a declansat procedura de incetare a
mandatului.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢), Consiliul general al CNATDCU
va Intocmi un raport pe care il va inainta ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Confirmarea incetarii mandatului de membru al CNATDCU se face prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 58

Pe locul ramas vacant se numeste un nou membru, prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii. Mandatul noului membru expira la expirarea mandatului CNATDCU.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ART. 59

Deciziile Consiliului general pot fi contestate, conform metodologiilor de desfasurare
a activitatilor specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 60

Ministrul educatiei si cercetarii sau un reprezentant al acestuia poate participa de drept
la sedintele Consiliului general, la sedintele panelurilor si la sedintele comisiilor de
specialitate, in calitate de observator, fara drept de vot.

ART. 61
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Activitatea CNATDCU, in conditiile legii, este asistatd din punct de vedere tehnic de
catre un secretariat tehnic aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 62

In realizarea atributiilor care fi revin, CNATDCU beneficiaza de suportul unor sisteme
informatice, asigurate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI).

ART. 63

Resursele materiale si financiare necesare functionarii CNATDCU si comisiilor de
lucru ale acestuia sunt asigurate de catre MEC, in conditiile legii.

ART. 64

Bugetul CNATDCU este gestionat prin UEFISCDI si se constituie pe baza contractuala
intre MEC si UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI.

ART. 65

Pentru participarea la sedinte de lucru, membrit CNATDCU si ai comisiilor de lucru
ale acestuia primesc, pentru fiecare sedinta de lucru, o indemnizatie bruta egala cu 1/20
din valoarea bruta a salariului de baza, corespunzator coeficientului de ierarhizare maxim,
al unui profesor universitar din institutii de invatamant superior finantate din fonduri
publice, conform legii.

ART. 66

Pentru participarea la sedinte de lucru, membrilor CNATDCU si ai comisiilor de lucru
ale acestuia le sunt decontate cheltuielile de transport, diurna si cazare, in conditiile legii.

ART. 67

Remunerarea activitatii desfasurate in afara activitatii de baza de catre membrii
comisiilor de lucru ale CNATDCU, inclusiv pentru activitatile desfasurate online, si
decontarea cheltuielilor de transport, diurna si cazare ale acestora pentru participarea la
sedinte de lucru se fac in conditiile legii si in limitele bugetului alocat cu aceasta
destinatie.
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ANEXA 2
Paneluri pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate

Paneluri pe domenii| Comisii de specialitate Domeniile arondate
domenii
fundamentale
Pl - Matematicda si Matematica Matematica
stiinte ale naturii

Informatica Informatica

Fizica Fizica

Chimie Chimie

Stiintele pamdntului Geografie

Geologie

Stiinta mediului

P2 - Stiintge
ingineresti

Inginerie civild si
managementul lucrdrilor de
constructii

Inginerie civild si
instalatii

Ingineria si stiinta
materialelor

Ingineria materialelor

Inginerie chimicd Inginerie chimicd

Inginerie electricad Inginerie electricad

Inginerie energetica Inginerie energetica

telecomunicatii telecomunicatii si
tehnologii informationale

Inginerie geologicsd,
inginerie geodezicd, mine,
petrol si gaze

Inginerie geologica

Inginerie geodezica

Mine, petrol si gaze

Inginerie aerospatiald, a
autovehiculelor si a
transporturilor

Inginerie aerospatiala

Ingineria autovehiculelor|

Ingineria transporturilor|

Ingineria resurselor
vegetale si animale

Inginerie forestiera

Ingineria produselor
alimentare

Biotehnologii

Agronomie

Horticultura

Silvicultura

\
\ \
\ |
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ |
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
| Inginerie electronica si | Inginerie electronicd,
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ |
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ | Zootehnie
\ \
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Inginerie si management
in agricultura si
dezvoltare ruralad

Calculatoare, tehnologia
informatiei si ingineria
sistemelor

Calculatoare si
tehnologia informatiei

Ingineria sistemelor

Ingineria si managementul Inginerie industriala

productiei

Inginerie si management

Inginerie mecanicd, Inginerie mecanica
mecatronicd si roboticd si
inginerie genisticd si de
armament

Mecatronicd si robotica

Stiinte ingineresti
aplicate

Inginerie navald si
navigatie

Inginerie genisticd,
inginerie de armament,
rachete si munitii

Arhitecturd navala

Ingineria mediului Ingineria mediului

P3 - Stiinte Biologie si biochimie Biologie
biomedicale

Biochimie

Medicina Medicina

Medicina veterinara Medicina veterinara

Medicind dentara Medicind dentara

Farmacie Farmacie
P4 - Stiinte Stiinte juridice Drept
sociale

Sociologie, stiinte Sociologie

administrative si stiinte
ale comunicdrii

Asistentda sociala

Stiinte administrative

Stiinte ale comunicdrii

Stiinte politice, studii de
securitate, stiinte
militare, informatii si
ordine publica

Relatii internationale si
studii europene

Stiinte politice

Studii de securitate

Stiinte militare

Informatii si securitate
nationald

Ordine publica si
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sigurantd nationala

Stiinte economice si Economie

administrarea afacerilor

Administrarea afacerilor

Finante

Contabilitate

Cibernetica si statistica

Economie si afaceri
internationale

Informaticda economica

Management

Marketing

Psihologie, stiinte ale
educatiei, educatie fizica

Psihologie

si sport Stiinte ale educatiei
P5 - Stiinte Filologie Filologie
umaniste

Filosofie Filosofie

Istorie si studii culturale| Istorie

Studii culturale

Teologie Teologie
Arhitectura si urbanism Arhitectura
Urbanism

Arte vizuale Arte vizuale

Istoria si teoria artei

Artele spectacolului si
muzicad

Teatru si artele
spectacolului

Cinematografie si media

\
\
\
|
\
\
|
\
\
|
\
\
\
\
\
\
|
\
\
|
\
\
|
\
\
Stiinta sportului si |
\
\
\
\
\
\
|
\
\
|
\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
\
\
Muzica |
\

\
\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
\
\
\
\
\
|
\
\
\
| educatiei fizice
\
\
\
\
\
|
\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
\
\
\
\
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