A TANTARGY ADATLAPJA
Csoportos projekt

Egyetemi tanév: 2025-2026

1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem
1.2. Kar Matematika és Informatika

1.3. Intézet Magyar Matematika és Informatika
1.4. Szakteriilet Matematika

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Informatikai matematika

1.7. Képzési forma nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Ké6z6s projekt | A tantargy kédja | MLM5132

2.2. Az el6adasért felelds tanar neve Dr. Sulyok Csaba, egyetemi adjunktus

2.3. A szeminariumért felelés tanar neve | Dr. Sulyok Csaba, egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi év | 3 | 2.5. Félév 5 | 2.6.Ertékelés médja | E | 2.7. Tantargy tipusa | Szaktdrgy

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 0 3.3 szeminarium/labor/projekt 4
3.4. Tantervben szerepl6 6sszéraszam 56 melybdl: 3.5 el6adas 0 3.6 szeminarium/labor 56
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: dra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa -
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozdodas 4
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfdliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 20
Vizsgak -
Mas tevékenységek: -
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant idé 6sszéraszama 44

3.8. A félév 6sszdéraszama 100

3.9. Kreditszam 4

4. Eléfeltételek (ha vannak)

e Bevezetés a programozasba és algoritmikaba
4.1. Tantervi e Halad6 programozasi médszerek

4.2. Kompetenciabeli | -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei -

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei halézattal felszerelt laborterem

e Szamitdgépekkel és megbizhatd vezeték nélkiili

e Aramellatasi lehetéség hordozhaté szamitégépeknek




6. Elsajatitando jellemzé kompetenciak!

e (1.1. Programozasi paradigmak és nyelvspecifikus mechanizmusok kielégitd leirasa, valamint a
szemantikai és szintaktikai kozotti kiillonbségek azonositasa.

e (1.3. Forraskod megfeleld szintii készitése és komponensek unit-tesztelése egy ismert

programnyelven, adott feladatspecifikaci6 alapjan.

e (2.1. A szoftverrendszerek megfeleld fejlesztési modszereinek beazonositasa

C2.3. Médszerek, specifikidciés mechanizmusok és fejlesztési kornyezetek alkalmazasa az

informatikai alkalmazasok fejlesztéséhez

Szakmai/kulcs-
kompetenciak
[ ]

o (CT1 A szervezett és hatékony munka szabdalyainak, a didaktikai-tudomanyos teriilethez valé
felelsségteljes hozzaallas alkalmazasa a sajat potencial kreativ értékesitéséhez, a szakmai etika
alapelveinek és normainak tiszteletben tartasaval

o (T2 Interdiszciplinaris csoportban szervezett tevékenységek hatékony lebonyolitasa és az
interperszonalis kommunikacio, a kiilonféle csoportokhoz valé viszony és egyiittmiitkodés empatikus
képességének fejlesztése

e (T3 Hatékony modszerek és technikak hasznalata tanulasra, informacidszerzésre, kutatasra és a
tudasszerzési kapacitasok fejlesztésére, egy dinamikus tarsadalom igényeinek valé megfelelésre,
roman és egy nemzetkozi nyelven térténé kommunikacidéra

Transzverzalis
kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemz6 kompetenciak alapjan)

e Komplex szoftverrendszerek tervezésével és megval6sitasaval
kapcsolatos ismeretek elmélyitése, rendszerezése

e Aziparban alkalmazott csoportos munkavégzés médszereinek
elsajatitasa

7.1 A tantargy altalanos célkittizése

e Projekt-menedzsment keretrendszerek ismerete: tradicionalis
(Waterfall, V-Model), agile (Scrum, Kanban)

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései e Verzidkovetés ismerete

e GitLab Projects, Issues, CI/CD

e Egy komplex projekt architektirajanak felépitése és karbantartasa

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
Nem alkalmazhaté
8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1-3. hét: projektek elosztasa, csoportokra osztas, Egyéni és csoportos feladatok,
munkastratégia ismertetése csoportos megbeszélések
4-12. hét: csoportos munka heti bemutatékkal Egyéni és csoportos feladatok,
csoportos megbeszélések
13-14. hét: bemutato felkésziilés Egyéni és csoportos feladatok,
csoportos megbeszélések

Koényvészet
1. Ken Schwaber. Agile Project Management with Scrum. Microsoft Press, 2004, ISBN 9780735637900
2. Daniel ]. Paulish. Architecture-centric Software Project Management: A Practical Guide. Addison-Wesley, 2002.
ISBN 9780201734096
3. Joost Evertse. Mastering GitLab 12: Implement DevOps culture and repository management solutions. Packt
Publishing Ltd, 2019, ISBN 9781789534061

! Vilaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.




9. A tantargy tartalmanak 6sszhangba hozasa az episztemikus kozosségek képviseléi, a szakmai egyesiiletek
és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoéi elvarasaival.

e A tantargy tematikaja nagy atfedést mutat az egyetemi oktatasban a fontosabb egyetemeken oktatott hasonlo
tematikaju tantargyak tartalmaval.

e Atananyagok kidolgozasa a nemzetkozileg legelismertebb szerzok munkai alapjan tortént, az ajanlott
konyvészet szintén a teriilet legrelevansabb munkai alapjan van dsszeallitva.

e A tantargy keretein beliil oktatott témak sziikségesek a szoftverfejlesztéi iparban torténd elhelyezkedéshez, a
cégek elvarjak az ilyen jellegli ismereteket.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek ile()g.jbélr“lanya avegso
10.4 Eldadas -
10.5 Szeminarium / | e Félév kdzbeni személyes felmérések - személyes felmérés 50%
Labor e Félév végi csoportos bemutatd - _csoportos bemutatd 50%
10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei
Az dtmend jegy feltételei:

e A2 részpontszam szorzata minimum 50%.

e Maximum 2 (indokolatlan) laborérakrol val6 hianyzas.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?
Nem alkalmazhato.
Kitoltés idépontja: El6adas felel6se: Szemindrium felelése:
2025. dprilis 29 Dr. Sulyok Csaba, egyetemi adjunktus Dr. Sulyok Csaba, egyetemi adjunktus
Az intézeti jovahagyas datuma: Intézetigazgato:

..................... Dr. Andrds Szildrd Kdroly, egyetemi docens

? Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egvetemi folvamathan torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlodés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd’.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

