1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Matematica si informatica

1.3 Departamentul

Informatica

1.4 Domeniul de studii

Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Ingineria Informatiei

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei (ro)

(en)

Introducere in Managementul Inovatiei
Introduction in innovation management

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Alexandru Roja

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Alexandru Roja

2.4 Anul de studil 3 |2.5 Semestrul

6 [2.6. Tipul de C
evaluare

2.7 Regimul
disciplinei

Facultativa

DC

2.8 Codul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Dincare: 3.2 curs |2 3.3 seminar/laborator | 0
3.4 Total ore din planul de invatamant| 28 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | O
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 7
Alte activitati: Pregatire portofoliu de proiecte.

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numadrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul.

4.2 de competente

Cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei. Cunostinte in

domeniul managementului.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sald de seminar dotata cu videoproiector si ecran de proiectie, spatiu
pentru activitati colaborative, creative si de co-creare. Resurse si
instrumente pentru activitati creative si de inovare. Resurse online
pentru activitati creative.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

profesiei

domeniul de activitate

economice si de culturad organizationala

Competente transversale

CT1 Comportarea onorabila, responsabila, eticd, in spiritul legii pentru a asigura reputatia

CT2 Identificarea, descrierea si derularea proceselor din managementul proiectelor, cu preluarea
diferitelor roluri in echipa si descrierea clara si concisa, verbal si in scris, a rezultatelor din

CT3 Demonstrarea spiritului de initiativa si actiune pentru actualizarea cunostintelor profesionale,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Intelegerea conceptelor specifice inovarii.

disciplinei e Intelegerea conceptelor specifice managementului inovarii.

inovare.

inovarii.

e Conducerea echipelor inovative.

e Insusirea de metode, tehnici si instrumente necesare in procesele de

e Insusirea de catre studenti a competentelor necesare in procesele de
inovare, inclusiv in cele de inovare strategica si de inovare digitala.
e Dezvoltarea de competente manageriale si antreprenoriale specifice

7.2 Obiectivele specifice e Intelegerea principalelor tendinte ale managementului inovarii si

digitala.

inovarii digitale, a metodelor si tehnicilor de inovare si de inovare

e Dezvoltarea si aplicarea de strategii de inovare.

e Realizarea de produse si servicii inovative.

e Formarea si aplicarea abilitatilor, competentelor si aptitudinilor
specifice managementului inovarii.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in  managementul  inovarii.
Importanta inovarii si contextele specifice de
inovare.

Prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea.

2 ore




2. Trenduri strategice si tehnologice pentru | Prelegerea, 2 ore
inovare. conversatia euristica,

problematizarea.

3. Tehnici, metode si instrumente specifice | Prelegerea, 2 ore
inovarii. conversatia euristica,

problematizarea.

4. Strategii de inovare. Prelegerea, 20re
conversatia euristica,
problematizarea.

5. Tipologia inovarii (inovarea de produs vs | Prelegerea, 20re
inovarea de proces; inovarea radicala vs | conversatia euristica,
inovarea incrementald; inovarea arhitecturala | problematizarea.
vs inovarea restransd; inovarea si curba S).

6. Managementul inovarii in organizatii (dileme | Prelegerea, 2 ore
ale managementului 1inovarii; capabilitati | conversatia euristica,
dinamice, managementul incertitudinii; | problematizarea.
caracteristici organizationale care faciliteaza
procesele de inovare; structuri organizationale
pentru inovare; relatia dintre cunostinte,
inovare si invatare organizationald).

7. Caracteristici si dimensiuni ale digitalizarii. Prelegerea, 2 ore
Efectul disruptiv al inovarii digitale. conversatia euristica,

problematizarea.

8. Economia inovarii. Inovare antreprenoriald vs Prelegerea, 2 ore
inovare corporate si R&D conversatia euristica,

problematizarea.

9. Inovarea disruptiva Prelegerea, 2 ore
conversatia euristica,
problematizarea.

10. Inovarea serviciilor. Inovarea de produs. Prelegerea, 2 ore
conversatia euristica,
problematizarea.

11. Inovarea valorii si inovarea modelelor de Prelegerea, 2 ore

afaceri. conversatia euristica,
problematizarea.

12. Inovarea organizationald si inovarea deschisa Prelegerea, 2 ore
(co-inovarea) conversatia euristica,

problematizarea.

13. Cultura inovarii, abilitati si competente pentru | Prelegerea, 2 ore
inovare, gandire critica si creativa. Etica si conversatia euristica,
proprietate intelectuala. problematizarea.

14. Ecosisteme de inovare si retele colaborative de | Prelegerea, 2 ore
inovare. conversatia euristica,

problematizarea.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare




Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Insusirea informatiilor
primite la curs.
Rationamente proprii,
gandire critica si creativa
pe temele cursului.

Examen.

80%

Rationamente proprii,
gandire critica si creativa
pe temele cursului.

Interventii in cadrul
cursurilor.

10%

Realizarea unei strategii de
inovare.

Proiect.

10%

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei minime 5 pentru promovare.

Data completarii

16.05.2022

Semnatura titularului de curs

Lector univ. dr. Alexandru Roja

‘I'f.;jﬁ \{ﬂ

Data avizarii in departament

24.05.2022

Semnatura titularului de seminar

Lector univ. dr. Alexandru Roja

‘I'(:‘E ‘{f

Semnatura directorului de departament




