FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatadmant Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Matematica si Informatica
1.3 Departamentul Departamentul de Informatica

1.4 Domeniul de studii Informatica

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Informatica

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Gestiunea proiectelor soft

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Suciu Dan Mircea

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. Dr. Suciu Dan Mircea

2.4 Anul de studiy 3 [2.5 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de C |2.7 Regimul Optional
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptimana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1/-
3.4 Total ore din planul de invatamant) 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14/-
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 2
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 3

Alte activitati: ......ocuveeeee -

3.7 Total ore studiu individual 42
3.8 Total ore pe semestru 98
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e videoproiector
cursului

5.2 De desfasurare a e videoproiector
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

e Integrare si aplicare a cunostintelor obtinute in vederea implementarii si dezvoltarii de
proiecte;
e Evaluare, planificare si gestiune a proiectelor, in special a celor informatice.

Competente profesionale

e Intelegerea rolului gestiunii proiectelor in contextul organizational si strategic al unei
organizatii

e Identificarea oportunitatilor de proiecte, evaluarea fezabilitatii proiectelor si initierea
propunerilor de proiect

e Planificare, programare, monitorizare si control al activitatilor unui proiect

e Planificarea si tratarea schimbarilor tehnologice.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e dobandirea cunostintelor si deprinderilor necesare unui proces de

disciplinei gestiune a proiectelor informatice

7.2 Obiectivele specifice e identificarea principalelor elemente ce constituie factori de risc intr-un
proiect

o intelegerea si echilibrarea elementelor ce definesc succesul unui
proiect: timp, buget si scop

e determinarea aspectelor care fac metodologiile Agile superioare
metodologiilor clasice de gestiune a proiectelor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in gestiune proiectelor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

2. Etapele ciclului de viata al aplicatiilor. Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

3. Tringhiul de fier: scop, timp, buget Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

4. Luarea deciziilor. Estimare. Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

5. Procese de initiere a proiectelor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

6. Procese de planificare a proiectelor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere




7. Procese de executie a proiectelor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

8. Procese de monitorizare si control Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

9. Procese de incheiere a proiectelor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

10. Gestionarea resurselor umane Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

11. Comunicare Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

12. Gestionarea riscurilor Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

13. Structuri organizationale Expunere, explicare,
exemplificare,
dezbatere

14. Metode Agile de gestiune a proiectelor Expunere, explicare,
informatice exemplificare,
dezbatere
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Discutii libere privin tehnici de comunicare explicare, Se planifica 2 ore de
exemplificare, seminar din 2 in 2
dezbatere, dialog saptamani.
2. Discutii libere privind tehnici de negociere si explicare,
manipulare exemplificare,

dezbatere, dialog

3. Discutii libere privind motivarea echipelor de | explicare,

proiect exemplificare,
dezbatere, dialog
4. Experimente sociale privind anomalii ale explicare,
comportamentului in grup exemplificare,

dezbatere, dialog




5. Prezentari referate exemplificare, dialog,
evaluare

6. Prezentari referate exemplificare, dialog,
evaluare

7. Prezentari referate exemplificare, dialog,
evaluare

Bibliografie
1. ASSOCIATION FOR PROJECT MANAGEMENT, Project Management — Body of Knowledge, 2000

2.J. W. WEISS, R. WYSOCKI, 5-Phase Project Management: A Practical Planning and Implementation
Guide, Addicon-Wesley, Reading, Mass, 1994

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul contine elemente de baza conforme cu programul de certificare profesionala in Project
Management administrat de catre Project Management Institute.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala

Curs Se testeaza capacitatea de | Examen scris 75%
a utiliza conceptele
prezentate la curs in
diverse etape ale
gestionarii unor proiecte
fictive

Seminar/laborator Este evaluata calitatea Examen oral 25%
prezentarii referatului si
argumentarea temei
acestuia

Standard minim de performanta

e Nota minima este 5 (unde 10 reprezinta ceam mai mare nota ce poate fi obtinuta)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

.......................... Lect. Dr. Dan Mircea Suciu Lect. Dr. Dan Mircea Suciu

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




