Tutoriatul Tn UBB

Conceptul

1. Tutoriatul repreziatun sisternsi un program de sprijinirgi consiliere a studeitor, n
scopul de a facilita integrarea in &imimantul universitar, a oferi indumare n alegerdarce
mai potrivite opiuni didatice, culturalgi sociale specifice vié studenesti, precumsi a
Tncuraja imprtasirea cunatintelor si aptitudinilor studetilor, ameliorand rezultatelgolare.
Sistemul tutorial Tncurajeazomunicareai increderea studgior fata de Universitatgi
mediul academic.

Studertii - beneficiari ai tutoriatului

2. Scopul implemeatii sistemului tutorial este de a crea stuglencel puin urmitoarele
avantaje:

« conmstientizarea optirna manierei in careise dezvolte din punct de vedere academic;

- utilizarea optim a sistemului de credite transferabile, curicgiaaxtracuricular

« dezvoltarea simului de auto-direggonaresi de ispundere in dezvoltarea persarl
profesionai

« Indepirtarea impresiei de sigitate in procesul de eduEa

- imburatatirea/aprofundarea experienstudenlor la Universitatea BalyeBolyai

« clarificarea dorirelorsi optiunilor studemlor in céat privete debyeele profesionalg
studiile vitoare

« la nivel instituional, facilitarea dezvaitii si implementrii unor strategisi activitati
cu impact pozitiv asupra experienstuderilor

Sistemul

3. Tutoriatul se fundamenteage activitatea tutorilor, sub indrumarea coordonlat si
supravegherea unui prodecan la niveluldrecfacultti.

4. Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiectacultate, la nivel de licgn Sistemul
tutorial la nivel de masterat este facultativ.

5. Biroul Consiliului Profesoral al fiacei facul@ti, la propunereaefilor de catedt,
desemneadiztutorii pentru fiecare specializare, an de stuliinie de studiisi grupe, astfel
Tncat 4 existe cel ptin un tutore la 60 de studgnTutorii trebuie desemmida inceputul
fiecarui an academic, péna data de 30 septembrie.

Tutorii afereni fiecarui an de studiu, pe fiecare linie de studii, dimspecializare, lucreaz
sub indrumarea unui coordonator, desemnatile decanul facudtii dintre cadrele
didactice care predau la anul respectiv. Coordoma&tmr avea cu tutorii intalniri in principiu
lunare, sau ori de cate ori se considercesar.

Activitatea coordonatorilor desenthpentru fiecare linigi an de studii cade sub indrumarea
prodecanului responsabil pentru t&lacu studetii si problemele studessti. Acesta din

urmi va avea viziunea glokahsupra tutoratului la nivel de facultate, in uimalnirilor
semestriale pe care trebukels organizeze cu coordonatorii tutorilor. In prisigtimara din
octombrie, prodecanul responsabil cutialau studetii organizeaz o intalnire de orientare
a tutorilorsi coordonatorilor desemriade decanat pentru anul universitar in curs.

6. La nivelul fiecarei facuiti se va creai afisa in mod accesibil un Repertoriu de contacte
tutoriale, cuprinzand lista tutorilor pentru fieeapecializare, an, linie de stugligrupa, cu



datele de contact ale acestora (cabinet, emaafptefix).

Studenii vor fi incurajai sa-si prezinte problemelg si solicite sprijinul tutorelui in principal
pe cale electronic Tutoriatul electronic, ca forilmoderra de expresie a tutoriatului
personal, va fi incurajat prin orice mijloc.

7. Se va crea un forum al tutorilor pe pagina welnigersititii, in care 4 fie dez\luite, si
discutate cele mai frecvergiemai importante problemg preocugri studenesti, relevante
pentru activitatea tutorial

Programul

8. Tutoriatul congiin activititi de comunicare persora tutorului cu studem care i sunt
afectai, fie prin intalnire, fie pe cale electroaic

In timpul activitgii sale, tutorele trebuieadie comunicativ,  dea dovail de tibdaresi
interes, de disponibilitate de gétege probleme studentului, dand acestuia diriurm
incredere Tn utilitatea demersuldus

9. Programul de 2 oreygtamanale trebuie strict respectat, astfel cumadgia (in Directorul
de contacte tutoriale al faciuit). Fiecare audietd desfgaurati cu un student trebuié s
dureze cel ptin 10 minute.

10. Universitatea organizeaperiodic (o dat pe semestru) un program de iteg a
tutorilor, Tn care ac#ia iau cunetinta de procedurile specifice actisii lor.

Calitatea de tutore

11. Pot fi desemnica tutore cadrele didactice, doctoranzii cu feeevsi studenii aflati in
ultimul an de masterat.Nu este obligatoriu ca tutorele: slesfaoaresi activitasi didactice,
cele dou calitari nefiind corelate Tn nici un sistem tutorial ddegnsa. Tutorele §i
Tmpirtdseste experiera cu studentul, sprijinindu-l din punct de vedeezgonal, extra-
academic, Tn regta parcursului gu universitar |

12. Tutorii &i pot pierde aceasta calitate, prin retragereaeszatte decanat in mod unilateral
si discrgionar, fira a fi necesarvreo justificare.

13. Tutorii sunt persoane integre mayigbrofesional, care trebuié posede aptitudini
corespunitoare de comunicare verBail scrisi, deprinderea de a asculta partengirul
disponibilitatea de a oferi ajutor studentului. dnitsunt persoane care accepecondionat

si isi puna la dispoziia studerilor cunastintele, aptitudinilesi (in special) experiga.

Tutorii sunt datori & promoveze egalitatea de tratameatiavorizeze in egalmasu# toate
problemele studeesti cu care se confrufiitsa respecte diversitatea sub toate formele sale, in
special culturdl si sociak.

Tutorii sunt obligé sa respecte deplina confidgalitate asupra informalor dobanditesi
communicate n cadrul indruimi/consilierii studemilor in probleme céin de persoana
acestora.

Tutorii tin evidena principalelor probleme neconfideale discutate cu sudgnsi prezing
rapoartesi evaluari asupra activitii lor, coordonatorilor desemftige fiecare specializare, an
si linie de studii.

14. Tutorii trebuie &fie disponibili studetilor, in cadrul facultii, Tn cabinetuki dupa
programul indicasi afisat in mod vizibil, timp de 2 ore pémamar.

Atribu tiile tutorilor

15. Atribuiile turoilor sunt urmitoarele:



a. Sprijinirea studemlor in intelegrea fun@narii universittii si facultatii, in vederea
adapirii Tn condtii optime la exigerele corespuritoare fie@rui an de studii;

b. Acompaniament in vederea surmwntdificult atilor metodologicesi pedagogice
(metodologii de informargi de lucru adaptatesgeptirilor cadrelor didactice);

c. Familiarizarea studettor cu modul de deg&§urare a activittii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel inc&téa sa poati beneficia in mod real
de avantajele oferite de acest sistem;

d. Orientarea studeitor in alcituirea rutei de studii, prin alegerea unui menitricular
personalizat cane seama de abilifle, intereselai preocuprile studentului
(asistarea studdtor in vederea incheierii contractelor de stualitfel incat s asigure
adaptarea realist acestora la circumstate concretai individuale ale situgei
academice a studentului);

e. Asistarea studeitor in vederea facilfirii accesului la resursele univeesit
(biblioteci, laboratoare informatice etc.);

f. Atragerea atarei studemilor asupra termenelor de depunere a diferiteloerce
(inmatriculare, reinmatriculareamin, burg etc.) la decanatele facitor;

g. Atentionare asupra organdidi seminariilor stiinifice Tn facultatesi asupra
evenimentelor de anvergudin Universitate;

h. Indrumare n ce priwte facilititile experimentale de varf din facultaiecentrele de
cercetare ale universiti;

i. Orientarea studeifor in privinta oportuniitilor de continuare a studiilor la nivel
mastenri doctorat;

J. Consiliere, asistarg orientare privind oportunitile de cariex profesional, posturile
care pot fi ocupate de absolvien

k. Consiliere pentru elaborarea de @\pregitirea studetilor pentru interviuri in
vederea angajii (asistarea in dobandirea unor cstivete privind intocmirea
documentelor de candidafiypentru un loc de muagi pregitirea studetilor pentru
interviurile de selee);

|. Sfatuire cu privire la oportunitile sociale, culturalgi sportive care se pot asocia
activitatilor de Tn\atare;

m. Organizare de intalniri cu practicieni ai profesiitelevante pentru specializarea
studenilor, cu reprezentanai mediului social, culturali de afaceri;

n. Sesizarea studelor cu abilitati de lider, pe careadi incurajeze in cultivarea acestor
abilitati;

0. Administrarea unor teste de autoevaluare;

p. Evaluarea experig@ei studenlor, in vederea imbuititirii strategiilor, metodologiilor
si activitatilor cu impact evolutiv asupra experienstudefilor;

g. Consiliere privind explorarea interesugui abilititilor personale;

r. Informare fundamenta| de principiu, cu privire la sitgiaspeciale cum ar fi
retragerea de la studii, intreruperea studiilangferul etc.

s. Acordarea de sfaturi in vederea smoarii unor probleme personale in kgra cu
viata studereasé (probleme conjuncturale dérgitate conexe procesului de #are,
cum sunt cele emionale sau stresul ocazionat de examene, ataderienia,
anxietate etc.)

t. Asistarea studeitor in luarea unor decizii, precugnin rezolvarea unor probleme
administrative curente.

Remuneratia



16. Activitatea tutoridl se remunere&an sistem de plata cu ora la nivelul unui post de
asistent universitar, intr-un n@ande minim 56i maxim 84 de ore anual (fie 2, respectiv
maxim 3 ore saptmanal).

Plata se face din resursele extrabugetare aletditor.

17. Decanatele pot incuraja remunerarea suplinteatatorilor, cadre didactice, din fondul
anual de premiere disponibil conform reglertidtdr legalesi ale universiitii. Tutorii, care
sunt doctoranzi cu frecveisi masteranzi in ultimul an de masterat pot fi reeran
suplimentar prin acordarea de burse dteecdecanatele facdttlor.

18. Tutorii pot fi remunetaindirect, prin decizia Decanului, in fute de posibilittile
bugetare ale facuitii, prin suportarea unor cheltuieli (de informadecumentare, integrare
in mediul stiintific relevant, deplasare etc.) dcaate de programele specifice necesare
procesului de prexjre si cercetare.



