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LEGI S| DECRETE
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 440 din
24 junie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 16 alineatul (1), literele a) si b) vor avea
urmatorul cuprins:

»,a) sa aiba implinit stagiul minim Tn gradul profesional detinut
sau sa il implineasca in cursul anului calendaristic respectiv;

b) sa fi fost apreciat pe intreaga perioada a stagiului minim
in grad cu calificativul de cel putin «bine». Anii in care politistului
i s-au acordat calificative inferioare acestuia sau nu a fost
evaluat nu intra Tn calculul stagiului minim in grad.”

2. La articolul 22, alineatele (7) si (8) vor avea urmétorul
cuprins:

»(7) Competentele emiterii actelor administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu al politistului se stabilesc prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, in conditiile legii.

(8) In cazurile prevazute la art. 69 alin. (1) lit. j), precum si in
situatii temeinic justificate, mentionate in actele administrative
emise n acest scop, politistii pot fi pusi la dispozitia unitatii pe o
perioada de cel mult 3 luni, timp Tn care vor beneficia de
drepturile banesti avute, cu exceptia indemnizatiei de
conducere, dupad caz. In cazuri exceptionale, cu aprobarea
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ministrului administratiei si internelor, acest termen poate fi
prelungit cu Thca cel mult 3 luni.”

3. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 26. — (1) Activitatea si conduita politistului sunt evaluate
o data pe an, iar concluziile se consemneaza in evaluarea
anuala de serviciu, cu acordarea uneia dintre urmatoarele
calificative: «foarte bine», «bine», «satisfacator», «nesatisfacator».

(2) In cazul in care politistul nu a desfasurat activitate pe
durata intregului an, calificativul acordat ca urmare a evaluarii
intocmite pentru perioada sau perioadele lucrate constituie
calificativ anual numai daca activitatea desfasurata depaseste
cumulat 6 luni.

(3) Metodologia privind evaluarea politistului se stabileste
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.”

4. La articolul 47, alineatele (3) si (4) se abroga.

5. La articolul 71 alineatul (1), litera a) va avea urmatorul
cuprins:

»a) In urmatoarele 6 luni dupa adoptarea masurilor prevazute
la art. 69 alin. (1) lit. j);”.

6. La articolul 78, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 78. — (1) Procedura si cazurile de modificare si/sau
suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului se stabilesc
prin ordin al ministrului administratiei si internelor.”

Art. ll. — Prezenta lege intra in vigoare la 3 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia
prevederilor pct. 4 si 6 care intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2012.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata.
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 27 iunie 2011.
Nr. 133.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 27 iunie 2011.
Nr. 610.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind desfiintarea si reorganizarea Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Ramnicu Valcea
in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 174 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul s&natéatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba desfiintarea Spitalului de Obstetrica-
Ginecologie Ramnicu Valcea, unitate sanitara publica cu paturi,
cu personalitate juridica, cu sediul Tn municipiul Ramnicu
Valcea, str. Remus Bellu nr. 3, al carui management a fost
preluat de catre Consiliul Judetean Vélcea, si reorganizarea ca
structura, fara personalitate juridica, in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Vélcea, cu sediul in municipiul R&mnicu
Valcea, str. Calea lui Traian nr. 201.

Art. 2. — Structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta Valcea, rezultatd in urma reorganizarii prevazute la
art. 1, se aproba prin act administrativ al presedintelui Consiliului

Judetean Valcea, cu avizul Ministerului Sanatatii, in conditiile
art. 174 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 3. — Personalul de specialitate medico-sanitar, auxiliar
sanitar, tehnic-economic, administrativ si de intretinere, care isi
desfasoara activitatea, in prezent, in cadrul Spitalului de
Obstetrica-Ginecologie Ramnicu Valcea, care se desfiinteaza,
va fi preluat in totalitate de catre Spitalul Judetean de Urgenta
Vélcea.
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Art. 4. — Patrimoniul unitatii sanitare prevazute la art. 1,
stabilit pe baza bilantului contabil de inchidere la data predarii-
preluarii, insotit de balanta de verificare sintetica, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturile de
executie intocmite pe fiecare sursa de finantare si celelalte
anexe, inclusiv cele care se intocmesc la finele anului, potrivit
normelor in vigoare, se preia de catre Spitalul Judetean de
Urgenta Valcea, prin protocol de predare-preluare, incheiat in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 5. — La data expirarii termenului prevazut la art. 2 se
abroga pozitia nr. 339 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului

nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale
care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si
la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale
si catre Primaria Municipiului Bucuresti, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 385 din 10 iunie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 22 iunie 2011.
Nr. 641.

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Cseke Attila
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului
pentru departajare in vederea numirii in functie a personalului ca urmare a aplicarii masurilor
de reorganizare institutionala la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor

Avand in vedere prevederile art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura-cadru privind organizarea
si desfasurarea examenului pentru departajare in vederea
numirii in functie a personalului ca urmare a aplicarii masurilor
de reorganizare institutionala la nivelul Ministerului

Administratiei si Internelor, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 23 iunie 2011.
Nr. 129.

ANEXA

PROCEDURA-CADRU
privind organizarea si desfasurarea examenului pentru departajare in vederea numirii in functie a personalului
ca urmare a aplicarii masurilor de reorganizare institutionala la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor

1. Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare
si desfasurare a examenului pentru departajarea in vederea
numirii in functie a personalului care a ocupat posturi de natura
celor desfiintate Tn cadrul aceleiasi/aceluiasi structuri/
compartiment anterior reorganizarii/reducerii de posturi.

2.1. Examenele se organizeaza la nivelul fiecarei/fiecarui
structuri/compartiment din cadrul unitatilor sau, dupa caz,
subunitatilor afectate de masurile de reorganizare institutionala.

2.2. In mod unitar la nivelul aparatului central al Ministerului
Administratiei si Internelor, respectiv al fiecarui inspectorat
general/similar, prin ordin al ministrului administratiei si

internelor, respectiv prin dispozitie/ordin a/al inspectorului
general/similar se stabileste modul de desfasurare a examenului
prin administrarea uneia sau ambelor probe, dupa cum
urmeaza:

a) proba scris3;

b) interviul structurat pe subiecte profesionale. Subiectele
profesionale constau in verificarea din punct de vedere practic
a cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

2.3. Conditiile de inscriere si de organizare a examenului,
bibliografia si tematica se afiseaza la sediul fiecarei unitati sau,
dupa caz, subunitati afectate de masurile de reorganizare
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institutionald, cu cel putin 20 de zile inainte de data sustinerii
probei/primei probe.

2.4. In cuprinsul conditilor de finscriere la examen
candidatilor li se solicita acordul scris cu privire la inregistrarea
audio sau audiovideo a probei interviului structurat pe subiecte
profesionale. Lipsa acordului conduce la imposibilitatea
participarii la examen.

3.1. In vederea organizarii si desfasurarii examenului
prevazut la pct. 2.1 se constituie comisii de examen, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, prin dispozitie/ordin a/al
conducatorului unitatii cu competenta de gestiune a resurselor
umane, alcatuite din 3 membri.

3.2. Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul de constituire a comisiilor.

3.3. Fiecare comisie de examen, respectiv fiecare comisie
de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin actul
prevazut la pct. 3.1, din cadrul compartimentului/structurii de
resurse umane al/a unitatii sau, dupa caz, din cadrul
compartimentului/structurii de resurse umane care deserveste
compartimentul/structura in care se afla posturile pentru care se
organizeaza examen. Secretarul comisiei de examen poate fi i
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

3.4. Pe perioada desfasurarii examenului pentru
departajarea in vederea numirii in functie a politistilor, la
sustinerea probelor, precum si la solutionarea eventualelor
contestatii pot participa, la solicitare, in calitate de observatori,
cate un reprezentant al Corpului National al Politistilor si, dupa
caz, al organizatiilor sindicale reprezentative.

4.1. Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se
afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este soft, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de
examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii unei functii de
conducere pentru care se organizeazd examenul, direct
subordonata ierarhic oricaruia dintre candidati.

4.2. Calitatea de membru in comisia de examen este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

5.1. Situatiile de incompatibilitate, respectiv situatiile de
conflict de interese prevazute la pct. 4.1 si 4.2 se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta

persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii examenului.
5.2. Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de

solutionare a contestatiilor au obligatia s& informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au numit cu privire la orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtinad de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

5.3. In cazul constatarii existentei vreuneia dintre situatiile
prevazute la pct. 4.1, respectiv 4.2, actul de numire a comisiei
se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei
aflate Tn respectiva situatie.

5.4. In cazul in care situatiile prevazute la pct. 4.1, respectiv
4.2 se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre etapele
examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia.

6.1. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste tematica si bibliografia;

b) stabileste subiectele si grila de corectare pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat probele administrate;

€) comunica secretarului comisiei rezultatele examenului.

6.2. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea probelor administrate;

b) comunica secretarului comisiei rezultatele contestatiilor.

6.3. Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii
principale:

a) aduce la cunostinta candidatilor programul desfasurarii
probelor examenului, prin afisare la sediul unitatii organizatoare;

b) convoaca membrii comisiei de examen, la data organizarii
examenului;

c) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

d) asigura comunicarea rezultatelor examenului, prin
afisarea acestora la sediul unitatii organizatoare;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a examenului.

6.4. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) preia contestatiile depuse la secretariatul unitatii organizatoare;

b) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

C) asigura comunicarea rezultatelor contestatnlor candldatllor
prin afisarea acestora la sediul unitatii organizatoare;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a examenului.

7. Desfé§urarea examenului consta in etapele cuprinse intre
prima zi de desfasurare a probelor de examen si ultima zi de
depunere a contestatiilor, respectiv de afisare a rezultatelor la
contestatii.

8. Probele examenului se evalueaza de fiecare membru al
comisiei de examen, respectiv de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, independent.

9.1. Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila.

9.2. Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii functiei pentru care se organizeaza
examenul. In cadrul probei scrise se pot testa inclusiv
cunostintele generale ale candidatului in domeniul ordinii si
sigurantei publice.

9.3. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiz si sintezd a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
examenul.

9.4. Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste
doua seturi de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.

9.5. Membrii comisiei de examen raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

9.6. Seturile de subiecte se semneaza de toti memobrii
comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila unitatii orgamzatoare

9.7. Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

9.8. Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a
examenului, membrii comisiei de examen au obligatia de a
stabili grila de corectare a subiectelor. Aceasta se afiseaza la
locul desfasurarii examenului anterior corectarii lucrarilor.

10.1. Durata probei scrise se stabileste de comisia de
examen in functie de gradul de dificultate si complexitate a
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

10.2. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia
de examen prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un
candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen.

10.3. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de examen, a secretarului comisiei
de examen, precum si a persoanelor care asigura supravegherea
desfasurarii probei.

10.4. In incaperea in care are loc proba scrisa, pe toata
perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealab|le sia
celor ulterioare finalizarii probel candidatilor nu le este permisa
detinerea ori folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

10.5. Nerespectarea dispozitilor prevazute la pct. 10.4
atrage eliminarea candidatului din proba de examen Constatand
incalcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe_lucrare si
consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal. In aceasta
situatie, candidatul respectiv obtine la aceasta proba 0 puncte.

10.6. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar
pe seturile de hartie asigurate de unitatea organizatoare,
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purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se
lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se
aplica stampila unitatii organizatoare.

10.7. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnand borderoul special Tntocmit in
acest sens.

11.1. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de examen in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) alte abilitati impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul Tn situatiile de criza.

11.2. Pentru functiile de conducere, planul de interviu include
si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

11.3. In situatia in care se administreazd ambele probe,
interviul se sustine, de regula, intr-un termen de doué zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisa.

11.4. In cadrul interviului, intrebarile sunt adresate
candidatilor prin intermediul presedintelui. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

11.5. Intrebarile si réspunsurile la interviu se inregistreaza
prin mijloace audio sau audiovideo.

11.6. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
examenului.

12.1. Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

12.2. Candidatii care nu se prezinta la sustinerea examenului
nu sunt punctati si vor fi considerati ca ,NEPREZENTAT”, prin
mentionarea acestei situatii in procesul-verbal al examenului.

13.1. Anterior Inceperil corectarii lucrarilor la proba scrisa,
fiecare lucrare va fi numerotata.

13.2. Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen
de maximum 24 de ore de la finalizare.

13.3. Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

13.4. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al
comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de examen.

13.5. Lucrarile care prezinta semne particulare in scopul
identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta n procesul-verbal al examenului. In aceasta situatie,
candidatul respectiv obtine la aceasta proba 0 puncte.

14.1. Dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa,
lucrarile se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei,
punctajele fiind consemnate in procesul-verbal al examenului.

14.2. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba
scrisa se afiseaza la sediul unitatii organizatoare in termenul
prevazut la pct. 13.2.

15.1. Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la
pct. 11.1 si 11.2 si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

15.2. Membrii comisiei de examen acorda individual punctaje
pentru fiecare dintre criteriile prevazute la 11.1 si pct. 11.2.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
examen pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul de
notare.

15.3. Prevederile pct. 13.4 se aplica in mod corespunzator
pentru stabilirea punctajului final la interviu al fiecarui candidat.

15.4. In situatia Tn care la proba interviului se inregistreaza
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate unui
candidat de membrii comisiei de examen, aprecierea interviului
se reia prin ascultarea/vizualizarea nregistrarii raspunsurilor
candidatului. Procedura de apreciere se reia ori cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei.

15.5. Punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati la
interviu se afiseaza la sediul unitatii organizatoare, in termenul
prevazut la pct. 13.2.

16.1. Punctajul final al examenului reprezinta, dupa caz,
punctajul obtinut in cazul administrarii unei singure probe sau
insumarea punctajelor finale obtinute la proba scrisa si la
interviu, Tn cazul administrarii ambelor probe.

16.2. Punctajele finale ale examenului, in ordine
descrescatoare, sunt inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se mentioneaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele examenului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de examen.

16.3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota
finala, departajarea acestora se realizeaza in urma organizarii
unui nou examen, Tn maximum 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului legal de depunere a contestatiilor, respectiv de
solutionare a acestora.

16.4. Comunicarea punctajelor finale ale examenului se face
in termen de maximum 48 de ore de la data sustinerii ultimei
probe, prin afisare la sediul unitatii organizatoare.

17. Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute la examen,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel
mult 24 de ore de la data afisarii acestora, |la secretariatul unitatii
organizatoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

18. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza proba
scrisa si modul de evaluare a raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

19. Comisia de solutionare a contestatilor admite
contestatia, modificAnd punctajul final acordat de comisia de
examen, in situatia in care constata ca punctajele la proba
scrisa nu au fost acordate in conformitate cu grila de corectare
sau ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit
planului de interviu, Tntrebérilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.

20. Contestatia se respinge in situatia in care punctajele la
proba scrisa au fost acordate Tn conformitate cu grila de
corectare sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, Tntrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.

21. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul unitatii organizatoare, imediat dupa
solutionarea acestora, dar nu mai mult de 48 de ore de la data
expirarii termenului legal de depunere a contestatiilor.

22. La finalizarea examenului se intocmeste un proces-
verbal privind desfasurarea examenului si rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza rezultatele probei
scrise, ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum
si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

23.1. Unitatile organizatoare pun la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de examen, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si a
regimului informatiilor clasificate, potrivit legii.

23.2. Se excepteaza de la prevederile pct. 23.1 documentele
elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal
ale candidatilor si informatii clasificate, potrivit legii.

24. Numirea in functie a personalului se realizeaza in
conformitate cu prevederile statutare aplicabile.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente
panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte ale naturii, P2 — S$tiinte ingineresti
si P3 — Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare

in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului,

in temeiul prevederilor art. 219 alin. (1) lit. @), art. 295 alin. (1) si art. 301 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a
atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente
panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte
ale naturii, P2 — Stiinte ingineresti si P3 — Stiinte biomedicale
din cadrul Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, prevazute in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Standardele minimale prevazute la art. 1 sunt
prezentate pe domenii stiintifice, aferente panelurilor pe domenii
fundamentale P1 — Matematica si stiinte ale naturii, P2 —
Stiinte ingineresti si P3 — Stiinte biomedicale, care sunt
prevazute in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.759/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare si a structurii acestuia.

Art. 3. — Pot participa la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior
numai persoanele care indeplinesc standardele minimale
aprobate prin prezentul ordin, corespunzatoare postului si
domeniului.

Art. 4. — Pot solicita demararea procedurii de abilitare numai
persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare
pentru obtinerea atestatului de abilitare aprobate prin prezentul
ordin, corespunzatoare domeniului.

Art. 5. — In aplicarea prevederilor prezentului ordin se vor
utiliza definitile prevazute in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 6. — (1) indeplinirea standardelor minimale se
dovedeste prin completarea fiselor de verificare a indeplinirii
standardelor minimale, al caror model orientativ este prevazut in
anexanr. 1.

(2) Pentru efectuarea automatéa a calculelor, fisele se pot
redacta folosind programe de calcul tabelar sau alte programe
de calculator.

(3) Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale
pot include si numai o parte dintre rezultatele stiintifice ale

candidatului, daca aceasta parte este suficienta pentru
indeplinirea standardelor minimale.

Art. 7. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.098/2005
pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea
titlului de profesor universitar, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.099/2005 pentru aprobarea
Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de conferentiar
universitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 941 din 21 octombrie 2005, cu completarile ulterioare,
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.100/2005 pentru
aprobarea Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de
cercetator stiintific gradul I, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.101/2005 pentru aprobarea
Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de cercetator
stiintific gradul 1l, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 941 din 21 octombrie 2005, cu completarile
ulterioare;

b) anexele nr. 5 si 6 ale anexei la Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 356/2007 pentru aprobarea Precizarilor
metodologice cu privire la reconfirmarea sau confirmarea calitatii
de conducator de doctorat, corespondenta intre domeniile de
studii universitare de doctorat, precum si nomenclatorul
multilingv al domeniilor de studii universitare de doctorat,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 224 din
2 aprilie 2007, cu completarile ulterioare.

Art. 8. — Directia generala invatamant superior, echivalarea
si recunoasterea studiilor si diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, institutile de
invatamant superior si Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 23 iunie 2011.
Nr. 4.478.
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ANEXA Nr. 1

STANDARDE MINIMALE
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,

a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile
stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte ale naturii,
P2 — $tiinte ingineresti si P3 — $tiinte biomedicale din cadrul Consiliului National
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

1. Matematica

1.1. Definitii

* M este multimea articolelor stiintifice care prezinta contributii originale, in extenso, publicate de
candidat, ca autor sau coautor, in reviste care au un scor relativ de influenta mai mare sau egal cu 0,5;

" Mrecent €Ste multimea articolelor stiintifice care prezinta contributii originale, in extenso, publicate
de candidat, ca autor sau coautor, in ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru
evaluare, in reviste care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,5. Ultimii 7 ani calendaristici
anteriori depunerii dosarului pentru evaluare Tn anul a se considera a fi anii calendaristici a, a-1... a-6;

* s;j reprezinta scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i;

= n; reprezinta numarul de autori ai articolului J;

XS

ieM

n ! — Si

recent nt
ST ¥ —

* C este numarul de citari, provenind din articole publicate n reviste stiintifice care au un scor relativ
de influentd mai mare sau egal cu 0,5, care citeaza articole stiintifice publicate de candidat, ca autor sau
coautor. Nu se iau n considerare citarile provenind din articole care au ca autor sau coautor candidatul.

1.2. Standarde minimale

Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:

125 i lecent22,5si C212.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul I:

1225 $i /recem‘2 1,5 $i C26.

1.3. Modelul figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Numarul . . - Publicat in ultimii
publicatiel Referinta bibliografica 7 ani? S; n; s/n;
1.
2.
I=
Total:
lrecent™
NOTA:
Tn coloana ,Publicat in ultimii 7 ani?” se bifeaza cu X articolele din Myecent.
Numarul publicatiei Referinta bibliografica a publicatiei care citeaza S;

care citeaza

(Se completeazé cu referinta bibliografica a publicatiei citate.)
1.
2.

(Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate.)

NOTA:
Coloana s; se completeaza cu scorul de influenta al revistei in care a fost publicat articolul care
citeaza.
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2. Informatica
2.1. Definitii si conditii
= S, este:
« scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, pentru
articole publicate in reviste cotate IS];

+ 0,5, pentru publicatii in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria A de catre Australian
Research Council;

+ 0,25, pentru publicatii in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria B de catre
Australian Research Council;
* zero, pentru alte publicatii;
= n; reprezintd numarul de autori ai publicatiei /;
= candidatul prezinta spre evaluare un numar N de publicatii care prezinta contributii originale, in
extenso, publicate de candidat ca autor sau coautor, selectate la alegerea candidatului dintre publicatiile
sale. Aceste publicatii pot fi articole stiintifice, publicatii in lucrari ale conferintelor, carti sau capitole in
carti;

N

1 1
Sy =—————| 1+~ s, |, unde:
med k|’ .
max(N,N ) ='n G
* i enumera publicatiile prezentate spre evaluare;

* k enumera articolele in reviste stiintifice care au un scor relativ de influentd mai mare sau
egal cu 0,25 si publicatiile in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria A sau B de
catre Australian Research Council, care citeaza publicatia i a candidatului. Nu se iau in
considerare publicatiile care citeazd si care au ca autor sau coautor candidatul

(autocitarile);
= Nyor este un numar referinta de publicatii care are urmatoarele valori:

* pentru profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: 20;
* pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: 10.

2.2. Standarde minimale

Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:

I 255si Spey20,7.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul 11

122,58i Speq 2 0,6.

2.3. Modelul figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale*)

pTJLk;:lzrtliJ;i Referinta bibliografica S; n; s/n;
1.
2.
Total: =

*) Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale este reprodus in facsimil.
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Numarul Referinta bibliografica a publicatiei k care citeaza Sk Z s, | ni LZS'
publicatiei '

care citeaza

(Se completeazi cu referinta bibliograficd a publicatiei i citate.)

1.

(Se completeazi cu referinta bibliograficd a publicatiei i citate.)

1.

Z Sk = N= Snrvr!:
k

3. Fizica
3.1. Definitii
= g, reprezinta scorul de influenta (absolut) al revistei stiintifice Tn care a fost publicat articolul i;
= ¢; reprezintd numarul de citari ale publicatiei i care provin din articole stiintifice din reviste care au
un scor de influenta (absolut) mai mare sau egal cu 0,3, care citeaza lucrari stiintifice publicate de candidat
ca autor sau coautor. Nu se iau in considerare citarile provenind din articole care au ca autor sau coautor
candidatul (autocitarile);
= n; reprezintd numarul de autori ai publicatiei /;
= nef; reprezintd numarul efectiv de autori ai publicatiei i, care este:
* n;, daca n;<5;
* (ni+10)/3, daca 5 < n; < 80;
* 30, daca 80 < n;

publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI care au un scor

. = ZL unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,
- n; 7
! de influenta (absolut) mai mare sau egal cu 0,3;

v (I" . - . e . .
C= Z”_:r unde i enumera publicatiile candidatului;
i

unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,
P = Za, s publicate in reviste cotate ISI care au un scor de influenta (absolut) mai mare sau
! egal cu 0,3 si pentru care candidatul este prim-autor sau autor corespondent. Nu
se iau in considerare articolele la care autorii sunt indicati in ordinea alfabetica a
numelui si candidatul este prim-autor exclusiv datoritd numelui acestuia si ordonarii
alfabetice.

3.2. Standarde minimale

Profesor universitar, cercetéator stiintific gradul |, abilitare:
125siCz40siP25.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il:
1225siC=220siP225.
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3.3. Modelul figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Pentru verificarea indicatorilor / si P:

Numarul Primul autor sau
ublicatiei Referinta bibliografica autor a; n; nef; | a;/nef;
P : corespondent?
1.
2.
Total: P= |=
NOTA:

Tn coloana ,Primul autor sau autor corespondent?” se bifeazé cu X articolele pentru care candidatul
are respectiva calitate.
Pentru verificarea indicatorului C:

Numérul publicatiei

. - Referinta bibliografica a publicatiei k care citeaza ax | ni| nef; |ci/nef;
care citeaza ’ ;

(Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei i citate.)

1.

2.

(Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei i citate.)

1.

2.

C=

NOTA:
Coloana ay se completeaza cu scorul de influenta al revistei in care a fost publicat articolul care
citeaza.
4. Chimie si inginerie chimica
4.1. Definitii
= s reprezinta scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul j;
= ¢; reprezintd numarul de citéri ale publicatiei i care provin din articole stiintifice din reviste care au
un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,5. Nu se iau in considerare citarile provenind din
articole care au ca autor sau coautor candidatul (autocitérile);
= n;jreprezinta numarul de autori ai articolului /;
o €Ste un numar referinta de publicatii care are valorile:
* pentru profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: 20;
* pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: 10;
» Ng este numarul de publicatii pe care candidatul alege sa le includa pentru verificarea calculului
indicatorului Syeq;

Ng . o . . . AN =
1 Z S§; unde ienumera unele din articolele candidatului, in numar de N,
D med = ’ i i T i .

max(Ng, N,,) S n, alese de candidat, publicate in reviste cotate ISI;

= N¢ este numarul de publicatii pe care candidatul alege sa le includa pentru verificarea calculului
indicatorului C,p,eq;

unde i enumera unele din publicatiile citate ale candidatului, n
Ne numar de N, alese de candidat, si care pot fi articole stiintifice,
Ced = ZC, ; publicatii in lucrari ale confermtelor carti sau cap|tole in
max(N( > Nn,‘ )= carti. Se iau Tn considerare numai citarile din reviste care au un
scor relativ de influenta mai mare sau egal cu 0,5;

= p; are valoarea 1, atunci cand articolul / are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt
primul autor si autorul corespondent, sau reprezintd numarul de autori principali ai articolului i, in alte
cazuri;
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unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,
= P= Z p, + publicate de candidat, ca autor principal, in reviste care au un scor relativ de influenta
i mai mare sau egal cu 0,5.

4.2. Standarde minimale

Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:

Smed 20,4 8i Creg25si P212.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:

Smead 20,3581 Cpreg23si P2 6.

4.3. Modelul figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale*)
Pentru verificarea indeplinirii standardului Sp,eq:

Numarul Referinta bibliografica si | mi | si/m
publicatiei
1.
2.
Total: Ns o
>i
= 1
NSZ Srrm!‘:
Pentru verificarea Indeplinirii standardului C,,e4:
Numéirul publicatiei Referinta bibliografica a publicatiei k care citeaza Sk

care citeaza

(Se completeazé cu referinta bibliografica a publicatiei i citate.)
1.
2.

(Se completeaza cu referinfa bibliografica a publicatiei i citate.)

Nc= Crmed =

NOTA:

Coloana Sy se completeaza cu scorul de influenta al revistei in care a fost publicat articolul care
citeaza.

Pentru verificarea Indeplinirii standardului P:

Numarul publicatiei Referinta bibliografica S; pi S;/p;
1.
2.
Total: P=
NOTA:

Se introduc numai acele publicatii pentru care candidatul este autor principal.

*) Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale este reprodus in facsimil.
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5. Stiintele Pamantului

5.1. Definitii

= s; reprezintd scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i;

= n; reprezinta numarul de autori ai articolului j;

= p; are valoarea 1, atunci cand articolul j are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt
primul autor si autorul corespondent, sau reprezintd numarul de autori principali ai articolului i, in alte
cazuri;

publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI| care au un scor
relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,25;
s p= Zi’ unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,
— 7" publicate de candidat, ca autor principal, in ultimii 10 ani calendaristici anteriori
depunerii dosarului pentru evaluare, in reviste care au un scor relativ de influenta mai mare sau egal cu
0,5. Ultimii 10 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul a se considera a fi anii
calendaristici a, a-1... a-9;
5.2. Standarde minimale
Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:
Iz6siPz2.
Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:
/2 3.
5.3. Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Pentru profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:

. = Z s, unde i enumera articolele care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso,
=D,
i

Numarul
publicatiei

1.
2.

Referinta bibliografica si|ni| pi| s | sibi

Total:

NOTA:

Coloanele p;, respectiv syp; se vor completa numai pentru acele publicatii pentru care candidatul
este autor principal, publicate in ultimii 10 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare.

Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:

p,:ijt;Ir::a:tLigi Referinta bibliografica Si | ni| sini
1.
2.
/
Total:

6. Stiinte ingineresti
6.1. Definitii
= 5; este:
+ scorul relativ de influenta al revistei stiintifice Tn care a fost publicat articolul i, pentru articole
publicate in reviste;
+ 0,5, pentru publicatii originale, in extenso, in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria A
de catre Australian Research Council;
+ 0,25, pentru publicatii originale, in extenso, in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria B
de catre Australian Research Council;
= n; reprezintd numarul de autori ai publicatiei i;
= p; are valoarea 1, atunci cand articolul j are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt
primul autor si autorul corespondent, sau reprezinta numarul de autori principali ai articolului /, in alte
cazuri;
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S =Z%’ unde i enumera:

i
« articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau
coautor, in reviste cotate I1SI care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,5; si
* publicatiile originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau coautor, in lucrari ale

conferintelor clasificate in categoria A de catre Australian Research Council;

. [ = Z%, unde i enumera:

« articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau
coautor, n reviste cotate ISI care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,25; si

* publicatiile originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau coautor, in lucrari ale
conferintelor clasificate in categoria A sau B de catre Australian Research Council;

. pP= Z‘_ unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso,

— 7’ publicate de candidat, ca autor principal, in reviste cotate ISI care au un scor relativ

de influenta mai mare sau egal cu 0,5;

v 1 .
= C= Zn, Z“A— /unde:
i k

* i enumera publicatiile citate ale candidatului, care pot fi articole stiintifice, publicatii in lucrari
ale conferintelor, carti sau capitole in carti;

* k enumera articolele in reviste stiintifice care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal
cu 0,25 sau publicatiile in lucrari ale conferintelor clasificate Tn categoria A sau B de catre
Australian Research Council, care citeaza publicatia / a candidatului. Nu se iau in considerare
publicatiile care citeaza si care au ca autor sau coautor candidatul (autocitarile);

= v; reprezintd veniturile brute rezultate din exploatarea si comercializarea titlului i de proprietate
industriala (TP/), exprimate in lei, incasate in bani de catre titularii TPI, iTnsumand: venituri rezultate din
licentierea drepturilor de exploatare ale TPI catre societati comerciale; venituri rezultate din cesiunea
proprietatii TPI catre societati comerciale; venituri rezultate din dividende sau din vanzarea partilor sociale,
corespunzatoare partilor sociale in societati comerciale obtinute ca urmare a cesiunii TPI ca aport de
capital in naturéd pentru respectivele societati comerciale;

= q; reprezinta numarul de inventatori pentru care s-a acordat titlul i de proprietate industriala;

. = ZL unde i enumera titlurile de proprietate industriala care au ca inventator candidatul,
4.7
i

I}

de urmatoarele tipuri: brevete de inventie, brevete pentru soiuri de plante, modele
de utilitate, topografii ale unui produs semiconductor.

6.2. Standarde minimale

Pentru inginerie electrica si energetica; inginerie electronica si telecomunicatii; calculatoare,
tehnologia informatiei si ingineria sistemelor; inginerie mecanica, mecatronica si robotica; ingineria
materialelor si nanotehnologii:

Profesor universitar, cercetéator stiintific gradul |, abilitare:

l124siP22siCz5.

Inginer de dezvoltare tehnologica gradul I:

l1z4siP22siCz5

sau

V 2 1.000.000 lei.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:

Ib22siP21siC2z25.

Inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il:

1,b22siP21siC225

sau

V 2 500.000 lei.

Pentru inginerie civila; inginerie geologica, mine, petrol si gaze; inginerie aerospatiala, autovehicule
si transporturi; ingineria resurselor vegetale si animale; inginerie industriala si management:

Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare:

1;23siP21,5siC23.

Inginer de dezvoltare tehnologica gradul I:

I;23siP215siC23

sau

V 2 1.000.000 lei.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il:

Ib21,68iP20,75si C21,5.

Inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il:

1,b21,68iP20,75siC21,5

sau

V 2 500.000 lei.

13
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6.3. Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale*)
Pentru verificarea indicatorilor /4, si P:

Numarul
publicatiei

1.
2.

Referinta bibliografica si| ni| pi| si/ni | si/pi

/ 1/2 P

Total:

NOTA:

Coloanele p;, respectiv s;/p; se vor completa numai pentru acele publicatii pentru care candidatul este
autor principal.

Pentru verificarea indicatorului C:

Numarul Referinta bibliografica a publicatiei k care citeaza sk | D | m =35,
publicatiei '

care citeaza

(Se completeazi cu referinta bibliografici a publicatiei i citate.)

(Se completeazi cu referinta bibliografici a publicatiei i citate.)

Total:

Tn cazurile in care se verifica indeplinirea criteriului V, se vor indica pentru fiecare titlu de proprietate
industriala luat in considerare: datele de identificare ale titlului de proprietate, numarul inventatorilor, suma
totala a veniturilor, lista documentelor care atesta existenta veniturilor. Titlurile de proprietate industriala
vor fi anexate in copie. Veniturile vor fi atestate prin contractele aferente acestora, anexate in copie
certificatéa conform cu originalul de catre candidat, precum si prin documentele care atesta plata veniturilor,
anexate ca documente certificate de banci, in original sau copii dupa acestea, certificate conform cu
originalul de catre candidat. in cazul veniturilor in valuta, echivalentul in lei se va calcula pe baza cursului
Bancii Nationale a Romaniei valabil la data platii.

7. Stiinte biomedicale

7.1. Definitii

= s; reprezinta scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul /;

= m reprezinta scorul relativ de influenta minim al revistelor stiintifice luate n considerare, care este:

* 0,5, pentru biologie si biochimie;

+ 0,25, pentru medicina, medicina dentara, farmacie, medicina veterinara;

*) Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale este reprodus in facsimil.
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= n; reprezinta numarul de autori ai articolului 7;
= p; are valoarea 1, atunci cand articolul i are un autor principal ori 2 autori principali, care sunt primul
autor si autorul corespondent, sau reprezinta numarul de autori principali ai articolului /, in alte cazuri;

. = Z_ , undg i enumera articolele care prezinta contributii §tiintjfice originale, in extenso,

— " " publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate IS| care au un scor
relativ de influenta mai mare sau egal cu m;

n pP= Z\_;’ unde k enumera articolele care pre;intéﬁcontr_ibu’gii stiintifice originale, in extenso,

T P« * publicate de candidat, ca autor principal, in reviste cotate ISI care au un scor relativ
de influentd mai mare sau egal cu m.

7.2. Standarde minimale

Biologie si biochimie

Profesor universitar, cercetéator stiintific gradul |, abilitare:
123siPz5.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:
121,6siP225.

Medicina, medicina dentara, farmacie

Profesor universitar, cercetéator stiintific gradul |, abilitare:
122siPz3.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:
I21siP21,5.

Medicina veterinara

Profesor universitar, cercetéator stiintific gradul |, abilitare:
121,6siP225.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II:
120,758 P=1,25.

7.3. Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale

pﬁﬁﬂiﬂ. Referinta bibliografica si| ni| pi| si/i | si/pj
1.
2.
I P
Total:
NOTA:

Coloanele p;, respectiv s;/p; se vor completa numai pentru acele publicatii pentru care candidatul este
autor principal.

ANEXA Nr. 2

DEFINITII

Art. 1. — O revista cotata IS| este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in Journal Citation Reports.

Art. 2. — (1) Scorul de influenta este o marime care reflectd, pentru o anumita revista stiintifica,
influenta medie a unui articol din acea revista intr-un interval de 5 ani dupa publicare, prin luarea in
considerare a numarului de citari primite de articolele din acea revista, ponderate cu influenta revistelor
care citeaza articolele.

(2) Scorul de influenta este calculat de Thomson Reuters in Journal Citation Reports sub denumirea
Larticle influence score”.

(3) Se considera ca revistele pentru care Thomson Reuters nu indica scorul de influenta al articolelor
au un scor de influenta nul.

Art. 3. — Scorul median de influenta al unui domeniu stiintific este egal cu mediana scorurilor de
influenta ale revistelor din acel domeniu care au scoruri de influenta nenule, conform gruparii revistelor pe
domenii facute de Thomson Reuters.

Art. 4. — (1) Scorul de influenta referinta al unui domeniu stiintific este scorul median de influenta
al acelui domeniu, cu exceptia domeniului ,Stiinte multidisciplinare” (,Multidisciplinary sciences”), pentru
care scorul de influenta referintd este media aritmetica a scorurilor mediane de influenta ale celorlalte
domenii acoperite de Journal Citation Reports.

(2) Scorul de influenta referinta pentru o revista stiintificd indexata in ISI Science Citation Index
Expanded sau IS| Social Sciences Citation Index este minimul scorurilor de influenta referintd ale
domeniilor in care se incadreaza revista, conform gruparii revistelor pe domenii facute de Thomson
Reuters.

15
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Art. 5. — (1) Scorul relativ de influenta al unei reviste stiintifice este egal cu raportul dintre scorul de
influenta al acelei reviste si scorul de influenta referinta corespunzator revistei.

(2) Scorul relativ de influentd corespunzator unui articol stiintific este scorul relativ de influenta al
revistei stiintifice in care a fost publicat articolul.

Art. 6. — (1) Scorul relativ de influenta, pentru fiecare revista cotata ISI, se calculeaza de catre
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii, denumita
in continuare UEFISCDI, conform ultimei editii a Journal Citation Reports, si se publica pe site-ul acesteia.

(2) Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare CNCS, verifica si avizeaza
calculele prevazute la alin. (1).

Art. 7. — (1) Valorile scorului relativ de influenta se considera a fi cele prevazute in ultima editie
publicata de catre UEFISCDI, disponibila cu o luna inaintea depunerii dosarului de evaluare.

(2) Valorile scorului de influenta utilizate pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale se
considera a fi cele prevazute in ultima editie publicata de catre Thomson Reuters, disponibild cu o luna
fnaintea depunerii dosarului de evaluare.

(3) Se utilizeaza informatiile din ultima editie a clasificarii conferintelor facuta de Australian Research
Council, disponibila cu o luna Tnaintea depunerii dosarului de evaluare.

Art. 8. — Numdrul de citari al unei publicatii se considera a fi cel indicat de ISI Web of Science.

Art. 9. — Urmatoarele tipuri de publicatii nu se Thcadreaza intre publicatiile care prezinta contributii
originale, in extenso:

a) review-urile;

b) rezumatele;

c) recenziile altor publicatii;

d) materialele editoriale;

e) corectiile.

Art. 10. — Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a) primul autor, in cazul in care ordinea autorilor unei publicatii reflecta contributia lor la publicatie;

b) autorul corespondent, in cazul in care acesta este indicat;

c) alti autori a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent;

d) ultimul autor, in cazul publicatiilor din domeniul stiintelor biomedicale;

e) toti autorii publicatiei, in cazul in care, conform practicii din domeniu, ordinea autorilor unei
publicatii este cea alfabetica si nu reflecta contributia lor la publicatie, pentru publicatii din urmatoarele
domenii:

(i) matematica;

(i) informatica teoretica;

(iii) fizica experimentala a energiilor inalte;
(iv) stiintele economice;

f) toti autorii publicatiei, in cazul in care sunt indicati sub forma unei colaborari fara a se preciza
explicit numele autorilor.
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