Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCI)

Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi Necompetitive Pentru Universitati
Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai
Titlul subproiectului: Stop Abandonului la Mate-Info! Yes to your future! (STAY!)
Acord de grant nr. 25/SGU/NC/| din data de 16.10.2017
14.11.2017, Cluj-Napoca

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Sustinerea de discursuri motivationale destinate studentilor din grupul tinta
Referinta: Pachet servicii de consultanta (Expert motivational IT - pentru activitatea Al) - 3 contracte

Introducere

n baza Acordului de Grant nr. 25/SGU/NC/I din data de 16.10.2017 incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale
(MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE), Universitatea Babes-Bolyai a
accesat in cadrul Schemei de Granturi Necompetitive Pentru Universitati, derulate in cadrul Proiectul privind
Tnvatdmantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 681.402,45 Lei, pentru implementarea subproiectului
Stop Abandonului la Mate-Info! Yes to your future! (STAY!) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri
pentru realizarea activitatii A1 Organizarea si derularea de workshop-uri, in cadrul careia la inceputul fiecarui
an universitar se va organiza un teambuilding, in cadrul caruia studentii vor fi impartiti in 10 grupuri (150
studenti/an implementare — 10 grupuri a cate 15 studenti). Participarea studentilor la toate activitatile de grup
(A1, A2, A3, A4) se va realiza pe grupurile astfel constituite. Consultantii vor participa exclusiv la activitatile de
teambuilding, pregatind si sustinand discursuri motivationale in fata studentilor.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referintd” anexati.
Universitatea Babes-Bolyai invita consultanti eligibili (“Consultanti”) sa-si exprime interesul de a participa la
competitie Tn vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa
demonstreze ca detin calificarile solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Vor fi selectati trei Consultanti in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita in Ghidul
de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi Necompetitive Pentru
Universitdti din  cadrul  Proiectului privind invdtdmantul Secundar - ROSE, pe site-ul
www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
e Studii de licenta finalizate.
e Experienta minim 3 ani pe un post in domeniul IT.
Competente specifice:
e Abilitati de comunicare si persuasiune.
e (Capacitatea de motivare si coordonare, leadership.
e Buna cunoastere a industriei si sistemelor IT.
e Buna cunoastere a mediului de business.
e Organizare, creativitate, flexibilitate.

Candidatii care obtin punctajul cel mai bun Tnh urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru negocierea
contractului.



PUNCTAJ MAXIM
CRITERII POSIBIL
1. | Studii de licenta finalizate 30 puncte
2. | Experientd minim 3 ani pe un post in domeniul IT 60 puncte
5. | Experienta relevantd in domeniul educatiei 10 puncte
Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

n conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al B3ncii Mondiale', consultantii au obligatia sd ofere
consiliere profesionala, obiectiva siimpartiala si in orice moment sa asigure clientul Universitatea Babes-Bolyai
impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea
serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu
vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care
i-ar pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV . Pentru a valida informatiile
prezentate in CV, se vor atasa documente justificative (copii dupa diplome, certificate, adeverinte, contracte
similare, alte documente relevante) care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau prin
posta, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 21 noiembrie 2017, ora 16:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.
Denumire achizitor: Universitatea Babes-Bolyai

n atentia: Gelu Gherghin, Asistent proiect

Adresa: Universitatea Babes-Bolyai, Biroul Curriculum, Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, cod 400084, Cluj-Napoca
Telefon: 0264 405 300, interior 5111

Fax: 0264 591 906

E-mail: gelu.gherghin@ubbcluj.ro

! Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cédtre Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de Dezvoltare
Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,,Ghidul Consultantului”.


mailto:gelu.gherghin@ubbcluj.ro

